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สวสัดกิาร 
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

………………………… 

ความหมาย  

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยต้องมีคุณสมบัติ และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม คือ 
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
 3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 4. ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน        
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
ประกาศก่าหนด ซึ่งปัจจุบันได้ก่าหนดไว้ 7 โรค คือ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการ  
เป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
 6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 10. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุดให้จ่าคุกเพราะกระท่าความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที่ได้กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น       
ของรัฐ 
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 12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท่าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  
หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน   
 13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท่าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 14. ไม่เป็นผู้เคยกระท่าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวในวรรคหนึ่ง คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจพิจารณายกเว้น
ให้สามารถเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ในกรณี ดังนี้ 
 1. ผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (7) (9) (10) และ (14) 
 2. ผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (11) และ (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสองปีแล้ว และมิใช่
กรณีออกเพราะกระท่าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าท่ี 
 3. ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (13) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว และมิใช่กรณี
ออกเพราะกระท่าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าท่ี  
 ผู้ที่เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่
กล่าวข้างต้น ตลอดระยะเวลาที่รับการ เว้นแต่คุณสมบัติตาม (6) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามวรรคสอง     
 
 
 

***************** 
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 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข          
ที่ก่าหนดโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557  

         ผู้มีสิทธิ 
 1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจ่า แต่ไม่รวมถึงพนักงานจ้าง 
 2. ผู้ได้รับบ่านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 3. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 4. บุคคลในครอบครัว (ผู้มีสิทธิร่วม) ของผู้มีสิทธิตาม  1-3 ซึ่งหมายความว่า 

 (1) บุตรชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคน                        
ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของผู้มิสิทธิ แต่ไม่รวมถึงบุตร
บุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น โดยเบิกได้ไม่เกิน 3 คน เรียงล่าดับก่อนหลัง 
หากบุตรคนใดตายลงก่อนบรรลุนิติภาวะให้สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลส่าหรับบุตรคนถัดไปแทนได้ 
(กรณีบุตรมากกว่า 3 คน)  
  (2) คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย 
  (3) บิดาหรือมารดาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 สิทธิการรักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิ และผู้มีสิทธิร่วมจะหมดลงเม่ือ ผู้มีสิทธิลาออกจาก
ราชการถูกพักราชการ หรือโอนย้ายสังกัด ซึ่งรวมถึงการเสียชีวิต การหย่าร้าง หรือการบรรลุนิติภาวะ 
ด้วย 

       หนว่ยจดับรกิารเบกิจา่ยตรง              - ส่านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

               การรักษาพยาบาล หมายความว่า การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่ผู้มีสิทธิ
และ บุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิเพื่อการรักษาโรคการตรวจวินิจฉัยการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ่าเป็นต่อ
สุขภาพและการด่ารงชีวิต ทั้งนี้ ตามที่กระทรวงมหาดไทยก่าหนด แต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม  
                ค่ารักษาพยาบาล หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลดังต่อไปนี้ 

  1. ค่าห้องและค่าอาหาร  
  2. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ่าบัดรักษาโรค  

การรกัษาพยาบาล 
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  3. ค่ายาและสารอาหารทางเส้นเลือด  
  4. ค่ายากลับบ้าน 
  5. ค่าเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
  6. ค่าบริการโลหิตและส่วนประกอบของโลหิต  
  7. ค่าตรวจวินิจฉัยทางเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยา  8. ค่าตรวจวินิจฉัยและรักษาทาง      

รังสีวิทยา  
  9. ค่าตรวจวินิจฉัยโดยวิธีพิเศษอื่นๆ  
10. ค่าอุปกรณ์ของใช้และเครื่องมือทางการแพทย์  
11. ค่าท่าหัตถการและวิสัญญี  
12. ค่าบริการทางการพยาบาล  
13. ค่าบริการทางทันตกรรม  
14. ค่าบริการทางกายภาพบ่าบัดและทางเวชกรรมฟื้นฟู 
15. ค่าบริการฝังเข็มและค่าบริการการให้การบ่าบัดของผู้ประกอบโรคศิลปะอื่น  
16. ค่าบริการอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลโดยตรง เช่น ค่าตรวจสุขภาพประจ่าปี ค่าส่งเสริม

สุขภาพและป้องกันโรค ค่าฟื้นฟสูมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
 

 การเบิกจ่าย 
 1. สถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ให้เบิกได้เต็มจ่านวน เว้นแต่           
ค่าอุปกรณ์และอวัยวะเทียม ค่าห้องค่าอาหาร เบิกได้ตามที่กระทรวงการคลังก่าหนด 
  2. สถานพยาบาลของเอกชน กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉิน หรือมี
เหตุจ่าเป็นเร่งด่วน ซึ่งหากมิได้รับการรักษาพยาบาลทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต ให้เบิกได้           
เต็มจ่านวน 
       3. กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน ประเภทผู้ป่วยใน หรือกรณีสถานพยาบาล
ของทางราชการส่งตัวไปสถานบริการเอกชนเนื่องจากความจ่าเป็น ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามที่
กระทรวงการคลังก่าหนด 
  4. กรณีท่ีบุคคลในครอบครัว (ผู้มีสิทธิร่วม) มีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเอง        
จากหน่วยงานอ่ืน ผู้มีสิทธ ิ ไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเอง       
จากหน่วยงานอื่น เว้นแต่ ค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่่ากว่าเงินค่ารักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะได้รับ ให้เบิกได้
เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก่าหนด 
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  5. กรณีผู้มีสิทธิในครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวได้รับการรักษาในสถานพยาบาล และก่อนที่ 
การรักษาพยาบาลจะสิ้นสุดลง ผู้มีสิทธิได้พ้นสภาพความเป็นข้าราชการ หรือถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือบุคคลในครอบครัวพ้นสภาพการเป็นบุคคลในครอบครัว ผู้มีสิ ทธิมีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส่าหรับตนเอง หรือบุคคลในครอบครัวจนสิ้นสุดการ
รักษาพยาบาล 

6. กรณีมีการท่าประกันภัยไว้ ให้เบิกจ่ายจากประกันภัยก่อน หากมีส่วนที่ขาดอยู่ เบิกได้เฉพาะ
ส่วนที่ขาดนั้น 

7. กรณีได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเป็นค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นแล้ว ไม่มี
สิทธิได้รับเงินสวัสดิการนี้ เว้นแต่ ค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับนั้น ต่่ากว่าเงินสวัสดิการที่มีสิทธิจะได้รับ      
ให้เบิกได้เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ และถ้าได้รับค่าสินไหมจากบุคคลอื่นจนครบจ่านวนในภายหลัง ต้องส่งคืน
เงินที่ได้เบิกไปแล้ว  

 

 การเขา้รับบรกิารกรณเีจ็บปว่ยทัว่ไป  
 สถานบริการของรัฐ  
 กรณี ลงทะเบียนเบิกจ่ายตรง :  

  - ไม่ต้องส่ารองจ่าย    
  - ต้องแสดงบัตรประจ่าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ที่มีเลขประจ่าตัวประชาชน 

หรือ สูติบัตร (กรณีเด็กอายุต่่ากว่า 7 ปี)    
 กรณี ไม่ได้ลงทะเบียนเบิกจ่ายตรง :   

  - ไม่ต้องส่ารองจ่าย แต่ต้องแสดงบัตรประจ่าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ที่มี   
เลข ประจ่าตัวประชาชนหรือสูติบัตร (กรณีเด็กอายตุ่่ากว่า 7 ปี) และด่าเนินการลงทะเบียนเบิกจ่ายตรง เพื่อ
ใช้สิทธิ เบิกจ่ายตรง (ใช้ได้บางโรงพยาบาลเท่านั้น)  

  - ส่ารองจ่าย โดยน่าใบเสร็จไปเบิกจ่ายกับต้นสังกัด  

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. พระราชกฤษฎีกาก่าหนดให้พนักงานหรือลูกจ้างขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคคล               
ในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุข                   
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545  
 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

************************ 
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ผู้มีสิทธิ 
 1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ่า และผู้ที่รับบ่านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 2. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกฯ  

เงื่อนไข 
 1. เป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ล่าดับที่ 1-3 และมีอายุไม่เกิน 25 ปีในวันที่ 1 พฤษภาคม     
ของทุกปี (นับเรียงตามล่าดับการเกิดก่อนหลัง) ไม่รวมบุตรบุญธรรมและบุตรที่ได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรม    
ของผู้อื่นไปแล้ว 
 2. กรณีมีบุตรเกิน 3 คน หากบุตรคนที่ 1-3 คนใดคนหนึ่งตายก่อนอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์         
มีสิทธิได้รับเพิ่มขึ้นอีก เท่าจ่านวนบุตรท่ีตายนั้น โดยให้นับบุตรล่าดับถัดไปก่อน  
 3. กรณียังไม่มีบุตร หรือมีบุตรยังไม่ถึง 3 คน ถ้าต่อมามีบุตรแฝด ซึ่งท่าให้มีบุตรเกิน 3 คน          
มีสิทธิได้รับตั้งแต่บุตรคนที่ 1 ถึงคนสุดท้าย แต่บุตรแฝดนั้นจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่สมรส หรือเป็น
บุตรของตนเองในกรณีหญิงเป็นผู้ใช้สิทธิเบิก  
 4. กรณีมีคู่สมรสใช้สิทธิเบิกจากหน่วยงานอ่ืนหรือ อบจ.แล้ว ไม่มีสิทธิเบิก เว้นแต่ การเบิกจาก
หน่วยงานอื่นนั้น จะได้รับต่่ากว่าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้อง มีสิทธิเบิกส่วนที่ขาดอยู่ได้  

สถานศึกษาที่มีสิทธิเบิก 

สถานศึกษาของทางราชการ  
 หลักสูตรไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรแยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี        

ให้ได้เต็มตามจ่านวนที่จ่ายจริง  
 หลักสูตรปริญญาตรี ให้ได้รับเต็มจ่านวนที่จ่ายจริง  แต่ต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรี              

เป็นหลักสูตรแรก  
 

 

 

การศกึษาบตุร 
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สถานศึกษาของเอกชน  
 หลักสูตรไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับเต็มจ่านวนตามที่จ่ายจริง 
 หลักสูตรสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญา หรือเทียบเท่า และ

เป็นหลักสูตรที่แยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ่านวนที่จ่ายไปจริง 
 หลักสูตรปริญญาตรี ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ่านวนที่จ่ายจริง 

 
เงือ่นไข 
 ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก่าหนด  
 หลักสูตรปริญญาตรี ต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรี เป็นหลักสูตรแรก 
 กรณีการศึกษาเดียวกัน มีการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง เบิกจ่ายได้

เป็นรายภาคเรียนตามที่จ่ายจริง หรือครึ่งหนึ่งของจ่านวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินสัดส่วนจ่านวน     
ภาคเรียนของอัตราเบิกทั้งปีการศึกษา กรณีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดทั้งปี 
มีสิทธิเบิกได้ไม่เกินครึ่งหนึ่ง  

 
เบกิอะไรไดบ้้าง 

 ค่าธรรมเนยีมการเรยีน หมายถึง ค่าเล่าเรียน/ค่าหน่วยกิต/ค่าลงทะเบียนแรกเข้า(ค่าขึ้นทะเบียน

นักศึกษา)/ค่าบ่ารุงห้องสมุด/ค่าบ่ารุงกีฬา/ค่าเวชภัณฑ์/ค่าภาคปฏิบัติหรือวัสดุฝึกหัด หรืออุปกรณ์

การศึกษา 

เบิกอะไรไม่ได้บ้าง 

 - ค่าปรับพ้ืนฐาน  

 - ค่าใช้จ่ายส่วนตัว เช่น ค่าท่าบัตรประจ่าตัวนักศึกษา 

 - ค่าธรรมเนียมพิเศษ   

 - ค่าห้องเรียนปรับอากาศ 

 - ค่าสนับสนุน/ค่าอุดหนุนการศึกษา 

 - ค่าบ่ารุงสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย 

 - ค่าพัฒนาด้านวิชาการ 

 - ค่าบ่ารุงสโมสรนักศึกษา 
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 - ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต/ปริญญา 

 - ค่าบ่ารุงกิจกรรม 

 - ค่าคู่มือนักศึกษา 

 - ค่ากิจกรรมซึ่งไม่ได้ก่าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร 

 - ค่าจ้างบุคลากรของสถานศึกษา 

 - ค่าวัสดุเครื่องใช้ส่านักงาน 

 - ค่าเอกสาร/วารสาร/ใบรับรอง/ค่าปรับต่างๆ  

 - ค่าบ่ารุงครุภัณฑ์ 

 - การลงทะเบียนซ้่าเพื่อปรับผลการเรียน(รีเกรด) 

 - ค่าคืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษา 

 - ค่าขนย้าย 

 - ค่าสาธารณูปโภค 

 

กฎหมาย/ระเบียบ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
 

******************** 
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ผูม้สีทิธ ิ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ่า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เงือ่นไข 

 ข้าราชการ และลูกจ้างประจ่า ต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี  2 ครั้ง 
ได้แก่ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ถึง  31 มีนาคมของปีถัดไป) และครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน
ของปีเดียวกัน) ในปีงบประมาณที่ขอรับการประเมินและต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างทั้งปีไม่น้อยกว่า 1 ขั้น 

 พนักงานจ้าง ต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

 

กฎหมาย/ระเบียบ  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก่าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ่าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง ก่าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก่าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ่าปีส่าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

 

****************** 
 
 

 
 
 

เงนิรางวลั 
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ประเภทการลา 

1. ลาป่วย (60 วัน) 

2. ลาคลอดบุตร (90 วัน) 

3. ลากิจส่วนตัว (30 วัน) 

4. ลาพักผ่อน (10 วัน) 

5. ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  (120 วัน) 

6. ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 

7. ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

8. ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

9. ลาติดตามคู่สมรส 

10. ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  (ไม่เกิน 15 วัน) 

11. ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ (ไม่เกิน 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลา 
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ผู้มอีา่นาจอนญุาต 

นายก อบจ. ปลดั อบจ. ผูอ้่านวยการกอง 

-ลาป่วย           

-ลาคลอดบุตร 

-ลากิจส่วนตัว           

-ลาพักผ่อน 

-ลาอุปสมบท  

-ลาเข้ารับการตรวจเลือก 

-ลาไปศึกษา ฝึกอบรม                      
-การไปปฏิบัติงานในองค์กร

ต่างประเทศ (รมต.มท) 

-ลาติดตามคู่สมรส 
-ลาไปช่วยเหลอืภริยาทีค่ลอดบุตร   

-ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ลาป่วย (120 วัน) 

ลากิจส่วนตัว(45 วัน) 

ลาคลอดบุตร  

ลาพักผ่อน 

 

ลาป่วย (60 วัน) 

ลากิจส่วนตัว(30 วัน) 

ลาคลอดบุตร  

ลาพักผ่อน 
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การนบัวันลา 
 - นับตามปีงบประมาณ 
 - นับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย เฉพาะการ
นับวันลาเพื่อประโยชน์ในการ  
 (1) เสนอและจัดส่งใบลา  
 (2) อนุญาตให้ลา     
 (3) ค่านวณวันลา ได้แก่ วันลาป่วยตามกฎหมายสงเคราะห์ข้าราชการฯ วันลา คลอดบุตร ,วัน
ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์ ,วันลาไปศึกษา/อบรม ,วันลาเข้ารับการตรวจ เลือก/เตรียมพล ,วันลาไปปฏิบัติงาน             
ในองค์กรระหว่างประเทศ ,วันลาติตามคู่สมรส และลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ    
    ส่าหรับวันลาป่วยซึ่งมิใช่วันลาป่วยตาม (3) ,วันลากิจส่วนตัว, วันลาพักผ่อน และวันลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรให้นับเฉพาะวันท่าการ 
 
 
 
 
 1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ่านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ ในกรณี
จ่าเป็น จะเสนอใบลาในวันแรก   ที่มาปฏิบัติราชการก็ได้      

2. การลาป่วยตั้งแต่  30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์     
3. การลาป่วยไม่ถึง  30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้      
4. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60-120 วัน    

 
 
 
 
   1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ่านาจอนุญาตก่อน หรือในวันที่ลา เว้นแต่ ไม่สามารถ     
ลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่น ลาแทนก็ได้ แต่เม่ือลงชื่อได้แล้วให้จัดส่งใบลาโดยเร็ว     
 2. ได้รับเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ 90 วัน     
 3. ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์    
 

ลาป่วย 

ลาคลอดบตุร 
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 1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ่านาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ 
เว้นแต่ มีเหตุจ่าเป็น ไม่สามารถรอได้ ให้เสนอใบลาพร้อมเหตุผลความจ่าเป็น แล้วหยุดราชการไปก่อนได้      
 2. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน เว้นแต่ ในปีแรกที่เข้ารับราชการได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน       
 3. ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร ได้ไม่เกิน 150 วัน โดยไม่ได้รับเงินเดือน 
  
 
 
   
 1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ่านาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได้     
 2. มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วัน เว้นแต่ บรรจุเข้ารับราชการ ยังไม่ถึง 6 เดือน        
 2.1 สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วัน        
 2.2 รับราชการไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมวันลาได้ไม่เกิน     30 วัน     
 3. พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุดภาคการเรียนหากได้หยุดราชการ             
ตามวันหยุดภาคการเรียนเกินกว่า วันลาพักผ่อน จะไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
 
 
 

 1. ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ยังไม่เคยอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์       
 2. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ่านาจอนุญาตก่อนวันอุปสมบท/วันเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน     
 3. ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วัน   
  4. ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันลาสิกขาหรือเดินทางกลับจาก         
ไปประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา    
 5. รับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี    
 6. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน 
 

ลากจิสว่นตัว 

ลาพกัผอ่น 

ลาอปุสมบท หรอืลาไปประกอบพธิฮีจัย ์  
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   1. ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกให้รายงานลาต่อ ผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือก   
ไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา ภายใน 
48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียก 
 2. ให้เข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารับการเตรียมพล ตามวันเวลา ในหมายเรียกนั้น โดยไม่ต้องรอ
รับสั่งอนุญาต     
 3. ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน นับแต่พ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก     
 4. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา  
      
    
     
 

 1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล่าดับจนถึงหัวหน้า   ส่วนราชการเพื่อพิจารณาอนุญาต      
 2. เป็นผู้พ้นก่าหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแล้ว     
 3. ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 ปี 
 
 
 
 
 1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล่าดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต      
 2. ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รับเงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศต่่ากว่าเงินเดือน
ของทางราชการ ให้สมทบส่วนต่างดังกล่าว     
 3. ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแต่วันครบ ก่าหนดเวลา    
 4. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วัน  
 
 
 
 1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล่าดับจนถึง ปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณาอนุญาต    
  2. ลาได้ไม่เกิน 2 ปี กรณีจ่าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี  เม่ือรวมไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี          
ให้ลาออก    

ลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล   

ลาไปศกึษา ฝกึอบรม ดงูานหรอืปฏบิตักิารวจิยั   

ลาไปปฏบิตังิานในองคก์รระหวา่งประเทศ 

 

ลาตดิตามคูส่มรส 
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 3. ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 
 
 
 
 1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล่าดับจนถึงผู้มีอ่านาจอนุญาต เพื่อพิจารณาอนุญาตก่อน
หรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร     
 2. ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วัน     
 3. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา โดยต้องลาภายใน 30 วันนับแต่ภริยา คลอดบุตร  
  
 
 
 
 1. ข้าราชการที่ได้อันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ
กระท่าการตามหน้าที่ ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ    
 2. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล่าดับจนถึงผู้มีอ่านาจอนุญาตเพื่อพิจารณาอนุญาต     
 3. ลาได้ครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก่าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน    
 4. หลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรการกุศลที่ได้รับการ รับรองจาก
หน่วยงาน ทางราชการ เป็นผู้จัด    
 5. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาที่ก่าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ ไม่เกิน 12 เดือน 

ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. ประกาศ ก.จ.จ.ลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ หมวดว่าด้วย
การลา     
 2. ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555     
 3. พ.ร.ฎ.การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ่าเหน็จ บ่านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5)     
 4. มติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง 

***************** 

ลาชว่ยเหลอืภรรยาทีค่ลอดบตุร 

 

ลาไปฟืน้ฟสูมรรถภาพดา้นอาชพี 
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ผูม้สีทิธ ิ
 - ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ่า   
 

เงือ่นไข  
  - ได้รับค่าสั่งจากทางราชการให้ปฏิบัติงาน ประจ่าในพื้นที่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล 
และ 4 อ่าเภอของ จังหวัดสงขลา  ได้แก่  อ่าเภอจะนะ  อ่าเภอเทพา  อ่าเภอนาทวี และอ่าเภอสะบ้าย้อย) 
 - ได้รับในอัตรา 2,500 บาทต่อเดือน 

ระเบยีบ/กฎหมาย 

 1. ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ่าเหน็จความชอบส่าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550 
 2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/ว 639 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2561             
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงนิสวสัดกิาร 3 จงัหวดัภาคใต้ 
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เงือ่นไข  
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ่า และพนักงานจ้าง  
 ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยจนพิการหรือสูญเสียอวัยวะเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี 
 ยังสามารถรับราชการต่อไปได้ 
 เงินท่าขวัญตามอัตราท่ีกระทรวงมหาดไทยก่าหนด 

อัตราที่จะไดร้บั 
(1) แขนขาดขางหนึ่ง  ใหไดรับ 24 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(2) ขาขาดขางหนึ่ง   ใหไดรับ 22 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(3) มือขาดขางหนึ่ง  ใหไดรับ 18 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(4) เทาขาดขางหนึ่ง  ใหไดรับ 15 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
(5) ตาบอดขางหนึ่ง  ใหไดรับ 11 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(6) หูหรวกทั้งสองขาง  ใหไดรับ 9 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
(7) หูหนวกขางหนึ่ง  ใหไดรับ 4 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(8) นิ้วหัวแมมือขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 4 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(9) นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง  ใหไดรับ 3 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(10) นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง  ใหไดรับ 3 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
(11) นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง  ใหไดรับ 2 เทาครึ่งของเงินเดือนหรือคาจาง  
(12) นิ้วกอยขาดนิ้วหนึ่ง  ใหไดรับ 1 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
(13) นิ้วหัวแมเทาขาดนิ้วหนึ่ง ใหไดรับ 3 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
(14) นิ้วเทาอื่นขาดนิ้วหนึ่ง  ใหไดรับ 1 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง  
(15) สูญเสียอวัยวะสืบพันธหรือความสามารถสืบพันธุได  ใหไดรับ 25 เทาของเงินเดือน หรือคาจาง  
(16) การสูญเสียอวัยวะอื่นใดนอกจากที่กลาวไวใน ( 1) ถึง ( 15) จะไดรับเงินคาท่าขวัญเปนจ่านวน

เท่าใด เปนอ่านาจของ กระทรวงมหาดไทยที่จะก่าหนดโดยจะพิจารณาเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการสูญเสีย
อวัยวะนั้นกับผลที่เกิดจากการสูญเสียอวัยวะตามที่กลาว ใน (1) ถึง (15) เปนเกณฑในการก่าหนดเงินท่าขวัญ 
 

เงนิทา่ขวญั 
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แขนขาด  หมายความวา  ขาดเหนือศอกขึ้นมา  
ขาขาด  หมายความวา  ขาดเหนือหัวเขาขึ้นมา  
มือขาด  หมายความวา  ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแตขอมือถึงขอศอก  
เทาขาด  หมายความวา  ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแตขอเทาถึงหัวเขา  
นิ้วขาด  หมายความวา  ขาดอยางนอย 1 ขอ ในกรณีที่ฝามือหรือฝาเทาขาดใหค่ านวณตามจ่านวน

นิ้วที่ขาด  
การสูญเสียสมรรภาพในการท่างานของมือ แขน เทา ขาหรือนิว้โดยสิ้นเชิง ซึ่งไมสามารถจะรักษาใหหาย

เปน็ปกติได ใหถือเสมือนหนึ่งอวัยวะนั้นขาด 
กรณีสูญเสียอวัยวะในหลายสวนของรางกายตามที่ระบุไวใน (1) ถึง (16) ใหค่านวณเงินคาท่าขวญั      

ทุกส่วน แตเม่ือรวมกันแลวตองไม่เกิน 30 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
 

เขา้เหตใุดเหตหุนึ่งตอ่นี้ ไมม่สีิทธไิดร้บัเงินคา่ทา่ขวญั 
(1) อันตรายหรือความปวยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของ

ตนเอง  
(2)  ไดรับเงินท่าขวัญหรือเงินอื่นใดลักษณะเดียวกันจากหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น หรือ

จากทางราชการ หรือจากหนวยงานอื่นที่ขาราชการสวนทองถิ่นหรือลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวน              
ทองถิ่นไดรับค่าสั่งใหไปปฏิบัติงาน  

(3)  มีสิทธิไดรับบ่านาญพิเศษเม่ือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยบ่าเหน็จบ่านาญขาราชการ          
สวนทองถิ่น 

กฎหมาย/ระเบยีบ 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินท่าขวัญขาราชการสวนทองถิ่นและลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 

2. ระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินท่าขวัญและการพิจารณาเงิน         
ท่าขวัญข้าราชการ และลูกจ้าง พ.ศ.2550 

3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/ว 291 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2552     
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินท่าขวัญข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
*********************** 
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ขัน้ตอนการขอรับเงนิทา่ขวัญ 

 
 
 

 
 
                 กรณีค่าขอไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 

 
 

 
 
             กรณีไม่มีสิทธิหรือมีสิทธิได้รับเงินแตกต่างจากค่าขอ 
 
  ภายใน 30 วัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอยื่นค่าขอรับเงินพร้อม
ใบรับรองแพทย์ 

ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล่าดับชั้น 

นายก อบจ.ตรวจสอบหลักฐาน 
1.ค่าขอ 
2.ใบรับรองแพทย์ 
3.หลักฐานการสั่งให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอันเป็นเหตุให้ได้รับ
อันตรายหรือเจ็บป่วย 
4.หลักฐานการสอบสวนของ อบจ.
ที่แสดงว่าผู้ยื่นค่าขอได้รับอันตราย
หรือเจ็บป่วยเข้าเกณฑ์ที่มีสิทธิ
ได้รับเงินท่าขวัญ 

อบจ.ทบทวน 
และแจ้งผล 

สถ.จ. ตรวจสอบค่าขอ 
หลักฐาน และสิทธิการได้รับเงิน

ท่าขวัญ 

เสนอ ก.จังหวัดให้
ความเห็นชอบ 

นายก อบจ.อนุมัติสั่งจ่ายเงิน
ตามความเห็นชอบของ ก.จังหวัด  
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เงื่อนไข 
1. มีสัญชาติไทย ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่มีประโยชน์ต่อสาธารณะด้วยความ

อุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต 
2. ไม่เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชฯ หรือต้องโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่โทษจ่าคุก       

เป็นการกระท่าโดยประมาณ หรือความผิดลหุโทษ 
3. รับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์  
4. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ให้เริ่มจากมงกุฎไทยและช้างเผือกสลับกันจากชั้นล่างสุด

จนถึงชั้นสูงสุด 

กฎหมาย/ระเบยีบ 

ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือ่งราชอศิรยิาภรณ์ 
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คุณสมบตัขิองขา้ราชการที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ 

 

 
ล่าดับ 

 
ต่าแหน่ง 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ที่ขอพระราชทานฯ 

เงื่อนไขและระยะเวลา   
การเล่ือนชั้นตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
1 ทั่วไป ระดับ

ปฏิบัติงาน 
บ.ม. บ.ช. 1.เริ่มต้นขอชั้น บ.ม. 

2.ได้รับเงินเดืนอต่่ากว่า
ขั้น 10,190 บาท และ
ด่ารงต่าแหน่งมาแล้วไม่
น้อยกว่า 10 ปี ขอ บ.ช. 
3.ได้รับเงินเดือนเกินกว่า 
10,190 บาท และด่ารง
ต่าแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า 10 ปี ขอ จ.ช.  

ต้องมีระยะเวลา
รับราชการ
ติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อย
กว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
นับแต่วันเริ่มเข้า
รับราชการ 

2 ทั่วไป  
ระดับช่านาญงาน 

ต.ม. ต.ช. 1.เริ่มต้นขอชั้น ต.ม. 
2.เคยด่ารงต่าแหน่ง
ระดับช่านาญงานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 5 ปี ขอ ต.ช. 

3 ทั่วไป  
ระดับอาวุโส 

ท.ม. ท.ช. 1.เริ่มต้นขอชั้น ท.ม. 
2.เคยด่ารงต่าแหน่ง
ระดับอาวุโสมาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปี ขอ ท.ช. 

4 วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ต.ม. ต.ช. 1.เริ่มต้นขอ ต.ม. 
2.เคยด่ารงต่าแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ขอ ต.ช.  
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ล่าดับ 

 
ต่าแหน่ง 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ที่ขอพระราชทานฯ 

เงื่อนไขและระยะเวลา   
การเล่ือนชั้นตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
5 วิชาการ  

ระดับช่านาญการ, 
อ่านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น, 
บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ต.ช. ท.ช. 1.เริ่มต้นขอ ต.ช. 
2.รับเงินเดือนไม่ต่่ากว่า
ขั้น 22,140 บาท ของ ท.ม. 
3.เคยด่ารงต่าแหน่ง 
ระดับ 7 และ/หรือระดับ 8 
และช่านาญการมาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปี ขอ ท.ช. 

 

6 วิชาการ ระดับ
ช่านาญการพิเศษ, 
อ่านวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง, บริหาร
ท้องถิ่น ระดับกลาง  

ท.ม. ท.ช. 1.เริ่มต้นขอ ท.ม. 
2.เคยด่ารงต่าแหน่ง 
ระดับ 7 หรือระดับ 8 หรือ
ช่านาญการพิเศษมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 5 ปี ขอ ท.ช. 

7 วิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ, 
อ่านวยการท้องถิ่น 
ระดับสูง, บริหาร
ท้องถิ่น ระดับสูง 

- ม.ว.ม. 1.ได้ ท.ช.มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี บริบูรณ์ขอ ป.ม. 
2.ได้ ป.ม.มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปีบริบูรณ์ขอ ป.ช. 
3.ได้ ป.ช.มาแล้วไม่น้อย 

    กว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
4.ในปีท่ีเกษียณอายุ
ราชการให้ขอสูงขึ้นอีก 1 ขั้น
ตรา แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้น
กรณีลาออก 

 

 
 
 

************************* 
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ผูม้สีทิธไิดร้บัค่าเชา่บา้น  
ข้าราชการที่ได้รับค่าสั่งให้ไปประจ่าส่านักงานในต่างท้องที่ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน  ยกเว้น 

 - อบจ.ได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว 
   - มีเคหสถานของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่นั้น                     
     - ได้รับค่าสั่งให้เดินทางไปประจ่าส่านักงานใหม่ในท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรก/ท้องที่ที่กลับ              
รับราชการใหม่  
 

การจา่ยคา่เชา่บา้น 
- ตามที่จ่ายจริงตามสภาพแห่งบ้านและ ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก่าหนด 
- พนักงานส่วนท้องถิ่นสามารถ  น่าค่าเช่าบ้านไปเช่าซื้อบ้านได้ 

 

กฎหมาย/ระเบยีบ 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 
อัตราคา่เชา่บา้นขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

ต่าแหน่งประเภททัว่ไป 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช่านาญงาน ระดับอาวุโส 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     
ไม่เกิน     

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     
ไม่เกิน           

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     
ไม่เกิน     

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ 1-15.5 2,500 ขั้นที่ 1 – 2.5 2,500 ขั้นที่ 1 -11 4,000 
ขั้นที่ 16 ขึ้นไป 3,000 ขั้นที่ 3 - 8 3,000 ขั้นที่ 11.5 - 17 5,000 

ขั้นที่ 8.5 ขึ้นไป 4,000 ขั้นที่ 17.5 ขึ้นไป 6,000 

 

คา่เชา่บา้น 
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ต่าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับช่านาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 
เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     

ไม่เกิน     
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     
ไม่เกิน    

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     
ไม่เกิน     

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ 1-9.5 2,500 ขั้นที่ 1 – 24 3,000 ขั้นที่ 1 -6.5 4,000 
ขั้นที่ 10 - 14 3,000 ขั้นที่ 4.5 - 12 4,000 ขั้นที่ 7 – 11.5 5,000 
ขั้นที่ 14.5 ขึ้นไป 4,000 ขั้นที่ 12.5 – 20.5  5,000 ขั้นที่ 12 ขึ้นไป 6,000 

ขั้นที่ 21 ขึ้นไป 6,000  
 

 
 

ต่าแหน่งประเภทอ่านวยการท้องถิน่ 
ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     
ไม่เกิน     

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน    
ไม่เกิน     

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน    
ไม่เกิน     

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ 1 – 5.5 3,000 ขั้นที่ 1 – 5.5 4,000 ขั้นที่ 1 -7 5,000 
ขั้นที่ 6 - 14 4,000 ขั้นที่ 6 - 11 5,000 ขั้นที่ 7 .5 ขึ้นไป 6,000 
ขั้นที่ 14.5 – 20  5,000 ขั้นที่ 11.5 ขึ้นไป  6,000   
ขั้นที่ 20.5 ขึ้นไป 6,000     

 
ต่าแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่ 

ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 
เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     

ไม่เกิน     
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     
ไม่เกิน     

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน ค่าเช่าบ้าน     
ไม่เกิน     

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ 1 – 10 4,000 ขั้นที่ 1 – 2 4,000 ขั้นที่ 1 -6.5 5,000 
ขั้นที่ 10.5 – 19.5 5,000 ขั้นที่ 2.5 – 10.5 5,000 ขั้นที่ 7  ขึ้นไป 6,000 
ขั้นที่ 20ขึ้นไป  6,000 ขั้นที่ 11 ขึ้นไป  6,000   

************************ 
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   การเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่  การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้ง

ส่านักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติตามค่าสั่งผู้บังคับบัญชา การไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกตามที่

ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา การไปช่วยราชการ ไปรักษาการในต่าแหน่ง หรือไปรักษาราชการแทน เป็นต้น 

   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ 

    (1)  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

    (2)  ค่าเช่าท่ีพัก 

    (3)  ค่าพาหนะ 

 คา่เบีย้เลีย้งเดนิทาง 

  (1)  อัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ข้าราชการเดินทางไปราชการจะมีสิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง

เดินทางในลักษณะเหมาจ่ายดังตารางต่อไปนี้ 

ขา้ราชการ อตัรา 

(บาท : วนั : คน) 

          ผู้ด่ารงต่าแหน่งประเภททั่วไป ต่าแหน่งประเภทวิชาการระดับช่านาญการ
พิเศษลงมา ต่าแหน่งประเภทอ่านวยการท้องถิ่นระดับกลางลงมา ต่าแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่นตั้งแต่ระดับกลางลงมา หรือต่าแหน่งตั้งแต่ ระดับ 8      
ลงมา หรือต่าแหน่งที่เทียบเท่า  

240.- 

          ผู้ด่ารงต่าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต่าแหน่งประเภท
อ่านวยการท้องถิ่นระดับสูง ต่าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นระดับสูง หรือ
ต่าแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป หรือต่าแหน่งที่เทียบเท่า  

270.- 

 

 

 

 

การเดนิทางไปราชการ 
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(2)  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเบิกค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 

          (2.1)  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อค่านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับ ตั้งแต่

เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติ

ราชการปกติแล้วแต่กรณี 

    -  กรณีที่มีการพักแรมให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมงหรือ

เกิน 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง หากนับได้เกิน 12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1 วัน 

    -  กรณีที่มิได้มีการพักแรม หากนับได้ไม่ถึง 24 ชั่วโมง และส่วนที่ ไม่ถึงนั้น

นับได้เกิน 12 ชั่วโมงให้ถือเป็น 1 วัน หากนับได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมงขึ้นไปให้ถือเป็น   ½ วัน 

 (2.2)  การเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานที่ปฏิบัติราชการแห่งเดียวกัน   

ให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางได้ไม่เกิน 120 วัน นับแต่วันที่ออกเดินทางถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจาก

ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงความจ่าเป็นและประหยัดด้วย 

          (2.3)  ในกรณีเจ็บป่วย และจ่าเป็นต้องพักเพื่อรักษาพยาบาลให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง

เดินทางได้ไม่เกิน 10 วัน โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรอง 

 

 คา่เชา่ทีพ่กั 

    อัตราค่าเช่าที่พัก การเดินทางไปราชการที่จ่าเป็นต้องพักแรม เว้นแต่การพักแรม ซึ่ง    

โดยปกติต้องพักแรมในยานพาหนะ หรือพักแรมในที่พักแรมซึ่งทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว ให้ผู้เดินทาง   

ไปราชการเบิกค่าเช่าท่ีพักได้ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก่าหนด ดังนี้ 
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ค่าเช่าทีพ่กั (เบกิลกัษณะจา่ยจรงิ) 

ขา้ราชการ หอ้งพกัคนเดียว 

(บาท:วนั:คน) 

หอ้งพกัคู ่

(บาท:วนั:คน) 

          ผู้ด่ารงต่าแหน่งประเภททั่วไป ต่าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช่านาญการพิเศษลงมา ต่าแหน่งประเภทอ่านวยการ

ท้องถิ่นระดับกลางลงมา ต่าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นตั้งแต่

ระดับกลางลงมา หรือต่าแหน่งตั้งแต่ ระดับ 8 ลงมา หรือ

ต่าแหน่งที่เทียบเท่า  

          ในกรณีเดินทางไปเป็นหมู่คณะให้พักรวมกันสองคนขึ้น

ไปต่อหนึ่งห้อง โดยให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน

อัตราค่าเช่าห้องพักคู่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม จะพัก

รวมกันหรือมีเหตุจ่าเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับผู้อื่นได้ ให้เบิกได้

เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

1,500 850 

          ผู้ด่ารงต่าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต่าแหน่ง

ประเภทอ่านวยการท้องถิ่นระดับสูง ต่าแหน่งประเภทบริหาร

ท้องถิ่นระดับสูง หรือต่าแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป หรือต่าแหน่ง

ที่เทียบเท่า 

2,200 1,200 

          ผู้ด่ารงต่าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นระดับสูง หรือ

ต่าแหน่งตั้งแต่ระดับ 10 ขึ้น หรือต่าแหน่งที่เทียบเท่า จะเบิกใน

อัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้  

2,500 1,400 
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ค่าเช่าทีพ่กั (เบกิลกัษณะเหมาจ่าย) 

ขา้ราชการ อตัรา 

(บาท : วนั : คน) 

          ผู้ด่ารงต่าแหน่งประเภททั่วไป ต่าแหน่งประเภทวิชาการระดับช่านาญการ

พิเศษลงมา ต่าแหน่งประเภทอ่านวยการท้องถิ่นระดับกลางลงมา ต่าแหน่ง

ประเภทบริหารท้องถิ่นตั้งแต่ระดับกลางลงมา หรือต่าแหน่งตั้งแต่ ระดับ 8 ลงมา 

หรือต่าแหน่งที่เทียบเท่า  

800 

          ผู้ด่ารงต่าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต่าแหน่งประเภท

อ่านวยการท้องถิ่นระดับสูง ต่าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นระดับสูง หรือ

ต่าแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป หรือต่าแหน่งที่เทียบเท่า  

1,200 

 
กรณีเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว ให้หัวหน้าส่วนราชการ

เจ้าของงบประมาณใช้ดุลพินิจพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าท่ีพักสูงกว่าอัตราที่ก่าหนดเพิ่มขึ้นอีกไม่เกิน           

ร้อยละ 25 

 คา่พาหนะ 

  (1)  การเดินทางไปราชการ โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ่าทางและให้เบิก ค่า

พาหนะได้โดยประหยัด  ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจ่าทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพื่อประโยชน์  

แก่ราชการ ให้ใช้พาหนะอื่นได้ แต่ผู ้เดินทางไปราชการจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจ่าเป็นไว้เป็น

หลักฐานการเบิกค่าพาหนะนั้น 

  (2)  ด่ารงต่าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น และระดับสูง , ประเภทอ่านวยการระดับต้น

และระดับสูง , ประเภทวิชาการระดับช่านาญการ , ระดับช่านาญการพิเศษ , ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ

ทรงคุณวุฒิ , ต่าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช่านาญงาน ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ ฯลฯ เบิกได้

กรณีดังต่อไปนี้ 

               -  การเดินทางไป กลับระหว่างที่อยู่ ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี

ยานพาหนะประจ่าทาง หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ

ภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 
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        -  การเดินทางไป กลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายใน

เขตจังหวัดเดียวกันวันละไม่เกิน 2 เที่ยว 

       -  การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 
       หากเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริงแต่

ต้องไม่เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังก่าหนด ดังนี้ 
       -  การเดินทางข้ามเขตจังหวัดระหว่างกรุงเทพฯ กับจังหวัดที่มีเขตติดต่อกรุงเทพฯ       

ให้    ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าท่ีจ่ายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน 600 บาท 
       -  การเดินทางข้ามเขตจังหวัดอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น ให้ผู้เดินทาง

ไปราชการเบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน 500 บาท 
       กรณีผู้ไม่มีสิทธิเบิกค่าพาหนะดังกล่าวข้างต้น ถ้าต้องน่าสัมภาระในการเดินทาง

หรือสิ่งของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจ่า
ทาง      ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ 

       -  การใช้ยานพาหนะส่วนตัวไปราชการ ผู ้เดินทางจะต้องได้อนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายได้ดังนี้ 

ประเภทของยานพาหนะ อัตราเงินชดเชย 
(กิโลเมตรละ) 

               รถยนต์ 
               รถจักรยานยนต์ 

4  บาท 
2  บาท 

  
กฎหมาย/ระเบยีบ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  

    

********************* 
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               เฉพาะกรณีกระทรวงการคลังประกาศก่าหนดให้ส่านักงานใด เป็นส่านักงานในพื้นที่
พิเศษ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ่าเภอเดียวกับส่านักงานดังกล่าวสามารถเสนอ      
ก.จังหวัด ประกาศก่าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น เป็นส่านักงานในพื้นที่พิเศษ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการในอัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน 

 
ภายใตห้ลกัเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหนึ่ง ดังนี้ 

 ความยากล่าบากของการคมนาคม 
  ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือปัจจัยในการด่ารงชีวิต 
 ความเสี่ยงภัย 
 ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ 

 
กฎหมาย/ระเบยีบ 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส่าหรับการปฏิบัติงานประจ่าส่านักงานในพื้นที่พิเศษ      
พ.ศ.2544 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 

เงนิสวสัดกิารพืน้ทีพ่เิศษ 
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เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับค่าสั่งจากทางราชการให้ปฏิบัติงาน ประจ่าในพื้นที่จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส สตูล และ 4 อ่าเภอ ของ จ.สงขลา (จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) 

สิทธิที่ไม่ไดเ้ปน็ตวัเงิน 
1. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน 
3. การยกย่องเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
4. การนับเวลาราชการเป็นทวีคูณ 
5. การส่งเสริมความก้าวหน้าเพื่อมิให้ขอโอนย้ายออก 
6. การจัดสรรโควตาส่าหรับการคัดเลือกเข้ารับการศึกษา/อบรม ที่หน่วยงานของรัฐ  เป็นผู้จัด/

ร่วมจัด 
7. สิทธิลาพักผ่อน 
8. การสงเคราะห์และช่วยเหลือทายาท เพื่อบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 
 

************************** 
 

 
 
 
 

บา่เหนจ็ความชอบสา่หรบัเจา้หนา้ที่

ผู้ปฏบิตังิานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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หากมีการปรับอัตราเงินเดือน เงินประจ่าต่าแหน่ง  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และ       
เงินตอบแทนอื่นของข้าราชการพลเรือนเพิ่มขึ้น ข้าราชการรวมถึงลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะมีสิทธิได้รับการ
ปรับเพิ่มเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

 
************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรบัอตัราเงนิเดอืน เงนิประจา่ตา่แหนง่  

เงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราว และเงนิตอบแทนอืน่ 
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หลักการส่าคัญ  
บ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ก่าหนดสิทธิประโยชน์ให้ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ได้รับ

เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน/ทหาร  ตาม พ.ร.บ.บ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการ  พ.ศ. 2494   
มาตรา 4  ที่ก่าหนดให้ข้าราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และพนักงาน

ส่วนต่าบล (ยกเว้น กทม.) มีสิทธิได้รับบ่าเหน็จบ่านาญ  
มาตรา 6 และมาตรา 9 เพื่อจ่ายบ่าเหน็จบ่านาญให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวตาม

หลกัเกณฑ์ที่ก่าหนดใน พ.ร.บ.ฉบับนี้  ก่าหนดให้มีกองทุนบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)    

งบประมาณในการเบิกจ่าย 
  • การจ่ายเงินบ่าเหน็จบ่านาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นเกือบทุกประเภทต่าแหน่งจ่ายจาก

เงินกองทุนบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (เงินส่งสมทบ กบท. หรือขอโอนเพิ่มจาก กบท.)  
• เงินบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการต่าแหน่ง ครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็กจ่ายจากงบประมาณ         

เงินอุดหนุนส่าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (บ่าเหน็จ บ่านาญ)  
• เงินบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการถ่ายโอนทกุต่าแหน่ง (ไม่รวมครูถ่ายโอน) แบ่งสัดส่วนจ่ายตาม

ระยะเวลาการเป็นข้าราชการ  จ่ายจากเงินอุดหนุนส่าหรับสิทธิประโยชน์ ข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน และ 
กบท.    

• เงินเพิ่มจากเงินบ่านาญ ร้อยละ 25 ทุกต่าแหน่งจ่ายจาก กบท. (ต้องเป็นข้าราชการท้องถิ่น  
ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2535) ข้าราชการถ่ายโอนทุกต่าแหน่งที่มีสิทธิรับบ่านาญ ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มจากเงิน
บ่านาญ ร้อยละ 25  

• เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ่านาญ (ช.ค.บ.) ทุกต่าแหน่ง ยกเว้น ครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก 
และข้าราชการถ่ายโอน จ่ายจากเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดที่ข้าราชการผู้นั้น
ออกจากราชการ และยื่นขอรับบ่านาญ 

องค์ประกอบสา่คญัในการคา่นวณเงินบา่เหน็จบา่นาญ 
- เวลาราชการ หมายถึง เวลาราชการปกติรวมเวลาทวีคูณ (ถ้ามี)  
 
 

บา่เหนจ็บา่นาญขา้ราชการทอ้งถิน่  
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- เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายถึง เงินเดือนที่ได้รับจากงบประมาณของราชการส่วนท้องถิ่น 

ประเภท เงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนออกจากราชการ โดยไม่รวม  เงินเพิ่มประจ่าต่าแหน่ง หรือเงินเพิ่มส่าหรับ
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบวิชาชีพเฉพาะ แต่ให้รวมเงินเพิ่มส่าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  และหรือการปราบปราม
ผู้กระท่าผิด (ถ้ามี)      

การรับบ่าเหน็จบ่านาญปกติ        
• บุคคลที่ไม่มีสิทธิ ได้แก่ ผู้ที่ถูกไล่ออกจากราชการ หรือผู้ซึ่งมีเวลาราชการส่าหรับค่านวณ

บ่าเหน็จบ่านาญไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ ฯลฯ  
• ระยะเวลาราชการทีใ่ช้ในการพิจารณา กรณีออกจากราชการตามเหตุ 4 เหตุ  
   - กรณี ไม่ถึง 10 ปีบริบรูณ์  มีสิทธิได้รับ บ่าเหน็จ  
   -  กรณี 10 ปีบริบรูณ์ขึ้นไป  มีสิทธิได้รับ บ่านาญ  
   - กรณีมีสิทธิได้บ่านาญ จะขอรับบ่าเหน็จแทนบ่านาญก็ได้  
   - กรณีออกจากราชการเพราะลาออก ต้องมีเวลาราชการส่าหรับ ค่านวณ บ่าเหน็จบ่านาญ     

ครบ 10 ปี จึงจะมีสิทธิได้รับบ่าเหน็จ  
• เป็นสิทธิเฉพาะตัวโอนไม่ได้ 

บา่เหน็จบา่นาญเหตุทดแทน  
• จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบต่าแหน่ง หรือไป    

ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง หรือซึ่งมีค่าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  

 บา่เหนจ็บา่นาญด้วยเหตุทดแทน  
 • หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 97/2505 ลงวันที่ 3 มกราคม 2505 เรื่อง สิทธิรับบ่าเหน็จ

บ่านาญปกติ ตามกฎหมายว่าด้วยบ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 • สิทธิการรับบ่าเหน็จบ่านาญด้วยเหตุผลทดแทนตามมาตารา 14 ได้แก่ ผู้ซึ่งออกจากราชการ

เพราะ  
ก. เลิกหรือยุบต่าแหน่ง                            
ข. ไปด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง                                
ค. ทางราชการมีค่าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด            
 การออกจากราชการของข้าราชการเพื่อรับบ่าเหน็จบ่านาญเพื่อทดแทนนี้มิได้ก็แต่

กรณีที่ทางราชการสั่งให้ออกจากทางราชการเท่านั้นไม่ใช่ลาออกด้วยใจสมัครของตนเอง 
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บา่เหน็จบา่นาญเหตุทพุพลภาพ  
• จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ทางราชการรับรองได้ตรวจแสดง 

ความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการในต่าแหน่งหน้าที่ซ่ึงปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป    

บา่เหน็จบา่นาญเหตสุูงอาย ุ   
• จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีอายคุรบ 60  ปีบริบูรณ์ หรือ    
• จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ประสงค์จะลาออกจากราชการ           

ให้ผู้มีอ่านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อรับบ่าเหน็จบ่านาญเหตุสูงอายุได้  

บา่เหน็จบา่นาญเหตรุบัราชการนาน  
•  จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีเวลาราชการส่าหรับค่านวณบ่าเหน็จบ่านาญครบ  30 ป ี

บริบรูณ์แล้ว หรือ   
   •  จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีเวลาราชการส่าหรับค่านวณบ่าเหน็จบ่านาญ 25 ปี 

บริบูรณ์ประสงค์จะลาออกจากราชการให้ผู้มีอ่านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อรับบ่าเหน็จบ่านาญ                   
เหตุรับราชการนานได้ 

หลกัฐานประกอบการพิจารณา(กรณบีา่เหน็จ-บา่นาญปกติและเงินเพิ่มฯ) 
1. แบบขอรับบ่าเหน็จบ่านาญ (บ.ท.1) ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์เป็นผู้ย่ืน 
2. แบบรายการรับเงินเดือน (บ.ท.2) ต้องมีรายระเอียดการรับเงินเดือนทุกเดือนตั้งแต่เริ่มรับ

ราชการถึง เดือนทีอ่อกจากราชการ โดยให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นไม่ต่่ากว่าระดับ 5 เป็นผู้รับรองว่าถูกต้อง  
3. ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพิ่ม พ.ส.ร.(ถ้ามี) และเวลาทวีคูณระหว่างประจ่า

ปฏิบัติหน้าท่ีในเขตที่ได้รับประกาศใช้กฎอัยการศึก(บ.ท.3) ซึ่งต้องระบุวันเดือนปีที่ปฏิบัติราชการ และลง      
วันลาให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยผู้รับรองจะต้องเป็นหัวหน้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือผู้ที่ 
ได้รับมอบหมายลงนามรับรอง (ผู้บริหาร อปท.) และ/หรือหนังสือรับรองเวลาราชการทวีคูณ นอกเหนือจาก        
ที่ประกาศกฎอัยการศึก (ถ้ามี)  

4. แบบค่านวณการตรวจสอบบ่าเหน็จบ่านาญ (บ.ท.4)  
5. ส่าเนาค่าสั่งบรรจุ/แต่งตั้งหรือหนังสือรับรองการบรรจุ/แต่งตั้งครั้งแรก  
6. ส่าเนาค่าสั่งโอน/ย้าย และหรือค่าสั่งรับโอนไปรับราชการส่วนท้องถิ่น (ถ้ามี) 
7. ส่าเนาค่าสั่งทีใ่ห้ออกหรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการ 
8. ส่าเนาค่าสั่งที่ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการหรือส่าเนาค่าสั่งเลื่อน

เงินเดือนใน วันที่ 30 กันยายนของปีท่ีออกจากราชการส่วนท้องถิ่นส่าหรับผู้ทีค่รบเกษียณอายุ  
9. สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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วิธีการค่านวณบ่าเหน็จบ่านาญปกติ 
กรณีไมไ่ด้เป็นสมาชกิ กบข. กรณีเปน็สมาชกิ กบข. 

บ่าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ่านวนปีเวลาราชการ 
               =  
 

บ่าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
               =  
 

บ่านาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ่านวนปีเวลาราชการ 
                     50 

               =  
 

บ่านาญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
                     50 

               =  

* จ่านวนปีเวลาราชการ หมายถึง จ่านวนปีรวมเศษของปี ถ้า
ถึงครึ่งปีให้นับเป็น 1 ปี 
ตัวอย่าง 
              เวลาราชการปกติ + เวลาราชการทวีคูณ จ่านวน 
37 ปี 5 เดือน 15 วัน จ่านวนปีเวลาราชการ = 38 ปี  
 

ค่านวณเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 
ปีปัจจุบัน                =               
ย้อนหลัง 1 ปี         = 
ย้อนหลัง 2 ปี        =  
ย้อนหลัง 3 ปี        =  
ย้อนหลัง 4 ปี         =    
            รวม             =  
เฉลี่ย 60 เดือน       = 
 

- บ่านาญปกติท่ีค่านวณได้ต้องไม่เกิน 70% ของ
เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 
- การนับเวลาราชการเพ่ือให้เกิดสิทธิรับบ่าเหน็จบ่านาญ
ให้นับจ่านวนปี เศษของปีถ้าถึงครึ่งหนึ่งให้นับเป็น 1 ปี  
ตัวอย่าง 
เวลาราชการปกติรวมเวลาราชการทวีคูณ 37 ปี 5 เดือน 
15 วัน ให้นับเป็นเวลาราชการ 38 ปี เพ่ือให้เกิดสิทธิรับ
บ่าเหน็จบ่านาญตามมาตรา 48 แต่เวลาราชการที่ใช้ในการ
ค่านวณบ่าเหน็จบ่านาญจริง คือ 37 ปี 5 เดือน 15 วัน  
- การค่านวณเวลาราชการของ กบข. 
เวลาราชการ = 37 ปี + 5 เดือน + 15 วัน = 37.46 ปี 
ตัวอย่าง 
     เวลาราชการ = 37 + 5/2 + 15/360 
                          = 37 + 0.42 + 0.04  
                          = 37.46 ปี  
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  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยตามที่ก่าหนดเป็นข้อห้ามและ       
ข้อปฏิบัติ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

วินัย  คือ  1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ก่าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
 2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่าสามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

ประเภทของวินัย  1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  2. วินัยอย่างร้ายแรง  

ฐานความผิดวินัย  
 1. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

         2.  ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม โดยมีองค์ประกอบความผิด คือ  
  - มีหน้าท่ีราชการ  
  - ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  
      แยกได้อีก 2 ฐานความผิดคือ  
 (1) ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ่านาจหน้าที่ราชการของตนเองหาประโยชน์ โดยมี
องค์ประกอบความผิด คือ   
  - มีหน้าท่ีราชการ 
  - อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ่านาจหน้าที่ราชการของตน 
  - หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 (2) ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ (ฐานทุจริต) โดยมีองค์ประกอบความผิด 
คือ   - มีหน้าที่ราชการ 
  - ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
  - เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
  - มีเจตนาทุจริต 
 
 

วนิยัขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
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  3.  ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  
    องค์ประกอบความผิด 
   – มีหน้าท่ีราชการ  
   - ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  
  4.  ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ              
ทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
           องค์ประกอบความผิด  
   - มีหน้าท่ีราชการ 
   - ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่มีความอุตสาหะ /ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่เอาใจใส่ /
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ/ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ  
  แยกได้อีกฐานความผิด คือ  
      ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  
   องค์ประกอบความผิด  
   - มีหน้าท่ีราชการ 
   - ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
   - เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  

  5.  ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  มติ
คณะรัฐมนตร ี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
   องค์ประกอบความผิด 
   - มีหน้าท่ีราชการ 
   - ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม. หรือ
นโยบายของรัฐบาล เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ  
  แยกได้อีกฐานความผิด คือ  
       ฐานจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบาย
ของรัฐบาล เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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   องค์ประกอบความผิด  
   - มีหน้าท่ีราชการ 
   - จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบาย
ของรัฐบาล 
   - เป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง  

  6.  ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและ
ต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  

  7.  ฐานไม่รักษาความลับของทางราชการ 
   องค์ประกอบความผิด 
   - มีความลับของทางราชการ 
   - น่าความลับของทางราชการไปเปิดเผย 
        แยกได้อีก 1 ฐานความผิด คือ 
        ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ เป็นเหตุให้ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ซึ่งเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   องค์ประกอบความผิด 
   - มีความลับของทางราชการ 
   - น่าความลับของทางราชการไปเปิดเผย 
   - เป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง  

  8.  ฐานไม่ปฏิบัติตามค่าสั่งของผู้บังคับบัญชา   
   องค์ประกอบความผิด 
   - มีค่าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
   - เป็นการสั่งในหน้าท่ีราชการ 
   - เป็นค่าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย หรือระเบียบของทางราชการ  
   - มีเจตนาขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ปฏิบัติตามค่าสั่งดังกล่าว  
   หากเห็นว่าการปฏิบัติตามจะท่าให้เสียหายแก่ราชการ หรือไม่รักษาประโยชน์ของ               
ทางราชการ หรือเป็นค่าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีให้ทบทวน         
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันตามค่าสั่งเดิมเป็นหนังสือ ต้องปฏิบัติตาม จะไม่ถือว่าเป็นความผิดวินัยฐานนี้ หรือ
ใช้เป็นเหตุลดหย่อนโทษได้ 
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   แยกได้อีก 1 ฐานความผิด คือ 
   ฐานขัดค่าสั่งผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ซึ่งเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยมีองค์ประกอบความผิดนอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น คือ เป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  

  9.  ฐานการกระท่าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  
   องค์ประกอบความผิด 
   - มีการปฏิบัติราชการ 
   - การปฏิบัติราชการนั้น เป็นการกระท่าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  
   เว้นแต่  
   - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท่า หรือ 
   - ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

  10.  ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  
   องค์ประกอบความผิด 
   - ต้องมีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
   - การรายงานนั้น มีข้อความอันเป็นเท็จ หรือมีลักษณะปกปิดข้อความจริงซึ่งควรต้อง  
แจ้งด้วย 
          การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

  11.  ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
   องค์ประกอบความผิด 
   - มีระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
   - ไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการนั้น 

  12.  ฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
   องค์ประกอบความผิด  
   - มีหน้าท่ีราชการ 
   - มีการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ 
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           การละทิ้ง  หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  อันเป็นเหตุให้เสียหาย       
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
           ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า  15 วันโดยไม่มีเหตุผล               
อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ               
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

               13.  ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย, ฐานไม่รักษาความสามัคคี, ฐานช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  องค์ประกอบความผิด  
  - ไม่สุภาพเรียบร้อยระหว่างข้ารากชารและผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
  - ไม่รักษาความสามัคคีระหว่างข้าราชการและผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
  - กลั่นแกล้งกัน 
  - ไม่ช่วยเหลือซึ่งกันและในการปฏิบัติราชการ  

 14.  ฐานไม่ให้ต้อนรับ, ฐานไม่ให้ความสะดวก, ฐานไม่ ให้ความเป็นธรรม, ฐานไม่ให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า , ฐานดูหม่ิน  เหยียดหยาม     
กดขี่  หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  องค์ประกอบความผิด 
  - ไม่ให้การต้อนรับ ไม่ให้ความสะดวก ไม่ให้ความเป็นธรรม ไม่ให้การสงเคราะห์ ดูหม่ิน 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง 
  - กระท่าต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน  
   แยกออกเป็นความผิด ฐานดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่  หรือข่มเหงอย่างร้ายแรง         
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
  องค์ประกอบความผิด 
  - ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงอย่างร้ายแรง  
  - เป็นการกระท่าต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  - กระท่าโดยมีเจตนา รู้ส่านึกในการกระท่า 

 15. ฐานกระท่าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท่าการหาผลประโยชน์อันอาจท่าให้เสียความเที่ยง
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต่าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
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 16.  ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด่ารงต่าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง
กันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 17.  ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอื่น   
ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการ โดยอนุโลม 

 18.  ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของต่าแหน่งหน้าที่ราชการของตน      
มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท่าการใด โดยกระท่าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว (ประพฤติชั่วไม่ร้ายแรง 
ประพฤติตนไม่สมควร) 
  แนวทางการพิจารณาความผิดฐานนี้ว่าเป็นวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และวินัยอย่าง
ร้ายแรง คือต้องพิจารณาถึง  
  - เกียรติของข้าราชการ 
  - ความรู้สึกของสังคม 
  - เจตนาในการกระท่า (กระท่าโดยรู้ส่านึกของการกระท่า)  
 การกระท่าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ่าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุด       
ให้จ่าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ่าคุก เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที่ได้กระท่าโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ หรือกระท่าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 แยกเป็นฐานความผิดคือ  
  - ฐานกระท่าผิดอาญาจนได้รับโทษจ่าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ่าคุก  
  - ฐานกระท่าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง พิจารณาจากมติ
คณะรัฐมนตรี แนววินิจฉัยของ ก.พ. หรือท่ีคณะกรรมการข้าราชการประกาศก่าหนด  

 
สถานโทษ  ม ี5 สถาน คือ  
 วนิัยไมร่้ายแรง   1. ภาคทัณฑ์ 
    2. ตัดเงินเดือน 
    3. ลดขั้นเงินเดือน 

 วนิัยร้ายแรง  1. ปลดออก  (ได้รับบ่าเหน็จปกติ) 
    2. ไล่ออก     (ไม่ได้ทั้งบ่าเหน็จและบ่านาญ)  
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กฎหมาย / ระเบียบ  
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.2562 

 
*************************** 

  
 
 



  
บรรณานกุรม 

 
กฎหมาย 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2562 
พระราชกฤษฎีกาก าหนดให้พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคคลในครอบครัว

ของพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตาม 
พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 

พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2544 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

ระเบยีบ 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ พ.ศ.2550 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2557 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น

เงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินท าขวัญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2528 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 

ระเบียบคณะกรรมการกลางว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินท าขวัญและการพิจารณาเงินท าขวัญ
ข้าราชการ และลูกจ้าง พ.ศ.2550 

 
 



 
 
 

ประกาศ/หนงัสอืสัง่การ 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลพบุรี เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวดั 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2562 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/ว 639 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/ว 291 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินท าขวัญข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

 
*********************** 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผูจ้ดัท า 
 

 
 

นางสาวอุมารินทร์  ปักเคเต 
นิติกรช านาญการ 

ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดฯ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
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