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ป ระ ก าศ คณะ ก รรม ก ารข้ ารา ชก ารอ งค์ก ารบ รหิ าร ส ่วนจั งหว ัด  จั งหว ัดล พบ ุร ี

เ รื่อ ง  หล ัก เ ก ณฑ์แล ะ เ งื่อ นไขเ ก ี่ย วก ับ พนัก ง าน จ้ าง  

**************** 

  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องคก์ารบริหารสว่นจังหวัด  จังหวัดลพบุร ี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติราชการขององค์การ
บรหิารสว่นจังหวัด  มคีวามคลอ่งตัวเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บคุคลสว่นทอ้งถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกับมตคิณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัด  (ก.จ.)  ครั้งที่  ๒/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๗  และมติคณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด  จังหวัดลพบุร ี (ก.จ.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๔๗  เมื่อ
วันที่  ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จงึมีมตเิห็นชอบกําหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจา้ง
สําหรับองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  ดังตอ่ไปนี้ 

  ขอ้  ๑  ในประกาศนี้ 

  “พนักงานจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตาม
พระราชบัญญัตริะเบยีบการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยเป็นบุคคลซึ่งไดร้ับการ
จา้งตามสัญญาจ้างตามประกาศนี้  โดยไดร้ับคา่ตอบแทนจากงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัด  เพื่อปฏบิัตงิานใหก้ับองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดนัน้ 

  “สัญญาจ้าง”  หมายความวา่  สัญญาจ้างพนักงานจ้างตามประกาศนี้ 

  “พนักงานจ้างตามภารกจิ”  หมายความถึง  พนักงานจ้างที่มลีักษณะงานเป็นการสง่เสรมิ 
หรอืสนับสนุนการทํางานของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  หรอืงานที่ตอ้งใชท้ักษะเฉพาะ
บุคคล 

  “พนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ”  หมายความถงึ  พนักงานจ้างที่มลีักษณะงานเป็นที่
ปรกึษาโดยเป็นผูท้ี่มคีวามเชี่ยวชาญเป็นพเิศษ  หรอืวิชาชพีพเิศษเฉพาะด้าน  อันเป็นที่ยอมรับในวงการ
วชิาการหรอืวงการในงานที่เกี่ยวขอ้งกับภารกจิขององค์การบรหิารสว่นจังหวัดด้านนัน้ ๆ 

 



๑๔๔ 
 

  “พนักงานจา้งทั่งไป”  หมายความวา่  พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใชแ้รงงาน
ทั่วไป  ซึ่งไมต่อ้งใชค้วามรูห้รอืทักษะเฉพาะด้านในการปฏบิัตงิานและมรีะยะการจ้างในชว่งสัน้ ๆ  ไม ่
เกนิ  ๑  ปี 

  “คา่ตอบแทน”  หมายความวา่  เงินเดอืนซึ่งจ่ายใหพ้นักงานจ้างในการปฏบิัตงิานให้แก่
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  ตามอัตราที่กําหนดในประกาศนี้ 

  “คา่ตอบแทนพเิศษ”  หมายความวา่  เงนิที่จา่ยเพิ่มใหแ้กพ่นักงานจ้าง  เมื่อมีผลการ
ประเมนิ  การปฏบิัตงิาน  คุณภาพงาน  และปรมิาณงานในระดับดเีดน่ 

  “การสรรหา”  หมายความวา่  การประกาศรับสมัครบุคคลที่มคีวามรู ้ ความสามารถ
และคุณสมบัติอื่น ๆ  ที่จําเป็นตอ่การปฏบิัตงิานในตําแหนง่ที่องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกําหนดจํานวน
หนึ่งเพื่อทําการเลอืกสรร 

  “การเลอืกสรร”  หมายความวา่  การพจิารณาบุคคลที่ไดท้ําการสรรหาทัง้หมด  และ
ทําการคัดเลอืกเพื่อใหไ้ดบุ้คคลที่เหมาะสมที่สุด 

  ขอ้  ๒  บรรดากฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ประกาศ  ขอ้บังคับ  คําสั่ง  มตคิณะรฐัมนตร ี 
มาตรฐานทัว่ไป  หลักเกณฑ์  หรือมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดที่กําหนด 
ให้หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้าม 
ในเรื่องใด  ให้ถือว่าพนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดหรอืลูกจ้างองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดดว้ย  ทัง้นี้  เวน้แตเ่รื่องใด
มีกําหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในมาตรฐานทั่วไปนี้  หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง  หรือเป็นกรณีที่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดประกาศกําหนดใหพ้นักงานจ้างประเภทใด
หรอืตําแหน่งในลักษณะงานใดไดร้ับยกเวน้ไมต่อ้งปฏบิัตเิชน่เดยีวกับขา้ราชการองค์การบรหิารสว่น
จังหวัดหรอืลูกจ้างขององค์การบรหิารสว่นจังหวัดในบางเรื่อง  เพื่อใหเ้หมาะสมกับสภาพการปฏบิัติงาน
ของพนักงานจ้าง 

 

หม วด  ๑  

พนัก ง าน จ้ าง  

 

  ขอ้  ๓  พนักงานจา้งมสีามประเภท  ดังตอ่ไปนี้ 

  (๑)  พนักงานจา้งตามภารกจิ 

  (๒)  พนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

  (๓)  พนักงานจ้างทั่วไป 
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  ตําแหนง่พนักงานจ้างลักษณะงานใดจะมชีื่อตามลักษณะงานนัน้  กรณทีี่มลีักษณะงาน
สนับสนุนหรอืส่งเสรมิการทํางานของพนักงานตําแหนง่ใด  จะมชีื่อเป็นผูช้ว่ยข้าราชการองคก์ารบรหิาร
สว่นจังหวัดในตําแหนง่งานนัน้ 

  ขอ้  ๔  ผูซ้ึ่งจะไดร้ับการจ้างเป็นพนักงานจา้ง  ตอ้งมคีุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องหา้ม 
ดังตอ่ไปนี้ 

  (๑)  มสีญัชาตไิทย 

  (๒)  มอีายุไมต่่ํากวา่สบิแปดป ี และไมเ่กนิ  ๖๐  ป ี เวน้แตพ่นักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ
พเิศษอายุไมเ่กนิ  ๗๐  ปี 

  (๓)  ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 

  (๔)  ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ    
จติฟัน่เฟอืนไมป่ระกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไวใ้นประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะตอ้งห้าม
เบื้องตน้  สําหรับข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 

  (๕)  ไมเ่ป็นผูด้ํารงตําแหนง่ทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรอืเจา้ที่ใน      
พรรคการเมอืง 

  (๖)  ไมเ่ป็นผูด้ํารงตําแหน่งผูบ้รหิารทอ้งถิ่น  คณะผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  สมาชกิสภาท้องถิ่น 

  (๗)  ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจํ้าคุกเพราะกระทํา
ความผดิทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผดิที่ไดก้ระทําโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

  (๘)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรอืไลอ่อกจากราชการ  รฐัวสิาหกิจ  
หรอืหนว่ยงานอื่นของรฐั 

  (๙)  ไมเ่ป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้งสว่นราชการ  พนักงานหรอืลูกจา้งของหนว่ยงานอื่น 
ของรฐั  รฐัวสิาหกิจ  หรอืพนักงานหรอืลูกจ้างของราชการสว่นทอ้งถิ่น 

 

หม วด  ๒  

ก ารก ํา หนดต ํ าแห น่ง  ก า รจ้า ง 

 

  ขอ้  ๕๑  ในการกําหนดตําแหนง่ของพนักงานจา้ง  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
กําหนดและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.จ.) 

                                                 
�  ขอ้  ๕  วรรคหนึ่ง  แกไ้ขตามประกาศ  ก.จ.จ.  ลพบุรี  ลงวันท่ี  ๑๓  มถิุนายน  ๒๕๔๘ 



๑๔๖ 
 

  การกําหนดตําแหนง่ตามวรรคหนึ่ง  ใหจํ้าแนกตําแหนง่ตามลักษณะงาน  ดังตอ่ไปนี้ 

  (๑)  พนักงานจา้งตามภารกจิ  ไดแ้ก่ 

 (๑.๑)  ตําแหน่งสําหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

 (๑.๒)  ตําแหน่งสําหรับผูม้ีทักษะ 

 (๑.๓)  ตําแหน่งวชิาชพีเฉพาะ 

  (๒)  พนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

  (๓)  พนักงานจ้างทั่งไป 

  ขอ้  ๖  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัตสิําหรับตําแหน่งของพนักงานจา้งตาม      
ขอ้  ๕  ใหเ้ป็นดังนี้ 

  (๑)  พนักงานจา้งตามภารกจิ  ใหใ้ชล้ักษณะงานคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งของ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดหรอืข้าราชการพลเรอืนโดยอนุโลม  เวน้แตพ่นักงานจ้างที่เป็นงาน
ที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ      
ผูน้ัน้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มคีวามรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏบิัตไิมต่่ํากว่า  ๕  ป ี

  ทักษะของบุคคลที่กําหนดในวรรคแรก  จะตอ้งสามารถพสิูจนใ์หเ้ห็นถงึความมทีักษะใน
งานนัน้ ๆ  โดยมีหนังสอืรับรองการทํางานจากนายจ้างหรอืหนว่ยงานซึง่ระบุถงึลักษณะงานที่ไดห้รอืมี
การทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดว้ยการทดลองปฏบิัติ 

  (๒)  พนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

 (๒.๑)  ลักษณะงานของพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  เป็นงานที่มลีักษณะ
ดังตอ่ไปนี้ 

 (ก)  เป็นงานที่ตอ้งปฏบิัตโิดยบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ  ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญเป็นพเิศษในสาขาวชิาที่เกี่ยวขอ้งกับงานหรอืโครงการ  ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการ
ดา้นนัน้ ๆ  และ 

 (ข)  เป็นงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน  และมีกําหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดที่แน่นอน  โดยไดร้ับอนุมัตจิากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดใหด้ําเนนิการไดภ้ายใน
เงนิงบประมาณตามขอ้บัญญัต ิ และ 

 (ค)  เป็นงานหรโืครงการที่มีความสําคัญ  เร่งดว่น  ที่ต้องดําเนนิการใหแ้ลว้
เสร็จโดยเร็ว  และ 

 (ง)  เป็นงานหรือโครงการที่ไมอ่าจหาผูป้ฏบิัตทิี่เหมาะสมในหน่วยงานได้  และ 



๑๔๗ 
 

 (จ)  เป็นหนว่ยงานที่เกี่ยวกับภารกจิขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดในด้านต่าง ๆ  
เชน่  ด้านกฎหมาย  ดา้นการวางแผน  ด้านการส่งเสริมการลงทุนและอาชพี  ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดลอ้ม  ด้านการศกึษา  ศาสนา  ศลิปะและวัฒนธรรม  ด้านการสารณสุข  ด้านวศิวกรรมศาสตร ์ 
เป็นตน้ 

 (๒.๒)  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง่ 

 มีคุณวุฒิการศึกษาเทียบได้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี  และเคยรับราชการใน
ตําแหนง่ตัง้แตร่ะดับ ๙ ขึ้นไป  หรอืมปีระสบการณ์และผลงานในการบรหิารงานภาคเอกชน  อันเป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาการ  หรอืวงการที่เกี่ยวขอ้งกับภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดด้านนัน้ ๆ     
มาไมน่อ้ยกวา่  ๒๐  ปี 

  ขอ้  ๗  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างเป็นระยะ  
เวลาสี่ป ี โดยใหส้อดคลอ้งกับเปา้หมายของการปฏบิัติราชการขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดและ
งบประมาณ  ทั้งนี้ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างที่กําหนดใน  หมวด  ๓ 

  กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  จะตอ้ง
เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

  ในกรณทีี่มเีหตุผลความจําเป็น  องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดอาจขอเปลี่ยนกรอบอัตรา 
กําลังพนักงานจา้งได้  โดยไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 

  ขอ้  ๘  การสรรหาและการเลอืกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงานจ้าง  ไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์ วธิกีาร  และเงื่อนไขที่กําหนดใน  หมวด  ๔ 

  ข้อ  ๙  การจ้างพนักงานจ้าง  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราช 
การองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกอ่น  จงึทําสัญญาจ้างได ้ โดยพนักงานจา้งตามภารกจิและพนักงาน
จา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษใหท้ําเปน็สัญญาจา้งไมเ่กนิคราวละสี่ป ี สําหรับพนักงานจ้างทั่วไปใหท้ําสัญญา
จ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปีหรือตามโครงการที่มีกําหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้  โดยอาจมีการต่อ
สัญญาได้  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจําเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามทา้ยมาตรฐานทั่วไปนี้ 

  การทําสัญญาตามวรรคหนึ่ง  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดเป็นผูล้งนามใน
สัญญาจา้งกับผูไ้ดร้ับการสรรหาหรอืการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

  ขอ้  ๑๐  การแตง่กายและเครื่องแบบปกต ิ ใหเ้ป็นไปตามที่องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
กําหนด 

  เครื่องแบบพธิกีารใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองคก์ารบริหารสว่น
จังหวัดกําหนด 



๑๔๘ 
 

  ขอ้  ๑๑  วันเวลาทํางาน  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ  มาตรฐานทั่วไป  หรอืหลักเกณฑ์ที่
กําหนดสําหรับข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  เว้นแตว่ธิกีารทํางานในกรณทีี่ไมต่อ้งอยูป่ฏบิัติงาน  
ประจําองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด  ใหเ้ป็นไปตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกําหนด  ซึ่งอาจแตกตา่ง
กันไดต้ามหน้าที่ของพนักงานจา้งในแตล่ะตําแหนง่โดยคํานงึถงึผลสําเร็จของงาน 

 

หม วด  ๓  

ก ารจัด ทําก รอ บ อ ัต ราก ํ า ล ังพนัก งา นจ้ าง 

 

  ขอ้  ๑๒๒  การกําหนดจํานวนพนักงานจา้ง  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดจัดเป็นกรอบ
อัตรากําลังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  โดยพจิารณา
ถึงการใช้กําลังคนโดยภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้มีความเหมาะสมสําหรับแนวทาง   
ในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจา้ง  ให้นําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปี
ขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดมาใชโ้ดยอนุโลม 

  การกําหนดจํานวนพนกังานจา้งตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นพนักงานจา้งประเภทพนักงานจา้ง
ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ การกําหนดจํานวนใหเ้ป็นไปตามรายไดจ้รงิของปทีี่ผ่านมาขององคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัด  ดังนี้ 

  (๑)  องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดที่มีรายไดโ้ดยที่ไมร่วมเงินอุดหนุนตัง้แต่  ๑๐๐  ล้านบาท 
ขึ้นไป  มพีนักงานผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษไดไ้มเ่กนิหนึ่งคน 

  (๒)  องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดที่มีรายไดโ้ดยที่ไมร่วมเงินอุดหนุนตัง้แต่  ๒๐๐  ลา้นบาท
ขึ้นไป  มพีนักงานผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษไดไ้มเ่กนิสามคน 

  กรณีอื่นนอกจาก  (๑)  และ  (๒)  ต้องขอความเห็นชอบการกําหนดตําแหน่งจาก
คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดเป็นกรณไีป 

  ขอ้  ๑๓  ใหแ้ตล่ะองค์การบรหิารส่วนจังหวัดดําเนนิการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
จา้งใหเ้สร็จภายในสามเดอืน  โดยใหด้ําเนนิการตั้งแตว่ันที่มาตรฐานทั่วไปมผีลใชบ้ังคับ  หากองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวัดใดไมส่ามารถดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างใหแ้ลว้เสร็จตามระยะ 
เวลาที่กําหนด  ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดทราบ  เพื่อพจิารณา
หาแนวทางแกป้ัญหาตอ่ไป 

  ข้อ  ๑๔  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดยังจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
จา้งไม่แลว้เสรจ็  แต่มภีารกิจที่จําเป็นตอ้งจา้งพนักงานจา้งเพื่อปฏบิตัิงาน  และมงีบประมาณจากการที่

                                                 
�

  ขอ้  ๑๒  วรรคสอง  เพิ่มเตมิตามประกาศ  ก.จ.จ.  ลพบุรี  ลงวันท่ี  ๑๓  มถิุนายน  ๒๕๔๘ 



๑๔๙ 
 

อัตราลูกจ้างว่างลงระหวา่งป ี ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจังหวัดนัน้ดําเนนิการจา้งโดยไดร้ับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดได ้ โดยใหถ้อืกรอบอัตรากําลังลูกจ้างประจํา
ที่คณะกรรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดใหค้วามเห็นชอบแลว้  เป็นกรอบอัตรากําลงั
พนักงานจ้างไปพลางกอ่น  ทัง้นี้ใหหั้กจํานวนตําแหน่งที่สามารถใชก้ารจา้งเหมาบริการไดอ้อกกอ่นดว้ย  
และใหร้ายงานคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดทราบภายใน  ๑๕  วัน  หลังจากที่
ไดท้ําสัญญาจ้างแลว้ 

  ขอ้  ๑๕  ในการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  โดยใหถ้อืกรอบอัตรากําลังลูกจา้ง 
ประจําที่คณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดใหค้วามเห็นชอบแล้วเป็นกรอบอัตรา 
กําลังพนักงานจ้างไปพลางกอ่นตามขอ้  ๑๔  นัน้  เพื่อเป็นพื้นฐานในการดําเนนิการจัดทํากรอบอัตรา 
กําลังพนักงานจ้าง  องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดควรจัดกลุม่ตําแหนง่ลูกจ้างประจําตามลักษณะงานของ
พนักงานจ้างกอ่น  และพจิารณาตามภารกจิและปรมิาณงานว่าควรมกีรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง   
ในแตล่ะประเภทแตล่ะลักษณะงานจํานวนเทา่ไร  โดยในกรอบอัตรากําลังพนกังานจา้งต้องระบุวา่เป็น
อัตรากําลังลูกจ้างประจําและลูกจา้งช่ัวคราวเดมิเทา่ไร 

  ขอ้  ๑๖  ในกรณทีีอ่งคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดใดจําเป็นตอ้งจ้างพนักงาน  เพื่อปฏบิัตงิาน 
ที่มคีวามจําเป็นเรง่ดว่น  ตามนโยบายรัฐบาลหรอืมตคิณะรัฐมนตร ี หรอืนโยบายขององคก์ารบรหิาร  
สว่นจังหวัด  นอกเหนอืจากกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างที่ไดก้ําหนดไวแ้ละมีงบประมาณสําหรับการ
ดําเนนิการแลว้  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดขอความเห็นชอบจากคณะกรรรมการขา้ราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวัดนัน้กอ่นที่จะดําเนนิการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงานจ้างได ้ และ
รายงานผลการดําเนนิการใหค้ณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดเพื่อขอความเห็นชอบ
ในการทําสัญญาจา้ง 

  ขอ้  ๑๗  ใหส้ํานักงานข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  จัดสง่สําเนากรอบอัตรา 
กําลังพนักงานจ้างที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบแล้วให้สํานักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดทราบ  ภายใน  ๓๐  วัน  นับแตค่ณะกรรมการ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดใหค้วามเห็นชอบ 

 

หม วด  ๔ 

ก ารส รร หา  แล ะ ก ารเ ล อื ก ส รร 

 

  ขอ้  ๑๘  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดดําเนนิการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างโดยยดึหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทยีมในโอกาสและประโยชนข์องทางราชการเป็นสําคัญ  



๑๕๐ 
 

ดว้ยกระบวนการที่ไดร้ับมาตรฐาน  ยุตธิรรม  และโปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ดี 

  ขอ้  ๑๙  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้งตามภารกจิและพนักงานจา้งทั่วไป  
เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบให้กําหนดตําแหน่งใดแล้ว             
ใหด้ําเนนิการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังนี้ 

  (๑)  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจังหวัดจัดทําประกาศรับสมัคร  ซึ่งรายละเอยีดเกี่ยวกับ
ประเภทของพนักงานจา้ง  ลักษณะงาน  ชื่อตําแหน่ง  ความรับผดิชอบของตําแหน่ง  ระยะเวลาการจา้ง  
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
เกณฑก์ารตัดสินและเงื่อนไขการจ้างอื่น ๆ  ตลอดจนกําหนดวันและเวลาของกจิกรรมตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อประกาศให้ผูม้สีทิธสิมัครทราบ 

  ประกาศรับสมัครนั้น  ใหเ้ปดิเผยเป็นทางการทั่วไป  มีระยะเวลาไมน่้อยกว่า  ๕  วันทําการ  
กอ่นกําหนดวันรับสมัคร 

  (๒)  องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดอาจกําหนดให้ผูส้มัครเสยีคา่ธรรมเนยีมการสมัคร  
ตําแหนง่ละไมเ่กนิ  ๑๐๐  บาท  ไดต้ามความจําเป็นและความเหมาะสม 

  (๓)  องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดอาจกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดต้ามความ
เหมาะสม  แตท่ัง้นี้ตอ้งไมน่้อยกวา่  ๗  วันทําการ 

  (๔)  หลักเกณฑก์ารเลอืกสรรบุคคลเพื่อปฏบิัตงิานใหย้ึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จําเป็น 
ตอ้งใชส้ําหรับการปฏบิัติงานในตําแหนง่ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกําหนด  ซึ่งประกอบดว้ย 

 (ก)  ความรูข้องบุคคลในเรื่องตา่ง ๆ  ที่จําเป็นตอ่การปฏบิัตงิาน 

 (ข)  ความสามารถหรอืทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตา่ง ๆ  ที่จําเป็นตอ่การ
ปฏบิัตงิานและ 

 (ค)  คุณลักษณะอื่น ๆ  ของบุคคลซึ่งจําเป็นหรอืเหมาะสมตอ่การปฏบิัติงาน 

  (๕)  ให้กําหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแต่ละเรื่องได้ตามความจําเป็นและความ
สอดคลอ้งกับตําแหน่งงาน  ทัง้นี้  สมรรถนะที่จําเป็นมากที่สุดควรมนี้ําหนักของคะแนนเต็มมากที่สุด 

  (๖)  วธิกีารประเมนิสมรรถนะแตล่ะเรื่อง  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดเป็นผูก้ําหนด  
โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถประเมนิไดด้ว้ยการประเมนิหลายวธิกีารหรอืสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง  
สามารถประเมนิไดด้ว้ยวธิกีารประเมินวธิกีารเดยีวกันตามที่เห็นวา่เหมาะสม  และสอดคลอ้งกับการ
ประเมนิสมรรถนะดังกลา่ว  ไดแ้ก ่ การสอบขอ้เขยีน  การทดสอบตัวอยา่งงาน  การสัมภาษณ์       
การทดสอบดว้ยสถานการณจํ์าลอง  การตรวจสอบกับบุคคลที่อา้งองิ  หรอือื่น ๆ 



๑๕๑ 
 

  ทัง้นี้  ไดก้ําหนดแบบตัวอยา่งการกําหนดและการประเมินสมรรถนะ  ดังเอกสาร    
แนบทา้ยมาตรฐานทั่วไป 

  (๗)  เกณฑก์ารตัดสินสําหรับผูผ้า่นการประเมนิสมรรถนะ  ให้องคก์ารบริหารสว่น
จังหวัดกําหนดตามความเหมาะสม  และสอดคลอ้งกับตําแหนง่งาน 

  (๘)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว้  ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดแตง่ตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรร  จํานวนไมน่อ้ยกวา่  ๓  คน  ประกอบดว้ย 

 (ก)  ปลัดองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดหรอืผูท้ี่ไดร้ับมอบหมาย  เป็นประธาน 

 (ข)  ผูอ้ํานวยการสํานักหรือผูอ้ํานวยการกองที่รับผดิชอบงาน  เป็นกรรมการ
   หรอืโครงการของตําแหนง่ที่จะสรรหาและเลอืกสรร 

 (ค)  หัวหนา้สํานักปลัดหรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมาย   เป็นกรรมการ
                 และเลขานุการ 

  ในการเลือกสรรตําแหน่งที่นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร  ให้มผูีท้รงคุณวุฒ ิ
หรอืผูม้ปีระสบการณใ์นงานที่เกี่ยวขอ้งกบัตําแหนง่นัน้  ทัง้จากภายในหรอืภายนอกองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัดรว่มเป็นคณะกรรมการ  ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดแตง่ตัง้ผูท้รงคุณวุฒหิรอื  ผู้มี
ประสบการณท์ี่เกี่ยวขอ้งกับตําแหนง่นัน้เป็นคณะกรรมการดว้ย 

  คณะกรรมการ  มอีํานาจหนา้ที่ในการดําเนนิการสรรหาหรอืเลอืกสรรตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร  ภายในหลักการตามขอ้  ๑๘ 

  ขอ้  ๒๐  เมือ่คณะกรรมการไดด้ําเนนิการสรรหาหรอืเลอืกสรรพนักงานจา้งเสร็จสิ้น
แลว้  ใหร้ายงานผลการดําเนนิการตอ่นายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด  เพื่อประกาศบัญชรีายชื่อผู้ผา่น
การเลอืกสรรและดําเนนิการจัดจา้ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนักงานองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัดตอ่ไป 

  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดประกาศบัญชรีายชื่อผู้ผ่านการเลอืกสรร  โดยกําหนดให้
บัญชมีอีายุตามที่เห็นสมควร  แตท่ัง้นี้ตอ้งไมเ่กนิกว่า  ๑  ป ี

  ในกรณทีี่มผูีผ้่านการคัดเลอืกสรรมากกวา่จํานวนอัตราวา่ง  และภายหลังมอีัตราว่างใน
งานลักษณะเดยีวกันหรอืคลา้ยคลงึกัน  ซึ่งองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดพิจารณาแลว้เห็นวา่สามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  ก็อาจพจิารณาจัดจ้างผูผ้่านการเลอืกสรรจาก   
บัญชรีายชื่อผู้ผา่นการเลอืกสรรที่ยังไมห่มดอายุก็ได ้

  ขอ้  ๒๑  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  เมื่อคณะกรรมการ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด  และคณะกรรมการกลางข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
เห็นชอบใหก้ําหนดตําแหน่งใดแลว้  ใหด้ําเนนิการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร  ดังนี้ 



๑๕๒ 
 

 

  (๑)  ให้นายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดและผูร้ับผิดชอบงานหรอืโครงการของตําแหนง่ 
ที่จะสรรหาและเลอืกสรร  กําหนดขอบข่ายงานของตําแหนง่  ชื่อตําแหน่ง  คณุสมบัตขิองตําแหน่งระยะ 
เวลาการจ้างค่าตอบแทนที่จะไดร้ับ  และเงื่อนไขการจ้างอื่น ๆ  ที่เกี่ยวขอ้งตามที่เห็นสมควร  โดยให้
จัดทําเป็นประกาศรับสมัครปดิไวใ้นที่เปดิเผยเป็นการทัว่ไป  มรีะยะเวลาไมน่อ้ยกว่า  ๕  วันทําการ  
กอ่นกําหนดวันรับสมัคร 

  (๒)  องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดอาจกําหนดให้ผูส้มัครเสยีคา่ธรรมเนยีมการสมัคร  
ตําแหนง่ละไมเ่กนิ  ๒๐๐  บาทได ้

  (๓)  ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑก์ารเลอืกสรร  ใหน้ําขอ้  ๑๙  (๓)  (๔)  
(๕)  (๖)  และ  (๗)  มาใชโ้ดยอนุโลม 

  (๔)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว้  ให้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดแตง่ตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรร  จํานวนไมน่อ้ยกวา่  ๕  คน  ประกอบดว้ย   

 (ก)  นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดหรอืรองนายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
  ทีน่ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดมอบหมาย             เป็นประธาน 

 (ข)  ผูท้รงคุณวุฒทิี่มวีามรูค้วามเชีย่วชาญในด้านที่เกี่ยวขอ้งกับตําแหนง่ 
  ที่จะสรรหาและเลอืกสรร  จํานวนอย่างนอ้ยสองคน          เป็นกรรมการ 

 (ง)  ปลัดองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด             เป็นกรรมการ 

 (ค)  ผูอ้ํานวยการสํานักหรอืผูอ้ํานวยการกองที่รับผดิชอบงานหรอืโครงการของ
  ตําแหนง่ที่จะสรรหาและเลือกสรร  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  คณะกรรมการมอีํานาจหน้าที่ในการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร  ภายใตห้ลักการตามขอ้  ๑๘ 

  ข้อ  ๒๒  เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษแลว้  ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดดําเนนิการจัดจา้ง  โดยขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 

  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดประกาศบัญชรีายชื่อผู้ผ่านการเลอืกสรร  โดยกําหนดให้
บัญชมีอีายุตามที่เห็นสมควร  แตท่ัง้นี้ตอ้งไมเ่กนิ  ๖๐  วนั 

  ขอ้  ๒๓  ผูไ้ดร้ับการสรรหาและเลอืกสรรใหเ้ป็นพนักงานจา้ง  จะตอ้งทําสัญญาจา้ง
ตามแบบที่กําหนดแนบทา้ยมาตรฐานทั่วไปนี้ 

 

 



๑๕๓ 
 

หม วด  ๕ 

ค่าต อ บ แท นแล ะ ส ทิธ ปิ ระ โย ชน์  

 

  ขอ้  ๒๔  อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  ใหเ้ป็นไปตามที่กําหนดในหมวดนี้ 

  ขอ้  ๒๕  พนักงานจ้างประเภทใดหรือตําแหน่งในลักษณะงานใด  อาจไดร้ับสทิธปิระโยชน์  
อยา่งใดอยา่งหนึ่ง  ดังตอ่ไปนี้ 

  (๑)  สทิธเิกี่ยวกับการลา 

  (๒)  สทิธใินการไดร้ับคา่ตอบแทนระหว่างลา 

  (๓)  สทิธใินการไดร้ับคา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลางาน 

  (๔)  คา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง 

  (๕)  คา่เบี้ยประชุม 

  (๖)  สทิธอิื่น ๆ ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดประกาศ
กําหนด  หลักเกณฑก์ารไดร้ับสทิธติามวรรคหนึ่ง  ใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการ
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกําหนด  ทัง้นี้เทา่ที่ไมข่ัดหรือแยง้กับหลักเกณฑท์ี่กําหนดเกี่ยวกับการไดร้ับ
สทิธนิัน้ ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ประกาศ  หรอืมตคิณะรัฐมนตรี 

  ขอ้  ๒๖  หลักการกําหนดค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

  (๑)  หลักคุณภาพ  เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรที่มคีวามรู้  ความสามารถ  และมปีระสบการณ์
เขา้มาปฏบิัติงานภายใตร้ะบบสัญญาจา้ง 

  (๒)  หลักความยุตธิรรม  เพื่อใหเ้กดิความเสมอภาคในโอกาส  ไมเ่ลื่อมล้ํา  และไม่
เลอืกปฏบิัต ิ

  (๓)  หลักการจูงใจ  การจา่ยคา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ใหเ้พยีงพอ  โดยคํานงึถงึ   
คา่ครองชพีที่เปลี่ยนแปลง  คา่ตอบแทนในภาคเอกชน  อัตราเงนิเดือนขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัด  และฐานะการคลังขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 

  (๔)  หลักความสามารถ  อัตราคา่ตอบแทนจะจ่ายตามความรูค้วามสามารถ  ขดี
สมรรถนะและผลงานตามการประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

  ขอ้  ๒๗  บัญชอีัตราคา่ตอบแทนพนักงานจ้าง  ใหเ้ป็นไปตามบญัชอีัตราแนบทา้ย
มาตรฐานทั่วไปนี้ 

  ขอ้  ๒๘  ใหพ้นักงานจ้างได้รับอัตราค่าตอบแทนตามบัญชอีัตราคา่ตอบแทน  
ดังตอ่ไปนี้ 



๑๕๔ 
 

  (๑)  พนักงานจา้งตามภารกจิใหไ้ดร้ับอัตราค่าตอบแทน  ดังตอ่ไปนี้ 

 (ก)  ผูไ้ดร้ับวุฒปิระกาศนยีบัตรวชิาชพี  (ปวช.)  ใหไ้ดร้ับอัตราคา่ตอบแทนขัน้
ต่ําสุดของอันดับ  จ.๑ 

 (ข)  ผูไ้ดร้ับวุฒปิระกาศนยีบัตรวชิาชพี  (ปวท.)  ใหไ้ดร้ับอัตราคา่ตอบแทนขัน้
ต่ําสุดของอันดับ  จ.๒ 

 (ค)  ผูไ้ดร้ับวุฒปิระกาศนยีบัตรวชิาชพี  (ปวส.)  หรอืเทยีบไดไ้มต่่ํากวา่นี้ให้ไดร้ับ
อัตราค่าตอบแทนขัน้ที่  ๕  ของอันดับ  จ.๒ 

 (ง)  ผูไ้ดร้ับวุฒปิรญิญาตรทีั่วไป  หลักสูตร  ๔  ป ี หรอืผูม้ทีักษะซึ่งมไิดผ้่าน      
การเรยีนการสอนในสถานศกึษาตามขอ้  ๖  (๑)  ใหไ้ดร้ับอัตราค่าตอบแทนขัน้ต่ําสุดของอันดับ  จ.๓ 

 (จ)  ผูไ้ดร้ับวุฒปิรญิญาตร ี หลักสูตร  ๕  ป ี ใหไ้ดร้ับอัตราคา่ตอบแทนขัน้ที่  ๕  
ของอันดับ  จ.๓ 

 (ฉ)  ผูท้ี่ไดร้ับวุฒปิรญิญาโทหรอืเทยีบไดไ้มต่่ํากวา่นี้  ใหไ้ดร้ับอัตราค่าตอบแทน    
ขัน้ต่ําสุดของอันดับ  จ.๔ 

 (ช)  ผูท้ี่ไดร้ับวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบไดไ้มต่่ํากวา่นี้  ใหไ้ดร้ับอัตราค่าตอบแทน  
ขัน้ต่ําสุดของอันดับ  จ.๕ 

  สําหรับพนักงานจ้างตามภารกจิในตําแหนง่งานวิชาชพีเฉพาะ  ใหใ้ชบ้ัญชอีัตรา
คา่ตอบแทนตามขอ้  (ง)  (จ)  (ฉ)  (ช)  แลว้แตก่รณ ี และใหเ้พิ่มคา่ประสบการณ์  ๑  ป ี ตอ่เงนิเดอืน    
ครึ่งขัน้  แตท่ัง้นี้ตอ้งไมเ่กนิ  ๕  ขัน้ 

  (๒)  พนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  ใหไ้ดร้ับอัตราคา่ตอบแทนขัน้ต่ําสุดของอันดับ  จ.๖ 

  (๓)  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ไดร้ับคา่ตอบแทนในอัตราเดอืนละ  ๔,๒๓๐  บาท 

  ขอ้  ๒๙  หลักเกณฑก์ารเลื่อนขัน้คา่ตอนแทนประจําปี 

  ใหพ้นักงานจ้างเวน้แตพ่นักงานจ้างทั่วไป  ไดร้ับการพิจารณาเลื่อนขัน้ค่าตอบแทนตาม 
ผลการประเมนิการปฏบิัตงิาน  โดยตอ้งมรีะยะเวลาในการปฏบิัตงิานในรอบปทีี่แลว้มาไมน่อ้ยกวา่  ๘  เดอืน  
(๑  ตุลาคม  ถงึ  ๓๐  กันยายน)  เพื่อจูงใจใหพ้นักงานจา้งที่ปฏบิัตงิานของตนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธิผลด ี ในวันที่  ๑  ตุลาคม  ของทุกป ี โดยใหพ้จิารณาเลื่อนขัน้คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง
ดังนี้ 

  (๑)  พนักงานจา้งที่จะไดร้ับการพจิารณาเลื่อนขัน้ค่าตอบแทนประจําปหีนึ่งขัน้ตอ้งเป็น
ผูม้ผีลการประเมนิการปฏบิัตงิานในระดับดี 

  (๒)  พนักงานจ้างที่จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษจํานวนร้อยละ  ๓-๕  ของฐาน
คา่ตอบแทนกอ่นการเลื่อนขั้นคา่ตอบแทนในปนีัน้  ตอ้งมผีลการประเมนิการปฏบิัติงานในระดับดเีดน่  



๑๕๕ 
 

(คะแนน  ๒.๕๑-๓.๐๐)  โดยหากได้คะแนนการประเมินทั้งปีตั้งแต่  ๒.๕๑-๒.๗๕  จะได้รับ
คา่ตอบแทนพเิศษจํานวนรอ้ยละ  ๓  หากไดค้ะแนนกรประเมนิทัง้ปตีัง้แต ่ ๒.๗๖-๒.๙๐  จะไดร้ับ
คา่ตอบแทนพเิศษจํานวนรอ้ยละ  ๔  และหากไดค้ะแนนการประเมนิทัง้ปตีั้งแต่  ๒.๙๑-๓.๐๐  ไดร้ับ
คา่ตอบแทนพเิศษจํานวน   รอ้ยละ  ๕  โดยจะไดร้ับคา่ตอบแทนพเิศษตัง้แต่  ๑  ตุลาคมของปทีี่มกีาร
ประเมนิ  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปถีัดไป 

  ทัง้นี้  ให้ผูไ้ดร้ับการประเมินผลการปฏบิัตงิานในระดับดีเดน่  มสีัดสว่นไดไ้มเ่กนิร้อยละ  
๑๕  ของพนักงานจ้างแตล่ะประเภทที่มอียู ่ ณ  วันที ่ ๑  กันยายน  ของปทีี่มกีารประเมนิ 

  ขอ้  ๓๐  ในกรณทีี่มกีารคํานวณเพือ่กําหนดค่าตอบแทนพเิศษ  หากคํานวณแลว้มเีศษ
ไมถ่งึสบิบาท  ใหป้รับเพิ่มขึ้นเป็นสบิบาท 

  ขอ้  ๓๑  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจังหวัดจัดทําคําสั่งเลื่อนขัน้คา่ตอบแทนและการได้รับ
คา่ตอบแทนพเิศษของพนักงานจ้างตามการประเมินผลการปฏบิัตงิานในขอ้  ๒๙ 

  ข้อ  ๓๒  พนักงานจ้างผู้ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างได้           
ใหพ้นักงานจ้างผูน้ัน้ไดร้ับการพจิารณาเลื่อนขัน้ค่าตอบแทนการประเมินการปฏบิัติงานตามหลักการ         
ในขอ้ ๒๙  ได ้

  ขอ้  ๓๓  ใหพ้นักงานจ้างได้รับสทิธปิระโยชนแ์ละมหีน้าที่ตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายวา่
ดว้ยการประกนัสังคม  เวน้แตค่า่เบี้ยประกันสังคมใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดเป็นผูชํ้าระแทน
พนักงานจ้าง 

 

หม วด  ๖ 

ก ารป ระ เ ม นิผ ล ก ารป ฏ บิ ั ต งิาน 

 

  ขอ้  ๓๔  ในระหวา่งสัญญาจา้ง  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดจัดใหม้กีารประเมินผล
การปฏบิัตงิานของพนักงานจา้ง  ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ใหก้ระทําในกรณี
ดังตอ่ไปนี้ 

 (ก)  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานประจําปี 

 (ข)  การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพื่อตอ่สัญญาจ้าง 

  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  ใหก้ระทํา       
ดังกรณดีังตอ่ไปนี้ 



๑๕๖ 
 

 (ก)  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานประจําปี 

 (ข)  การประเมินผลสํารวจของงานตามชว่งเวลาที่กําหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 

  (๓)  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างทั่วไป  ใหก้ระทําในกรณกีาร
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานเพื่อตอ่สัญญาจ้าง 

  การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจา้งตามรรคหนึ่ง  ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารที่กําหนดในหมวดนี้ 

  ขอ้  ๓๕  พนักงานจ้างผูใ้ดไมผ่า่นการประเมนิการปฏบิัตงิานตามข้อ  ๓๔  ใหน้ายก
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดรายงานคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  เพื่อใหค้วาม
เห็นชอบในการเลกิจ้าง  และใหถ้อืวา่สัญญาจ้างของพนักงานจ้างผูน้ัน้สิ้นสุดลง  โดยใหอ้งคก์ารบรหิาร
สว่นจังหวัดแจง้ใหพ้นักงานจา้งผูน้ัน้ทราบ  ภายในเจ็ดวันนับตัง้แตว่ันที่ทราบมตคิณะกรรมการ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด 

  ขอ้  ๓๖  การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจ้าง  ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน ์  
ในการทีอ่งคก์ารบริหารสว่นจังหวัดจะใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารพนักงานจา้ง  และนําผลการ
ประเมนิไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ  แลว้แตก่รณ ี ดังนี้ 

  (๑)  การเลื่อนค่าตอบแทน 

  (๒)  การเลกิจา้ง 

  (๓)  การตอ่สัญญาจ้าง 

  (๔)  อื่น ๆ 

  ขอ้  ๓๗  การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจ้าง  ม ี ๒  ประเภท  ดังนี้ 

  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างตามภารกิจของพนักงานจา้งทั่วไป 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

  ขอ้  ๓๘  การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจา้ง
ทั่วไป  ใหร้ะเมนิจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏบิัตงิานดังตอ่ไปนี้  โดยกําหนดใหม้สีัดสว่นผลของ
งานไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ  ๗๐ 

  (๑)  การประเมินผลงานให้พจิารณาจากองคป์ระกอบ  ดังนี้ 

 (ก)  ปรมิาณงาน 

 (ข)  คุณภาพงาน 

 (ค)  ความทันเวลา 



๑๕๗ 
 

  (๒)  การประเมินคณุลักษณะในการปฏบิัติงาน  องค์การบรหิารสว่นจังหวัดอาจกําหนด
คุณลักษณะที่จําเป็นตอ่การปฏบิัตงิานไดต้ามความเหมาะสมของลักษณะภารกจิและสภาพการ
ปฏบิัตงิานของพนักงานจ้างในตําแหนง่ต่าง ๆ 

  แบบประเมนิการปฏบิัตงิานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้งทั่วไป  ให้ใช ้
ตามแบบแนบทา้ยมาตรฐานทั่วไปนี้  หรอืปรับใชต้ามความเหมาะสมของลักษณะงานก็ได ้

  ขอ้  ๓๙  ใหผู้บ้ังคับบัญชาซึ่งเป็นผูป้ระเมินพนักงานจา้งตามภารกจิหรอืพนักงานจ้าง
ทั่วไป  แจง้ใหผู้้รับการประเมนิทราบถงึเปา้หมายของการปฏบิัตงิานตามตําแหน่งและงานที่รับผดิชอบ  
ทัง้นี้ใหส้อดคลอ้งกับขอ้กําหนดการจ้างที่กําหนดในสัญญาจา้ง 

 

  ขอ้  ๔๐  ใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจา้งตามภารกจิและพนักงาน
จา้งทั่วไป  ปลีะ  ๒  ตามปงีบประมาณ  คอื 

  ครัง้ที ่ ๑  ประเมนิผลในชว่งการปฏบิัตงิาน  ระหวา่งวันที ่ ๑  ตุลาคม  ถงึ  ๓๑  
มนีาคม 

  ครัง้ที ่ ๒  ประเมนิผลในชว่งการปฏบิัตงิาน  ระหวา่งวันที ่ ๑  เมษายน  ถงึ  ๓๑ 
กันยายน 

  ขอ้  ๔๑  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานประกอบดว้ย 

  (๑)  นายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดหรอืรองนายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดที่ 
        นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย  เป็นประธาน 

  (๒)  ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด   เป็นกรรมการ 

  (๓)  ผูอ้ํานวยการสํานักหรือผูอ้ํานวยการกองที่มพีนักงานจ้างตามภารกจิ  
        หรอืพนักงานจ้างทั่วไปปฏบิัตงิานอยู่  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัตงิาน  มหีนา้ที่ในการกลั่นกรองการ
ประเมนิผลการปฏบิัติงาน  เพื่อให้เกดิความเป็นธรรมจากการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้ังคับบัญชาหรือผูป้ระเมนิ  
กอ่นที่จะเสนอผลการประเมนิตอ่นายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด 

  ขอ้  ๔๒  เมื่อเสร็จสิ้นการประเมนิผลการปฏบิัติงานแต่ละครัง้  ใหผู้บ้ังคับบัญชาซึ่งเป็น  
ผูป้ระเมนิ  แจง้ผลการประเมนิใหพ้นักงานจ้างตามภารกจิหรอืพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมนิทราบ  
และใหค้ําปรกึษาแนะนําแก่พนักงานจ้างดังกลา่ว  เพื่อแกไ้ขปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหด้ยีิ่งขึ้น 

 



๑๕๘ 
 

  ขอ้  ๔๓  พนักงานจ้างตามภารกจิหรอืพนักงานจ้างทั่วไปผูใ้ด  ซึ่งผูบ้ังคับบัญชาได้
ประเมินผลการปฏบิัตงิานแลว้มคีา่เฉลี่ยผลกรประเมนิติดตอ่กัน  ๒  ครัง้ต่ํากว่าระดับด ี ใหบ้ังคับบัญชา
ทําความเห็นเสนอนายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดเพื่อพจิารณาเลกิจ้าง  โดยหากนายกองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวัดเห็นควรเลกิจา้ง  ใหเ้สนอความเห็นต่อคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัดเพื่อพจิารณามมีต ิ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดมมีตปิระการใด   
ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดปฏบิัตติามมตนิัน้ 

  ขอ้  ๔๔  กรณทีี่จะมกีารต่อสัญญาจ้าง  ใหน้ําผลการประเมนิผลการปฏบิัตงิานมา
ประกอบการพจิารณาในการตอ่สัญญาจ้าง  โดยผูท้ี่ได้รับการพจิารณาให้ตอ่สัญญาจา้งตอ้งมผีลการ
ประเมนิ  ผลการปฏบิัตงิานเฉลี่ยยอ้นหลัง  ๒  ป ี ไมต่่ํากวา่ระดับด ี ทัง้นี้  การตอ่สัญญาจางให้
ผูบ้ังคับบัญชาทําความเห็นเสนอนายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดเพื่อพิจารณาสั่งจ้างตอ่ไป 

  ขอ้  ๔๕  การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  ใหก้ําหนด
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามแนวทาง  ดังตอ่ไปนี้ 

  (๑)  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  และผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการรว่มกัน  
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  ใหป้ระเมนิจาก     
ผลการปฏบิัตงิานตามเปา้หมายและคุณลักษณะการปฏบิัตงิาน  โดยสอดรับกับข้อตกลง/เงื่อนไขใน             
สัญญาจา้ง  ทั้งนี้โดยกําหนดใหม้สีัดสว่นของผลงานไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ  ๘๐ 

  (๓)  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกําหนดระยะเวลาในการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน
ของพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษเป็นระยะ  เมื่องาน/โครงการ  ไดด้ําเนนิการสําเร็จไปแลว้รอ้ยละ  ๒๐     
รอ้ยละ  ๕๐  รอ้ยละ  ๗๕  และร้อยละ  ๑๐๐  โดยเทยีบเคยีงกับเปา้หมายของงาน/โครงการ 

  ขอ้  ๔๖  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดวางระบบการจัดเก็บผลการประเมนิ  เพื่อนํา 
ไปใชต้ามวัตถุประสงคท์ี่กําหนดไวใ้นขอ้  ๓๖ 

 

หม วด ๗  

วนัิย แล ะ ก ารรัก ษ าวนัิย 

 

  ข้อ  ๔๗  พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กาํหนดในประกาศนี้  ตามที่
องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดกําหนดและตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใ้นสัญญาจ้าง  และมีหน้าที่ตอ้งปฏบิัติตาม
คําสั่งของผูบ้ังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ 



๑๕๙ 
 

  ขอ้  ๔๘  พนักงานจ้างต้องรักษาวนิัยโดยเครง่ครัดตามที่กําหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและ      
ขอ้ปฏบิัตติามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวนิัย  การใหอ้อกจากราชการ     
การอุทธรณ ์ และการรอ้งทุกข ์ ของข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  ที่คณะกรรมการข้าราชการ
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกําหนดไว้ 

  พนักงานจ้างผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ห้ามหรอืไมป่ฏบิัติตามขอ้ปฏิบัตติามวรรคหนึ่ง  พนักงานจา้ง
ผูน้ัน้เป็นผูก้ระทําผดิวนิัย  จะตอ้งไดร้ับโทษทางวนิัย  ซึ่งม ี ๔  สถาน  คือ 

  (๑)  ภาคทัณฑ์ 

  (๒)  ตัดคา่ตอบแทน 

  (๓)  ลดเงนิค่าตอบแทน 

  (๔)  ไลอ่อก 

  ขอ้  ๔๙  การกระทําความผดิดังตอ่ไปนี้  ถอืวา่เป็นความผดิวินัยอยา่งรา้ยแรง 

  (๑)  กระทําความผดิฐานทุจรติตอ่หนา้ที่ราชการ 

  (๒)  จงใจไมป่ฏบิัตติามกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ข้อบังคับ  หรือเงื่อนไขที่กําหนดใหป้ฏบิัต ิ 
จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดร้ับความเสยีหายอยา่งร้ายแรง 

  (๓)  ปฏบิัตหิน้าที่โดยประมาทเลนิเลอ่จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดร้ับความเสยีหาย
อยา่งร้ายแรง 

  (๔)  ไมป่ฏบิัตติามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา  หรอืขัดคําสั่ง  หรอืหลกีเลีย่งไมป่ฏบิัติ
ตามคําสัง่ของผูบ้ังคับบัญชาตามขอ้  ๔๗  จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดร้ับความเสียหายอยา่งรา้ยแรง 

  (๕)  ประมาทเลนิเลอ่จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดร้ับความเสยีหายอย่างรุนแรง 

  (๖)  ละทิ้งหรอืทอดทิ้งการทํางานเป็นเวลาตดิตอ่กันเกินกวา่เจ็ดวัน 

  (๗)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานจนทําให้งานไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดจน
เป็นเหตุใหท้างราชการไดร้ับความเสยีหายอย่างร้ายแรง 

  (๘)  ประพฤตช่ัิวอยา่งรา้ยแรง  หรอืกระทําความผดิอาญาโดยมคีําพพิากษาถงึที่สุดให้
จําคุกหรอืหนักกวา่โทษจําคุก 

  (๙)  การกระทําอื่นใดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
กําหนดวา่เป็นความผดิวนิัยอยา่งร้ายแรง 

  ขอ้  ๕๐  เมือ่มกีรณทีี่พนักงานจ้างถูกกลา่วหาวา่กระทําผดิวนิัยอย่างร้ายแรง  ให้นายก
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนนิการสอบสวนโดยเร็ว  และตอ้งให้
โอกาสพนักงานจา้งที่ถูกกลา่วหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน  เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมในกรณทีี่ผล



๑๖๐ 
 

การสอบสวนปรากฏว่าพนักงานจ้างผูน้ัน้กระทําผดิวินัยอยา่งรา้ยแรง  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัดรายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดมมีตปิระการใด  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดปฏบิัตติาม   
มตนิัน้ภายในเจ็ดวันนับตั้งแตว่ันรับทราบมต ิ แตถ่้าไมม่ีมูลกระทําความผดิใหส้ั่งยุติเรื่อง 

  หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสอบสวนพนักงานจา้งตามวรรคหนึ่ง  ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวน  การลงโทษทางวนิัย  การใหอ้อกจากราชการ  การอุทธรณแ์ละการ
รอ้งทุกขข์องข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวัดโดยอนุโลม 

  ขอ้  ๕๑  ในกรณทีี่ปรากฏว่าพนักงานจา้งกระทําผดิวนิัยอยา่งไมร่า้ยแรง  ใหน้ายก
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดหรอืผูบ้ังคับบัญชาของพนักงานจ้างที่ไดร้ับมอบหมาย  สอบสวนให้ไดค้วาม
จรงิและยตุธิรรมตามวธิกีารที่เห็นชอบ 

  กรณทีี่ผลการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ปรากฏวา่พนักงานจ้างผู้นัน้กระทําผดิวินัย 
อยา่งไมร่้ายแรง  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดหรอืผูบ้ังคับบัญชาของพนักงานจ้างที่ไดร้ับ
มอบหมาย  พจิารณาสั่งลงโทษพนักงานจา้งผูน้ัน้  ในสถานโทษและอัตราโทษ  ดังนี้ 

  (๑)  นายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด  สั่งลงโทษภาคทัณฑ ์ หรอืตัดเงินคา่ตอบแทน  
ครัง้หนึ่งไมเ่กนิ  ๕ %  และเป็นเวลาไมเ่กนิสามเดอืน  หรอืลดขัน้คา่ตอบแทนครัง้หนึ่งไมเ่กนิหนึ่งขั้น 

  (๒)  ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด  สั่งลงโทษภาคทัณฑ ์ หรอืตัดเงินคา่ตอนแทน   
ครัง้หนึ่งไมเ่กนิ  ๕ %  และเป็นเวลาไมเ่กนิสองเดอืน 

  (๓)  ผูอ้ํานวยการสํานัก  ผูอ้ํานวยการกอง  ผูอ้ํานวยการสว่นหรอืหัวหน้ากองสั่งลงโทษ 
ภาคทัณฑ์หรอืตัดเงินคา่ตอนแทนครัง้หนึ่ง  ไมเ่กนิ  ๕ %  และเป็นเวลาไมเ่กนิหนึ่งเดอืน 

  (๔)  หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานสั่งลงโทษ  ภาคทัณฑ์ 

  การสั่งลงโทษตามวรรคสอง  ใหส้ั่งลงโทษตามควรแกก่รณใีหเ้หมาะสมกับความผิด  
ถา้มเีหตุอันควรลดหยอ่น  จะนํามาประกอบการพจิารณาลดโทษก็ได ้ แตส่ําหรับการลงโทษภาคทัณฑ์
ใหใ้ชเ้ฉพาะกรณกีระทําผดิวนิัยเล็กนอ้ย  หรอืมเีหตุอันควรลดหยอ่น  ซึ่งยังไมถ่งึกับจะตอ้งลงโทษ    
ตัดเงนิเดอืน 

  ในกรณกีระทําผดิวนิัยเล็กน้อยและมเีหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษใหโ้ดยใหท้ําทัณฑบ์น
เป็นหนังสอืหรือวา่กล่าวตักเตอืนก็ได ้

  เมื่อไดม้กีารสั่งลงโทษหรอืทําทัณฑบ์นเป็นหนังสอื  หรอืวา่กลา่วตักเตอืน  หรอืสั่งยุติ
เรื่อง  กรณไีม่มมีูลกระทําความผดิ  ใหร้ายงานคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
พจิารณา  เมื่อคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดมมีตปิระการใด  ใหน้ายกองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวัดปฏบิัติตามมตนิัน้  ภายในเจ็ดวันนับแตว่ันรับทราบมติ 



๑๖๑ 
 

  ขอ้  ๕๒  การพจิารณาเกี่ยวกับรายงานตามข้อ  ๕๐  และขอ้  ๕๑  และการสั่งลงโทษ  
แบบคําสั่งลงโทษ  ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวนิัย  การให้
ออกจากราชการ  การอุทธรณแ์ละรอ้งทุกขข์องข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  ตามประกาศ
คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดโดยอนุโลม 

 

หม วด ๘  

ก ารอ ุทธ รณ์แล ะ ก ารร้อ ง ทุก ข์ 

 

  ขอ้  ๕๓  พนักงานจ้างผูใ้ดถูกสั่งลงโทษทางวนิัย  หรอืเห็นวา่ผูบ้ังคับบัญชาใช้อํานาจ
หนา้ที่ปฏบิัตติอ่ตนไมถู่กตอ้ง  หรอืไมป่ฏบิัตติอ่ตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย  หรอืเกิดความคับขอ้งใจ   
อันเกดิจากการปฏบิัตขิองผูบ้ังคับบัญชาตอ่ตน  ใหผู้น้ัน้มสีิทธอิุทธรณห์รอืรอ้งทุกข ์ โดยใหน้ําหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวน  การลงโทษทางวนิัย  การใหอ้อกจากราชการ  การอุทธรณแ์ละการ  
รอ้งทุกข ์ ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดมาใชโ้ดยอนุโลม 

 

หม วด  ๙ 

ก ารส ิ้นส ุดส ัญ ญ า จ้ าง 

 

  ขอ้  ๕๔  สัญญาจา้งสิ้นสุดลงเมื่อ 

  (๑)  ครบกําหนดตามสัญญาจา้ง 

  (๒)  พนักงานจา้งขาดคุณสมบัตหิรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามประกาศนี้ 

  (๓)  พนักงานจ้างตาย 

  (๔)  ไมผ่่านการประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามขอ้  ๓๔ 

  (๕)  พนักงานจ้างถูกไลอ่อก  เพราะกระทําความผดิวนิัยอยา่งรา้ยแรง 

  (๖)  เหตุอื่นตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้  หรือตามสัญญาจา้ง 

  ขอ้  ๕๕  ในสัญญาจา้ง  พนักงานจ้างผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏบิัตงิาน  ใหย้ื่น
หนังสอืขอลาออกตอ่นายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการสอบสวน     
การลงโทษทางวนิัย  การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณแ์ละการรอ้งทุกข ์ ของข้าราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวัด  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดโดยอนุโลม 



๑๖๒ 
 

  ขอ้  ๕๖  องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดอาจบอกเลกิสัญญาจา้งกับพนักงานจา้งผู้ใดก่อน
ครบกําหนดตามสัญญาได ้ โดยไมต่อ้งบอกกลา่วลว่งหนา้  และไมเ่ป็นเหตุทีพ่นักงานจ้างจะเรยีกรอ้ง
คา่ตอบแทนการบอกเลกิสัญญาจา้งได ้ เวน้แตค่ณะกรรมการกลางข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัดจะกําหนดใหใ้นกรณีใดรับคา่ตอบแทนการออกจากงานโดยไมม่คีวามผดิไว้ 

  ข้อ  ๕๗  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจสั่งให้
พนักงานจ้างไปปฏบิัตงิานนอกเหนอืจากเงื่อนไขที่กําหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้ โดยไมเ่ป็นเหตุใหพ้นักงาน
จา้งอ้างขอเลกิสัญญาจ้างหรอืเรยีกรอ้งประโยชนต์อบแทนใด ๆ  ในการนี้องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
อาจกําหนดใหค้่าลว่งเวลาหรอืคา่ตอบแทนอื่นจากการสั่งใหไ้ปปฏบิัตงิานดังกล่าวก็ได ้

  ขอ้  ๕๘  ในกรณทีี่บุคคลใดพน้จากการเป็นพนักงานจา้งแลว้  หากในการปฏบิัตงิาน
ของบุคคลนัน้ในระหวา่งที่เป็นพนักงานจ้างกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่ว่นราชการ  ใหบุ้คคลดังกลา่ว
ตอ้งรับผดิชอบในความเสยีหายดังกล่าว  เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากเหตุสุดวิสัย  ในการนี้องคก์าร
บรหิารสว่นจังหวัดอาจหักค่าตอบแทนหรือเงนิอื่นใดที่บุคคลนัน้จะไดร้ับจากองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
ไวเ้พื่อชําระคา่ความเสยีหายดังกลา่วก็ได ้

 

หม วด  ๑๐  

ก ารล า  

 

  ขอ้  ๕๙  การลาปว่ยของพนักงานจ้างกําหนดไวด้ังนี้ 

  (๑)  การลาปว่ยกรณปีกติ 

 (ก)  ในปหีนึ่งพนักงานจา้งตามภารกจิหรอืพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  มสีทิธิ
ลาปว่ยโดยไดร้ับคา่ตอบแทนอัตราปกตริะหว่างลาไมเ่กนิหกสบิวัน 

 (ข)  พนักงานจ้างทั่วไปที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ
คา่ตอบแทนอัตราปกตริะหวา่งลาในชว่งระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิสบิห้าวันทําการ  ในกรณทีี่มรีะยะเวลา
การจา้งตัง้แตเ่กา้เดอืนขึ้นไปแตไ่มถ่งึหนึ่งป ี มสีทิธลิาปว่ยโดยไดร้ับคา่ตอบแทนอัตราปกตริะหวา่งลา
ในชว่งระยะเวลาการจ้างไมเ่กนิแปดวันทําการ  ในกรณีที่มรีะยะเวลาการจา้งตัง้แต่หกเดอืนขึ้นไปแต่ไม่
ถงึเกา้เดอืน  มสีทิธลิาปว่ยโดยไดร้บัคา่ตอบแทนอัตราปกตริะหว่างลาในชว่งระยะเวลาการจ้างไมเ่กนิ
หกวันทําการ  ในกรณทีี่มรีะยะเวลาการจ้างต่ํากวา่หกเดอืน  มสีทิธลิาปว่ยโดยรับคา่ตอบแทนอัตรา
ปกตริะหวา่งลาในชว่งระยะเวลาการจ้างไมเ่กนิสีว่ันทําการ 

 

 



๑๖๓ 
 

  (๒)  การลาปว่ยกรณปีระสบอันตรายเพราะเหตุปฏบิัติงานในหนา้ที่ 

 (ก)  พนักงานจ้างตามภารกิจหรอืพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  ปว่ยเพราะเหตุ
ปฏบิัตริาชการในหน้าที่  หรือเนื่องจากการปฏบิัตริาชการในหน้าที่  หรอืถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุ
กระทําตามหน้าที่  ถ้าลาป่วยครบตาม  (๑)  (ก)  แล้วยังไม่หาย  และแพทย์ของทางราชการลง
ความเห็นว่าม ี ทางที่จะรักษาพยาบาลใหห้ายและสามารถทํางานได ้ ก็ใหล้าปว่ยเพื่อรักษาพยาบาล
เทา่ทีน่ายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดเห็นสมควรอนุญาตใหล้าโดยไดร้ับคา่ตอบแทนอัตราปกต ิ แตถ่้า
แพทยล์งความเห็นวา่ไมม่ทีางจะรักษาพยาบาลใหห้ายได ้ ก็ใหพ้จิารณาเลกิจา้ง 

 (ข)  ถา้อันตรายหรอืการเจ็บปว่ย  หรอืการถูกประทุษรา้ยอันเกดิจากกรณดีังกลา่ว
ใน  (ก)  ทําให้พนักงานจา้งตามภารกจิหรอืพนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษผูใ้ดตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรอื
พกิารอันเป็นเหตุจะตอ้งเลกิจา้งตามประกาศนี้  หากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดพจิารณาเห็นว่า
พนักงานจ้างผูน้ัน้ยังอาจปฏิบัตหินา้ที่อื่นใดที่เหมาะสมได ้ และเมื่อพนกังานจ้างผูน้ั้นสมัครใจจะปฏบิัติ
หนา้ที่ตอ่ไป  ใหส้ั่งพนักงานจา้งผูน้ัน้ไปปฏบิัตหิน้าที่ในตําแหน่งอื่นที่เหมาะสมโดยไมต่อ้งเลกิจา้งก็ได ้
โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพนิจิของนายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด 

 (ค)  พนักงานจ้างทัว่ไปปว่ยเพราะเหตุปฏบิัตงิานในหน้าที่  หรอืเนื่องจากการ
ปฏบิัตงิานในหนา้ที่  หรอืถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุกระทําตามหนา้ที่  ถา้ลาปว่ยครบตาม  (๑)  (ข)  แลว้
ยังไมห่าย  และแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถ
ทํางานไดใ้หน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดมอีํานาจอนุญาตใหล้าปว่ยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดร้ับ
คา่ตอบแทนอัตราปกตไิดต้ามที่เห็นสมควร  แตต่้องไมเ่กนิหกสบิวัน  และถา้แพทย์ลงความเห็นวา่ไมม่ี
ทางที่จะรักษาใหห้ายไดใ้หพ้ิจารณาเลกิจา้ง 

  ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บปว่ยไม่อาจปฏบิัตงิานได้  ใหย้ื่นใบลาต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
กอ่นหรอืในวันที่ลาเวน้แตก่รณจํีาเป็นจะเสนอหรอืจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏบิัติราชการก็ได ้

  การลาปว่ยเกินสามวัน  ตอ้งมใีนรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับใบลาด้วย  
เวน้แตผู่ม้ีอํานาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

  ขอ้  ๖๐  ในปหีนึ่งพนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  มสีิทธิ
ลากิจส่วนตัวรวมทั้งลาไปต่างประเทศ  โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบห้าวัน
ทําการ  แตใ่นปแีรกที่ไดร้ับการจา้ง  ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนระหว่างลาไมเ่กนิสบิหา้วัน 

  พนักงานจ้างตามวรรคหนึ่งผูใ้ดประสงค์จะลากจิสว่นตัว  ใหเ้สนอใบลาตอ่ผูบ้ังคับ 
บัญชาตามลําดับชัน้  และเมื่อไดร้ับอนุญาตแลว้จงึจะหยุดราชการได ้ เวน้แตม่เีหตุจําเป็นไมส่ามารถขอ
อนุญาตไดท้ันจะเสนอใบลาพรอ้มระบุเหตุจําเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปกอ่นก็ได ้ แตจ่ะตอ้งชี้แจงเหตุผล
ใหผู้บ้ังคบับัญชาทราบโดยเร็ว 



๑๖๔ 
 

  ขอ้  ๖๑  การลาพักผอ่นประจําปขีองพนักงานจ้าง  ใหเ้ป็นไปตามที่กําหนดสําหรับ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 

  ขอ้  ๖๒  พนักงานจา้งตามภารกจิและพนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  มสีทิธลิาคลอด
บุตรโดยไดร้ับค่าตอบแทนนับรวมวันหยุดประจําสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาไมเ่กนิเก้าสบิวัน 

  พนักงานจ้างที่ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ่ง  หากประสงคจ์ะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอกี
ใหม้สีทิธลิากจิสว่นเพื่อเลี้ยงดบูุตรตอ่เนื่องจากการลาคลอดบุตร  โดยไดร้ับคา่ตอบแทนระหว่างลาได้
อกีไมเ่กนิสามสบิวันทําการ  และให้นับรวมในวันลากจิส่วนตัวสี่สบิหา้วันทําการดว้ย 

  พนักงานจ้างทั่วไปที่จา้งไวป้ฏบิัตงิานต่อเนื่อง  มสีทิธลิาเนื่องจากการคลอดบุตรปหีนึ่ง
ไม่เกินเก้าสิบวัน  โดยมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่เกิน
สี่สิบห้าวัน  เวน้แตก่รณทีี่จ้างปฏบิัตงิานในปแีรกไมค่รบเจ็ดเดอืน  ไมอ่ยูใ่นข่ายไดร้ับสทิธดิังกลา่ว 

  ข้อ  ๖๓  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษที่ยังไม่เคย
อุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดอิาระเบยี  ประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพธิฮีัจย ์ แลว้แตก่รณี  มสีทิธลิาโดยไดร้ับ
คา่ตอบแทนอัตราปกตริะหวา่งลาไมเ่กนิหนึ่งร้อยยี่สบิวัน  ในปแีรกที่จา้งเขา้ปฏบิัติงานเป็นพนักงานจ้าง
ดังกลา่วจะไมไ่ดร้ับคา่ตอบแทนระหว่างลา 

  ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้เสนอใบลาต่อ
ผูบ้ังคับบัญชาตามลําดับชัน้กอ่นวันอุปสมบทหรอืวันเดินทางไปประกอบพธิฮีัจย ์ ไมน่อ้ยกวา่หกสบิวัน  
เวน้แตม่เีหตุผลอันสมควรจะเสนอใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชานอ้ยกว่าหกสบิวันก็ได ้

  อํานาจอนุญาตใหล้าเป็นของนายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 

  ขอ้  ๖๔  การลาเพื่อตรวจคัดเลอืกเขา้รับราชการทหาร  เขา้รับการระดมพล  เข้ารับ
การฝึกวชิาการทหาร  เข้ารับการทดลองความพรั่งพรอ้ม  ใหถ้อืปฏบิัตดิังนี้ 

  (๑)  พนักงานจ้างมสีทิธลิาไปรับการตรวจคัดเลอืกเพื่อเขา้รับราชการทหารตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยการรับราชการทหารโดยรับคา่ตอบแทนอัตราปกต ิ ในระหวา่งนัน้การลาดังกลา่วจะต้องให้ผูล้า
แสดงจํานวนวันที่ตอ้งเดนิทางไปกลับ  และวันที่ตอ้งอยู่เพื่อตรวจคัดเลอืกเขา้รับราชการทหารเทา่ที่
จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา 

  (๒)  พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจา้งผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  มสีทิธลิาเข้ารับการ
ระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  โดยให้ได้รับ
ค่าตอบแทนอัตราปกติในระหว่างการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการ
ทดลองความพรั่งพร้อมนั้น  แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดังกล่าวแล้ว  ไม่มารายงานตัวเพื่อเข้า
ปฏบิัตงิานภายในเจ็ดวัน  ใหง้ดจ่ายคา่ตอบแทนหลังจากนัน้ไวจ้นถงึวันเขา้รับการปฏบิัตงิาน  เวน้แต่ใน



๑๖๕ 
 

กรณทีี่มเีหตุจําเป็น  นายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดจะใหจ้่ายคา่ตอบแทนระหว่างนัน้ต่อไปอกีก็ไดแ้ต่
ตอ้งไมเ่กนิเจ็ดวัน 

  (๓)  ในกรณพีนักงานจ้างทั่วไปลาเขา้รับการฝึกวชิาการทหาร  ใหไ้ดร้ับคา่ตอบแทน
อัตราปกตไิมเ่กนิหกสบิวัน  สว่นการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล  หรอืเข้ารับการทดลองความพรั่งพรอ้ม
แลว้แตก่รณ ี ใหไ้ดร้ับคา่ตอบแทนอัตราปกตไิมเ่กนิสามสบิวัน 

  ในกรณกีารลาตาม  (๒)  และ  (๓)  หากพนักงานจา้งไดร้ับเงนิเดอืนตามชัน้ยศของตน
ทางกระทรวงกลาโหมแลว้  ไมม่สีทิธไิดร้ับคา่ตอบแทนขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  อํานาจการ
อนุญาตใหล้าเป็นของนายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 

  ขอ้  ๖๕  การลาครึ่งวันในตอนเชา้หรอืตอนบ่ายของพนักงานจ้าง  ใหน้ับเป็นการลาครึ่ง
วันตามประเภทการลานัน้ ๆ 

  ขอ้  ๖๖  การลาและการจ่ายคา่ตอบแทนระหวา่งลา  นอกเหนอืจากที่กําหนดไว้ใน
ประกาศนี้ให้อยูใ่นดุลยพนิจิของนายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด 

  การอนุญาตใหล้าตามข้อ  ๕๙  ๖๐  ๖๑  และขอ้  ๖๒  ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกําหนด 

 

หม วด  ๑๑  

ก ารจ่ าย ค่ าต อ บ แทน 

 

  ขอ้  ๖๗  หา้มสั่งพนักงานจ้างไปปฏบิัตริาชการในทอ้งถิ่นอื่น  เวน้แตใ่นกรณจํีาเป็น
แทจ้รงิที่ตอ้งใชค้วามรูค้วามชํานาญพเิศษ  หรอืความไวว้างใจในพนักงานจ้างนั้น  และไมอ่าจหาจ้างได้
ในทอ้งถิ่นนัน้ 

  ขอ้  ๖๘  การปฏบิัตริาชการนอกเวลาทําการปกต ิ หรือการปฏบิัตริาชการในวันหยุด
ประจําสัปดาห ์ หรอืในวันหยุดพเิศษซึ่งจะตอ้งจา่ยค่าตอบแทนนอกเวลาหรอืค่าตอบแทนในวันหยุด       
ให้กระทําได้ในกรณีที่จําเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีคําสั่งของผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจเป็นหลักฐาน 

  ขอ้  ๖๙  การจา่ยค่าตอบแทนในวันทํางานปกติและกําหนดเวลาทํางาน  ใหเ้ป็นไป
ดังตอ่ไปนี้ 

  (ก)  กําหนดใหจ้่ายคา่ตอบแทนเดอืนละครัง้ตามเดอืนปฏทินิ  โดยปกตใิหจ้า่ยในวันสิ้น
เดอืนถา้วันสิ้นเดอืนตรงกับวันหยุดราชการก็ให้จา่ยไดใ้นวันเปดิทําการกอ่นวันสิ้นเดอืน  ในกรณทีี่มี
ความจําเป็นที่จะกําหนดวันจา่ยคา่ตอบแทนเป็นวันอื่นของเดอืนถัดไป  จะตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากนายก
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 



๑๖๖ 
 

  (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกต ิ ใหเ้ป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวน้แตถ่า้มี
งานเป็นลักษณะพเิศษที่จะเขา้ทํางานและเลกิงานตามปกตไิมไ่ด ้ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด
เป็นผูก้ําหนด  โดยจะตอ้งมีเวลาทํางานไมน่อ้ยกวา่วันละเจ็ดช่ัวโมง  ไม่รวมเวลาหยุดพัก 

  ขอ้  ๗๐  การจา่ยค่าตอบแทนการปฏบิัตริาชการนอกเวลาทํางานปกต ิ หรอืปฏบิัติ
ราชการวันหยุดประจําสัปดาหห์รือในวันหยุดพเิศษ  ให้เป็นไปตามระเบยีบหรอืกฎหมายที่ใชส้ําหรับ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดโดยอนุโลม 

  ขอ้  ๗๑  การจ่ายคา่ตอบแทนในกรณพีนักงานจา้งถูกสั่งใหไ้ปปฏบิัตงิานในทอ้งถิ่นอื่น
ตามขอ้  ๖๗  ใหถ้อืปฏบิัตดิังนี้ 

  (๑)  ใหจ้า่ยค่าตอนแทนตามปกตติลอดระยะเวลาที่ไปราชการ 

  (๒)  การปฏบิัตงิานในวันทํางานปกติ  การปฏบิัตงิานนอกเวลา  การปฏบิัติงานในวันหยุด 
หรอืในกรณใีนวันหยุดพเิศษ  ใหจ้่ายคา่ตอบแทนไดต้ามเกณฑ ์ เสมอืนปฏบิัติงานในสํานักงานที่ตัง้ปกต ิ 
เวน้แตใ่นกรณวีันหยุดประจําสัปดาหซ์ึ่งปกตไิมจ่่ายคา่ตอบแทนให ้ ใหจ้่ายคา่ตอบแทนอัตราปกติ 

  ขอ้  ๗๒  พนักงานจา้งผูใ้ดตายในระหวา่งรับราชการ  ใหจ้า่ยคา่ตอบแทนจนถงึวันที่ถงึ
แกค่วามตาย  หรอืเพยีงวันที่มสีทิธไิดร้ับคา่ตอบแทนกอ่นวันถงึแกค่วามตาย  และใหจ้า่ยเงนิชว่ยพเิศษ
จํานวนสามเทา่ของอัตราค่าตอบแทนปกตทิัง้เดอืนในเดอืนสุดทา้ยกอ่นวันถงึแกค่วามตาย 

  ขอ้  ๗๓  พนักงานจา้งซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใ้ดถงึแกค่วามตาย  ผูม้อีํานาจไดว้นิจิฉัย 
ตามขอ้  ๗๗  แลว้สั่งจ่ายค่าตอบแทนเป็นจํานวนเทา่ใด  ใหจ้่ายคา่ตอบแทนตามจํานวนที่วนิจิฉัยให้
จนถงึวันที่ถงึแกค่วามตาย  หรอืเพยีงวันที่มสีทิธไิดร้ับคา่ตอบแทนกอ่นวันถงึแกค่วามตาย  นอกจากนี้
ใหจ้า่ยเงนิชว่ยพเิศษอกีจํานวนหนึ่งเป็นจํานวนสามเทา่ของจํานวนคา่ตอบแทนนัน้ 

  ถา้ผูม้อีํานาจวนิจิฉัยแลว้สั่งไมจ่า่ยคา่ตอบแทน  ให้จา่ยคา่ตอบแทนใหเ้พยีงวันสุดท้ายที่ 
ผูน้ัน้มาปฏบิัตงิานและไมม่กีารจ่ายเงนิชว่ยพเิศษ 

  ขอ้  ๗๔  พนักงานจ้างที่ขาดหรอืหนรีาชการ  ห้ามมใิห้จา่ยค่าตอบแทนสําหรับวันที่ขาด 
หรอืหนรีาชการนัน้ 

  พนักงานจ้างผูใ้ดตายระหว่างขาดราชการ  ใหจ้่ายคา่ตอบแทนใหเ้พยีงวันสุดทา้ยที่ผู้นัน้
มาปฏบิัตงิานและไมม่กีารจ่ายเงนิชว่ยพเิศษ 

  ขอ้  ๗๕  ค่าตอบแทนที่จ่ายตามขอ้  ๗๒  ถงึขอ้  ๗๔  เป็นทรัพยส์นิของผูต้ายในขณะ
ตายและใหจ้า่ยแกผู่ม้สีทิธติามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยมรดก 

  เงนิชว่ยพเิศษตามข้อ  ๗๒  หรอืข้อ  ๗๓  ให้จ่ายแกบุ่คคลซึ่งพนักงานจ้างได้แสดงเจตนา 
ระบุไวเ้ป็นหนังสอืตามแบบที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดกําหนด 



๑๖๗ 
 

  ถา้พนักงานจา้งผูต้ายมไิดแ้สดงเจตนาระบุไวต้ามวรรคสอง  หรอืบุคคลซึ่งพนักงานจา้ง
ผูต้าย  ไดแ้สดงเจตนาระบุไวไ้ดต้ายเสยีกอ่น  ใหจ้่ายแก่บุคคลตามลําดับกอ่นหลัง  ดังตอ่ไปนี้ 

  (๑)  คูส่มรส 

  (๒)  บตุร 

  (๓)  บดิามารดา 

  (๔)  ผูท้ี่ไดอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้ายตลอดมา  โดยจําเป็นตอ้งมีผูอุ้ปการะและความตาย
ของผูน้ั้นทําใหไ้ดร้ับความเดือดรอ้นเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดเห็น
วา่มหีลักฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้าย 

  (๕)  ผูท้ีอุ่ปการะเลี้ยงดูใหก้ารศกึษาผูต้ายมาแตเ่ยาว ์ ซึ่งนายกองคก์ารบริหารสว่น
จังหวัดเห็นว่ามีหลักฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอุ้ปการะผูต้าย 

  เมื่อปรากฏวา่มบีุคคลในลําดับกอ่นดังกลา่วในวรรคสาม  บุคคลนัน้มีสทิธริับเงนิช่วย
พเิศษแตใ่นลําดับเดยีว  ผูท้ี่อยูใ่นลําดบัถัดไปไมม่สีทิธไิดร้ับเงนิชว่ยพเิศษ 

  ถา้บุคคลดังกลา่วข้างตน้ไม่มตีัวมาขอรับภายในระยะเวลา  ๑  ป ี นับแตว่ันที่พนักงาน
จา้งผูน้ัน้ถงึแกค่วามตาย  การจ่ายเงนิชว่ยพเิศษก็เป็นอันไมต่อ้งจ่าย 

  ในกรณทีีอ่งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดมคีวามจําเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจั้ดการศพพนักงานจา้ง 
ผู้ถึงแก่ความตาย  เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดหัก
คา่ใชจ้่ายจากเงินชว่ยพเิศษที่ตอ้งจา่ยตามประกาศนี้ไดเ้ทา่ที่จา่ยจริง  และมอบสว่นที่เหลอืใหแ้กผู่ม้สีทิธิ
ไดร้ับ 

  ขอ้  ๗๖  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดใดมคีวามจําเป็นที่จะตอ้งสั่งใหพ้นักงานจ้างไป
ฝึกอบรม  หรอืดูงานเกี่ยวกับหนา้ที่ที่พนักงานนัน้ปฏบิัติอยู ่ณ ต่างประเทศ  หรอืภายในประเทศโดยให้
ไดร้ับคา่ตอบแทนอัตราปกตติลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรอืดูงานนัน้  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวัดเป็นผู้อนุมัติ 

  ขอ้  ๗๗  พนักงานจา้งที่ถูกกลา่วหาว่ากระทําผดิวนิัยรา้ยแรงจนถูกตัง้คณะกรรมการ
สอบสวน  หรือถูกฟอ้งคดอีาญาหรอืตอ้งหาว่ากระทําความผดิอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวก้อ่น
จนกวา่คดหีรือกรณถีงึที่สุด  การจา่ยคา่ตอบแทนระหว่างพักราชการ  ใหถ้อืปฏบิัติดังนี้ 

  (๑)  พนักงานจา้งใดถูกสั่งพักราชการ  ให้งดการเบกิจ่ายคา่ตอบแทนตัง้แตว่ันที่ถูกสั่ง
พักราชการไว้ก่อน  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการ  
เพราะมิได้ทราบคําสั่ง  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ถึงวันที่ทราบ  หรือควรได้รับทราบคําสั่งนั้น 

  (๒)  ถา้ปรากฏว่าพนักงานจ้างผูถู้กสั่งพกัราชการไวก้อ่น  มไิดก้ระทําความผดิและไมม่ี
มลทนิหรอืมัวหมอง  ใหจ้่ายคา่ตอบแทนใหเ้ต็มอัตราตามปกติ 



๑๖๘ 
 

  (๓)  ถา้ปรากฏว่าพนักงานจา้งผูถู้กสั่งพักราชการไวก้่อน   มไิดก้ระทําความผดิและไมม่ี
มลทนิหรอืมัวหมอง  หรอืกระทําความผดิ  แตถู่กลงโทษไมถ่งึไลอ่อก  ใหจ้า่ยค่าตอบแทนไดค้รึ่งหนึ่ง
ของคา่ตอบแทนอัตราปกต ิ

  (๔)  ถา้ปรากฏว่าพนักงานจ้างผูถู้กสั่งพักราชการไวก้อ่น  ไดก้ระทําความผดิและถูก
ลงโทษไลอ่อก  หา้มจา่ยค่าตอบแทน 

  (๕)  ในกรณพีนักงานจ้างซึ่งถูกสั่งพักราชการไวก้อ่น  ผูใ้ดถงึแกค่วามตายกอ่นคดีหรอื
กรณถีงึที่สุด  ใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นจังหวัดพจิารณาวนิจิฉัยตอ่ไปดว้ยวา่ควรจะจ่ายคา่ตอบแทน
ระหว่างเวลานัน้หรือไมเ่พยีงใด  โดยอนุโลม  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ทัง้นี้ใหจ้า่ยค่าตอบแทนจํานวนที่
วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนก่อนถึงแก่ความตาย 

  กรณใีหอ้อกจากราชการไว้กอ่น  ใหถ้อืปฏบิัตทิํานองเดียวกับการจา่ยคา่ตอบแทน
ระหว่างพักราชการ 

  ขอ้  ๗๘  ใหน้ําความในข้อ  ๗๗  มาใชบ้ังคับแกก่ารจ่ายคา่ตอบแทนพนักงานจ้าง
ระหว่างอุทธรณค์ําสั่งลงโทษไลอ่อก  หรอืระหว่างถูกพนักงานสอบสวนควบคุมตัวดําเนนิคดอีาญา  
หรอืถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ขอ้  ๗๙  การจา่ยค่าตอบแทนของผูซ้ึ่งถูกลงโทษตัดคา่ตอบแทน  ถา้ภายหลังผู้นัน้
ได้รับการแต่งตั้งหรือปรับค่าตอบแทน  โดยได้รับค่าตอบแทนต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัด
คา่ตอบแทนใหค้งตัดคา่ตอบแทนตอ่ไปตามจํานวนเดมิ 

  การจา่ยค่าตอบแทนในกรณ ี

  (๑)  ลาออก  ใหจ้่ายใหถ้งึวันกอ่นถึงกําหนดลาออก  แต่ถา้ถงึกําหนดลาออกแลว้ยังไม่ได ้
รับทราบคําสั่งอนุญาตใหล้าออก  และพนักงานจ้างผูน้ั้นยังคงปฏบิัติราชการตอ่มา  ใหจ้า่ยไดถ้ึงวันทราบ 
คําสั่งหรือควรไดร้ับทราบคําสั่ง 

  (๒)  ไลอ่อกหรอืเลกิจา้ง  ใหจ้า่ยไดถ้งึวันกอ่นระบุในคําสั่ง  แตถ่า้ยังไมท่ราบคําสั่งและ
พนักงานจ้างผูน้ัน้ยังคงปฏบิัตริาชการตอ่มา  ใหจ้่ายไดถ้งึวันทราบคําสั่งหรอืควรรับทราบคําสั่ง 

  (๓)  สิ้นสุดสัญญาจา้ง  ให้จา่ยไดถ้งึวันสุดทา้ยที่ระบุไวใ้นสัญญาจา้ง 

  การจา่ยค่าตอบแทนพนักงานจา้งผูท้ี่มไิดม้าปฏบิัตริาชการนอกเหนอืจากที่กําหนดไว้ใน
ประกาศนี้  และเป็นกรณีเดียวกับที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติสิทธิไว้สําหรับข้าราชการองค์การ
บรหิารสว่นจังหวัด  หรอืคณะรัฐมนตรกีําหนดสทิธใิหจ้า่ยเงนิเดอืนขา้ราชการไวแ้ลว้  ใหค้ณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้
สอดคลอ้งกับกฎหมาย  หรือมตคิณะรัฐมนตรดีังกลา่ว  โดยไมข่ัดหรอืแยง้กับประกาศนี้ 

 



๑๖๙ 
 

  ขอ้  ๘๐  พนักงานจ้างมสีทิธไิดร้ับเงนิทําขวัญตามระเบียบ  กฎหมาย  หรอืหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการจา่ยเงนิทําขวัญขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดและพนักงานราชการ  ตามระเบยีบ
สํานักนายกรัฐมนตรวี่าดว้ยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งไดร้ับอันตรายหรือเจ็บปว่ยเพราะการ
ปฏบิัตงิานในหนา้ที่ 

  ขอ้  ๘๑  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  เป็นหนว่ยงานกลางทะเบยีนพนักงานจ้างของ
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  โดยดําเนนิการจัดทําทะเบียนพนักงานจ้าง  แกไ้ขและเปลี่ยนแปลงรายการ
ตา่ง ๆ  ใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ  และรักษาไว ้ ณ  องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 

  ทะเบยีนพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  ถอืเป็นเอกสารลับของทาง
ราชการไมพ่งึเปดิเผยตอ่ผูอ้ื่น  การขอคัดทะเบยีนพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด  หรือ
ตรวจสอบรายการใหด้ําเนนิการขออนุมัตติามระเบยีบของราชการ 

  ขอ้  ๘๒  ใหพ้นักงานจ้างขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดปฏบิัตติามแนวทางการปฏบิัติ
ราชการ  และการปฏบิัตตินตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมที่กําหนดไวส้ําหรับ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด  ตามที่คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด
กําหนด 

 

บ ทเ ฉ พาะ ก าล  

 

  ขอ้  ๘๓  ในกรณทีี่อัตราลูกจา้งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของลูกจา้งขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดว่างลงในทุกกรณ ี ใหย้บุเลกิตําแหนง่นั้น  หากยังไมม่กีรอบ
อัตรากําลังพนักงานจ้างและองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังมีความจําเป็นไม่อาจจ้างเหมาบริการได้    
ให้ขออนุมัติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อพิจารณากาํหนดให้เป็น
พนักงานจ้าง  ตามภารกจิหรอืพนักงานจา้งทั่วไปแลว้แตก่รณ ี

   

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

อํานวย  เอมกลิ่นบัว 
รองผูว้่าราชการจังหวัด  ปฏบิัตริาชการแทน 

ผูว้า่ราชการจังหวัดลพบุรี 
ประธานกรรมการข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดลพบุร ี


