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บทที่ 1 
บทนำ 

 

 1.1 ความเป็นมาในการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ 
 

                 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับประเทศ 
ระดับจังหวัด และระดับอำเภอ จนถึงชุมชนระดับท้องถิ่นต่าง ๆ ซึ่งมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนา
ขีดความสามารถของตนเอง ทั้งในเชิงการแข่งขัน ความกินดีอยู่ดี ความเสมอภาคของประชาชน 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เป็นองค์กรขนาดใหญ่ สภาพแวดล้อมของแต่ละพื้นที่แตกต่างกัน              
ทั้งในด้านกายภาพ และภูมิสังคม การปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ บางพ้ืนที่ขาดเอกภาพในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความซ้ำซ้อนของพื้นที่ ขาดการบูรณาการร่วมกัน การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเป็นไป
อย่างไร้ทิศทาง ใช้ประโยชน์ได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
       องค์การบริหารส่วนจังวัดลพบุรี จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
ได้เต็มประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด และประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้        
รวมถึงการบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอกและภายในอย่างเป็นระบบ 
 

 1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
      การจัดทําแผนแม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงค์หลักดังนี้  
 1. เพ่ือดําเนินการสํารวจ ข้อมูลสภาพทั่วไป โครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม การเมือง การบริหาร การประเมินผลท้องถิ่น และการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเพ่ือจัดทํา    
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

 2. เพื่อวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาประเทศ ทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน/นโยบาย
การกระจายอํานาจไปสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น และนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งชาติ (ไอที 2010 (พ.ศ. 2544 
- 2553)) 

 3. เพื่อให้มีการวางแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีซึ่งมี
เป้าหมายในเชิงบริหารและบริการตามภารกิจขององค์กรตามดัชนีชี้วัดผลกระทบและผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
ในด้านการใช้เทคโนโลยี และทรัพยากรเทคโนโลยีทั้งในด้านอุปกรณ์ งบประมาณ และบุคลากรเป็นเครื่องมือ
พัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องตามแผนแม่บทการพัฒนา (Master Plan) และแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 4. เพื่อให้มีการวิเคราะห์และวางแผนการใช้เครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลพบุรีให้เป็นประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศร่วมกันได้อย่างเหมาะสม และเป็นเครือข่าย
สารสนเทศที่เชื่อมโยงในระดับกรม ระดับกระทรวง และประเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

 
5. เพ่ือให้... 
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 5. เพื่อให้มีกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี โดยกําหนดดัชนีชี้วัดผลกระทบและประโยชน์ที่ได้รับต่อการพัฒนาในภาพรวม 
ได้อย่างแท้จริง 

 

 1.3 เป้าหมายของโครงการ 
      ผลจากการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีจะทำให้

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีเข้าถึงข้อมูลด้านต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ รวมไปถึง
หน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ตลอดจนการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ ตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล        ของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

      1.3.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
       - จัดทำแนวทางในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์กร ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ธรรมชาติ  การพัฒนาเศรษฐกิจ     
การพัฒนาด้านสังคม การพัฒนาด้านการบริการ การพัฒนาด้านการศึกษา และอ่ืน ๆ โดยเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบันของข้อมูล  
       - จัดทำแนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นรูปแบบ (Pattern) ที่สามารถนำไปใช้ได้กับหน่วยงาน
ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เพ่ือเป็นการประหยัดทรัพยากร 
       - เลือกรูปแบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ 

      1.3.2 สนับสนุนงานบริหารจัดการ 
 - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลภายในองค์กร (Data Management 

Information System) 
 - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือผู้บริหาร (Executive Information System) 
 - มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณสุข (Public Health Support System) 
 - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (Geographic Information System) 

       1.3.3 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศร่วมกัน 
       - ศึกษาแนวทางในการเข้าร่วมเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีการ
เชื่อมโยงระหว่างกัน 
       - เข้าร่วมเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น เพื่อให้มีการเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ของภาครัฐ 
       1.3.4 สนับสนุนให้เกิดแรงจูงใจให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างแพร่หลายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
      - เสนอแนวทางการใช้ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (Office Automation System) แทนการดำเนินการ
ผ่านทางเอกสารแบบเก่า เช่น การจองห้องประชุม การลงเวลาปฏิบัติงาน 
       
 

เสนอแนวทาง… 
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- เสนอแนวทางการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) ในการปฏิบัติงาน เช่น การใช้งาน Cloud server 
ในการส่งข้อมูลงานเอกสารภายในองค์กร 
      - เสนอแนวทางในการส่งเสริมและปรับวัฒนธรรมการทำงานในองค์กรให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยี โดยการจัดทำระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) เพื่อลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง 
เช่น กระดาษ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 
       1.3.5 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      - จัดทำแผนการฝึกอบรมผู้ใช้งานตรง (End Users) ในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมความสามารถ  
ในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      - จัดทำแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากรให้สามารถดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน 
       โครงการจัดทำแผนแม่บทระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีขอบข่าย
การดำเนินงานดังนี้ 
       งานส่วนที่ 1 : สำรวจและจัดเก็บข้อมูล (Survey and Collect Data) 
  1.4.1 ดำเนินการสำรวจข้อมูลสภาพทั่วไป โครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การเมือง การบริหาร การประเมินผลท้องถิ่น และการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดทำระบบศูนย์กลางข้อมูล และเพื่อจัดทำแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
  1.4.2 สำรวจ วิเคราะห์ และสรุปวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์การดำเนินงาน นโยบาย และแผนงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีโดยรวมของกระทรวงมหาดไทย แผนแม่บทไอซีที
ของประเทศ และสรุปความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  1.4.3 สำรวจข้อมูลพื้นฐานข้อมูล ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร 
  1.4.4 ทำการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์ ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Network 
and Computer Hardware) รวมทั้งการติดตั้งซอฟต์แวร์ (Software) ที่มีอยู่ในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ตลอดจนการสื่อสารข้อมูลสู่หน่วยงานภายนอก และสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค  และ
ข้อจำกัด   ต่าง ๆ ของระบบปัจจุบันดังกล่าว 
  1.4.5 ทำการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์ การใช้และการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Computer 
Based Information System) ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งระบบสารสนเทศทางด้าน
การดำเนินงาน ระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการ และการบริการ และสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค 
และข้อจำกัดต่าง ๆ ในการใช้งานและพัฒนาระบบดังกล่าว 
   

1.4.6 ทำการ… 
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1.4.6 ทำการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์ การใช้ข้อมูลและฐานข้อมูล (Data & Database) 
เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่าง ๆ 
  1.4.7 ทำการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์ ทรัพยากรบุคคล (People) ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบัน เพ่ือสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่าง ๆ 

  งานส่วนที่ 2 : จัดทำแผนกลยุทธ์และวิเคราะห์ออกแบบในภาพรวม (Conceptual Design) 
  1.4.8 จัดทำแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4.9 วิเคราะห์และออกแบบภาพรวมระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นโดยคำนึงถึง ความจำเป็น ความเหมาะสม 
  1.4.10 วิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศพร้อมรายละเอียดคุณสมบัติของระบบงาน 
ทั้งระบบสารสนเทศทางด้านการดำเนินงาน ระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการ และการบริการระบบสารสนเทศ
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) 
  1.4.11 วิเคราะห์และเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ และกำหนดคุณลักษณะ
ของบุคลากรระดับปฏิบัติงานหลัก 
  1.4.12 กำหนดมาตรฐานและเอกภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งทำการสรุปข้อเสนอแนะและกำหนดแนวทางที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน 
  1.4.13 เสนอแผนการบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.4.14 วิเคราะห์และเสนอรูปแบบโครงสร้างองค์กรที่จะเป็นผู้รับผิดชอบดูแลงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบสารสนเทศทั้งหมดหรือบางส่วน โดยกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและบทบาทขององค์กรดังกล่าวให้ชัดเจน 
ประกอบกับข้อกำหนดคุณลักษณะของบุคลากรระดับปฏิบัติการหลัก 
  1.4.15 นำเสนอข้อเสนอแนะในมุมมองอื่น ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่องานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  งานส่วนที่ 3 : กำหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
  1.4.16 จัดทำแผนการพัฒนาระบบเครือข่าย ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 
  1.4.17 จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ 
  1.4.18 จัดทำแผนการลงทุนและแผนงบประมาณรายจ่ายเพื ่อการดำเนินงานแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 ... 
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บทที่ 2 
 

สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุร ี
 

 2.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดลพบุรี 
 

    จังหวัดลพบุรี มีจำนวนประชากรรวมทั้งสิ้น 737,883 คน เป็นชาย จำนวน 368,419 คน เป็นหญิง 
จำนวน 369,464 คน โดยมีขนาดของครัวเรือนประมาณ 3 คน ต่อครัวเรือน (ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 1) จังหวัดลพบุรีมีเนื้อที่ประมาณ 6,199.77 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,874,856.25 ไร่ 
พ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 2.87 ล้านไร่ ร้อยละ 74.16 เป็นเนื้อที่ป่า 1,110,108.25 ไร่ หรือร้อยละ 27.32 
และเนื้อที่ใช้ประโยชน์นอกการเกษตร 1,120,252 ไร่ ร้อยละ 28.91 ของเนื้อที่ทั้งหมด (ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 2) มีโรงงานอุตสาหกรรม 673 แห่ง เงินลงทุน 116,168,24 ล้านบาท และ มีการจ้างแรงงาน 
59,282 คน โรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่มีทั้งขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ (ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)       
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 3) มีบริษัทและห้างหุ้นส่วนในจังหวัดลพบุรี จำนวนทั้งสิ้น 3,305 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน    
รวมทั้งสิ้นจำนวน 20,408.86 ล้านบาท เป็นบริษัท จำนวน 1,757 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 16,000.56 ล้านบาท 
เป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 1,545 ราย เงินลงทุน จดทะเบียน 4,381.60 ล้านบาท (ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี 
(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 4) การบริการในจังหวัดลพบุรี ประจำปี 2565 มีสถาบันการเงินจำนวน 82 แห่ง มีศูนย์การค้าและ
ห้างสรรพสินค้าจำนวน 44 แห่ง และตลาดสดจำนวน 12 แห่ง (ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ศูนย์การค้าและ
ห้างสรรพสินค้า รวมถึงโลตัส โลตัสโกเฟรช บิ๊กซี มินิบิ๊กซี และเอกภาพ โดยอำเภอเมืองลพบุรี  มีห้างไทวัสดุ โฮมโปร   
โกลบอลเฮ้าส์ ซึ่งจำหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและของแต่งบ้าน (ไม่รวมกับศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้าจำนวน 44 แห่ง) 
จังหวัดลพบุรีมีกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มาลงทะเบียนผู้ประกอบการ OTOP ปี 2557 - 2565 จำนวนทั้งสิ้น 
1,275 ราย 3,089 ผลิตภัณฑ์ แยกเป็น กลุ่มผู้ผลิตชุมชน จำนวน 557 ราย ผู้ประกอบการรายเดียว จำนวน 701 ราย 
SMEs จำนวน 17 ราย (ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

จังหวัดลพบุรีมีแหล่งท่องเที่ยว แบ่งเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่  
1. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ จำนวน 5 แห่ง  
2. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม จำนวน 24 แห่ง  
3. แหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างข้ึน จำนวน 11 แห่ง  

(ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 

2.2 ข้อมูล... 
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 2.2 ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

       องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎกระทรวง รวมทั้ง
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติจำเป็นต้องมีบุคลากร
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยอาศัยกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของท้องถิ่นที่กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้  
               1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีสายทางที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นทั้งสายทางที่ได้รับถ่ายโอน

มาจากหน่วยงานอื่น เช่น กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมส่งเสริมสหกรณ์และสายที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรีดูแลรับผิดชอบ จำนวน 81 สายทาง 

      2. มีแหล่งน้ำขนาดเล็กและแหล่งน้ำผิวดิน จำนวน 119 แห่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
      3. มีสะพาน จำนวน 36 แห่ง และท่อลอด คสล. จำนวน 32 แห่ง 
      4. มีสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับถ่ายโอน จำนวน 2 แห่ง 
      5. มีสถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรีที่ได้รับถ่ายโอน จำนวน 1 แห่ง 
      6. มีสนามกีฬาจังหวัดที่ได้รับถ่ายโอน (สนามกีฬาพระราเมศวร) จำนวน 1 แห่ง 
      7. มีสวนสมุนไพรที่ตำบลชอนม่วง อำเภอบ้านหมี่ จำนวน 1 แห่ง 

        (ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ทบทวน 
ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 

 2.3 นโยบายด้านการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 

       เพื ่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุ รี เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 35/4                       
แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 5) พ.ศ.2562              
และระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี           
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาตินโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาภาคแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด/อำเภอกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวจังหวัดลพบุรี  ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ส่งเสริมการกีฬาและสาธารณสุข ส่งเสริมการจัดการศึกษา ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดล้อมการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง การสร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน ส่งเสริมและพัฒนา         
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
โดยได้กำหนดนโยบาย การพัฒนาที่ครอบคลุมทั้ง 11 อำเภอ  ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
  2.3.1 นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
             โดยมุ่งเน้นดำเนินการและสนับสนุน จังหวัดลพบุรีและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องในการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว และศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
                 -  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่มีอยู่ในท้องถิ่น พร้อมทั้งรณรงค์ให้คน
ในท้องถิ่นมีความรัก ความหวงแหน และเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นของตนเอง 
 

 ส่งเสริม... 



๗ 
 

                 - ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
                 - พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว เช่น ส่งเสริมให้มีมัคคุเทศก์ชุมชน เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับนักท่องเที่ยว โดยจัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
                 - พัฒนา ปรับปรุง และสนับสนุนให้มีถนนที่ได้มาตรฐานเพื่อความปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็ว สำหรับนักท่องเที่ยวและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
  2.3.2 นโยบายด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
                     เป็นนโยบายที่สำคัญและเร่งด่วน เนื่องจากขณะนี้ทั่วโลกและประเทศไทยกำลังประสบปัญหา
การแพร่ระบาดของโควิด 19 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีหน้าที่ต้องดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนชาวจังหวัด
ลพบุรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะ 
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม ให้มีอาชีพ และโอกาสเท่าเทียมกัน 
และให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา วินัย คุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งสร้างความอบอุ่นภายใน
ครอบครัว และส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลพบุรี โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 

  ด้านสวัสดิการสังคม 
             1) ส่งเสริมด้านสวัสดิการ การช่วยเหลือ การสังคมสงเคราะห์ ผู ้ส ูงอายุ ผู ้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ ให้พึ่งพาตนเองและสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยการส่งเสริม
อาชีพ การศึกษา และการสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
       2) การพัฒนาเด็ก เยาวชน และสตรี ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ซึ่งให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนโดยกำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั ่งยืน ดังนั ้นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
                     - ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน โดยจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ทำให้เด็ก             
และเยาวชน สามารถคิดวางแผน รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ หรือสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม        
และมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น 
                      - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ของครอบครัวให้เกิดวัฒนธรรมการช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างให้สถาบันครอบครัวมีบทบาทในการเลี้ยงดูเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมและ  
ทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 
                    - สนับสนุนบทบาทของสตรีในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการศึกษา... 



๘ 
 

   ด้านการศึกษา 
             จะยึดมั ่นในกรอบของแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ คือจะมุ่งสู่สังคมความรู้อย่างมีคุณภาพ โดยสมาชิกในสังคมต้องคิดเป็น คิดชอบ ทำเป็น ทำชอบ แก้ไข
ปัญหาเป็น และต้องรู้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ โดยมีแนวทางดำเนินการ
ดังนี้ 
              1) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาร่างกายให้กับ
สถาบันการศึกษาทุกระดับ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
              2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม 
              3) ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเสริมสร้างการเรียนรู ้ให้กับเด็ก เยาวชน และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
              4) สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให้กับสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่เด็ก 
เยาวชน ได้มคีวามรู้เท่าเทียมกันด้านการศึกษา 

  ด้านสาธารณสุข 
             1) สนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ โดยเร่ง
ดำเนินมาตรการ  เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ ประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างแรงจูงใจ และรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย รวมทั้ง
ส่งเสริมบทบาทประชาชนในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 

  2) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ให้แก่หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหา 
โรคระบาดหรือโรคติดต่อที่เป็นอันตรายต่อประชาชน 
             3) สนับสนุนการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขหมู ่บ้าน โดยการอบรมให้มีความรู้ 
ความสามารถ และความชำนาญด้านสุขอนามัย การป้องกันโรค เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
     ด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
              1) ส่งเสริมกีฬาพ้ืนฐาน และกีฬามวลชน เพ่ือให้ประชาชนทุกระดับได้มีโอกาสได้เล่นกีฬา 
และออกกำลังกายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีน้ำใจนักกีฬา 
              2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ รวมทั้งจัดให้มีการแข่งขัน
กีฬานักเรียนจังหวัดลพบุรี กีฬาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่างองค์กร    
              3) จัดให้มีสนามกีฬาให้ได้ระดับมาตรฐาน รวมถึงจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สวนสาธารณะ 
สถานที่พักผ่อน เพ่ือการบริการอย่างทั่วถึง 
             4) ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เพ่ือความเป็นเลิศทางกีฬา อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
             5) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำหรบัการออกกำลังกายของประชาชนให้กับชุมชน/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในลักษณะข้อตกลงร่วมมือกัน (MOU) เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
 
 
 

ด้านการ... 



๙ 
 

  ด้านการจัดระเบียบสังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
             1) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน แก่หน่วยงาน
ที่มีหน้าที่แก้ไขปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายช่วยเฝ้าระวังการแพร่ระบาดยาเสพติดในชุมชน 
             2) สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ และร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดกิจกรรม เพ่ือเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึงต่อเนื่อง 
             3) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมทั้งสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงยานพาหนะที่จำเป็นเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือเตรียมพร้อม
รับมือกับสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้น 
             4) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ (กล้องวงจรปิด) เพื่อการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม 
ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องปรามผู้กระทำผิด 
   ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
             1) ส่งเสริมการสร้างอาชีพ และรายได้ให้แก่ครัวเรือน และชุมชน โดยสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น ให้สามารถประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเองได้ 
             2) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาอาชีพ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
              3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพ่ือสร้างมูลค่าให้แก่สินค้า 
              4) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้เข้าใจ
กระบวนการผลิต การแปรรูปผลผลิต การตลาด โดยจัดให้มีการอบรมสาธิต รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพิ่มทักษะ เพื่อสร้างความเข้มแข็งมีศักยภาพของกลุ่มอาชีพ รวมทั้งการจัดหาสถานที่แสดงและจำหน่าย
สินค้าชุมชน 
  2.3.3 นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพัฒนาเมือง 
                     โดยมุ่งเน้นการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่ให้คงอยู่ต่อไป รวมทั้งการพัฒนา
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม แหล่งน้ำ ให้พอเพียงต่อความต้องการทั้งด้านความปลอดภัย ด้านอุปโภค
บริโภค และด้านการเกษตร ดังนี้ 
                1) ส่งเสริม บำรุงรักษา และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ เพ่ือให้มีน้ำสะอาดเพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภค การเกษตร และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ 
                2) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก และการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและ  
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่อย่างยั่งยืน 
                3) ศึกษาระบบกำจัดขยะรวม เพื่อร่วมมือกับจังหวัด ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย
รวมถึงการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์  สำหรับการจัดการขยะ เพื่อช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา
ขยะมูลฝอยในชุมชน 
                4) ร่วมมือกับจังหวัดในการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดลพบุรี 
                5) พัฒนาปรับปรุง เส้นทางคมนาคม ให้เชื่อมโยงทั่วถึง รวมทั้งติดตั้งสิ่งอำนวยความสะดวก
ปลอดภัยในเส้นทางจุดเสี่ยง ให้เพียงพอเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 

2.3.4 นโยบาย... 



๑๐ 
 

  2.3.4 นโยบายด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาองค์กร 
             ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี จะบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ โดยมุ่งเน้นเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใส 
ให้บริการแก่ประชาชนทุกระดับอย่างเสมอภาคเป็นธรรมและทั่วถึง ตรวจสอบได้ ดังนี้ 
                1) ให้การสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
และนโยบายของจังหวัด ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รวมถึงให้ความร่วมมือกับชุมชน องค์กรทุกภาคส่วน ให้มีความเข้มแข็งและมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน             

  2) สนับสนุนและส่งเสริมมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น และ    
การประพฤตมิิชอบ ทั้งในภาคการเมืองและภาคราชการ 
                 3) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง และ   
การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                4) จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ควบคู่กับการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และควบคู่กับ
นโยบายรัฐบาลที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเพ่ือสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
ประเทศม่ังคั่ง 
                 5) พัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ให้มีความรู้ 
เพ่ิมทักษะ และประสบการณ์การทำงานอย่างมืออาชีพ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ให้มีความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
                6) พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ให้เป็นองค์กรทันสมัย เป็นองค์กรที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามสภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ โดยการ  
นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
 

 2.4 อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  2.4.1 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 (แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2562  
  มาตรา 45 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ดังต่อไปนี้ 
            (1) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
            (2) จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
            (3) สนับสนุนสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
           (4) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 (5) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
 

(6) อำนาจหน้าที่... 



๑๑ 
 

 (6) อำนาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 
เฉพาะภายในเขตสภาตำบล 
            (6/1) ให้ความชว่ยเหลือ ส่งเสรมิ และสนบัสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
            (7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            (7 ทวิ) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
           (7 ตรี) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแล
และพัฒนาเด็กเล็ก 
            (8) จัดทำกิจการใด ๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันดำเนินการหรือให้องค์การบริหารสว่น
จังหวัดจัดทำ ทั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
            (9) จัดทำกิจการอ่ืนใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
            บรรดาอำนาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาค อาจมอบให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
            มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน   
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
       มาตรา 46 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจจัดทำกิจการใด ๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่อยู่นอกเขตจังหวัดได้ เมื่อได้รับความยินยอมจากราชการส่วนท้องถิ่น
อ่ืนหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
       มาตรา 48 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนโดยเรียกค่าบริการได้ โดยตราเป็นข้อบัญญัติ 
       มาตรา 50 การดำเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีลักษณะเป็นการพาณิชย์อาจทำได้ 
โดยการตราเป็นข้อบัญญัติ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 

  2.4.2 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  
       มาตรา 17 ภาย ใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
            (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
            (2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

(3) การประสาน... 



๑๒ 
 

            (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
            (4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
            (5) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            (6) การจัดการศึกษา 
            (7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
            (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
            (9) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
            (10) การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
            (11) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
            (12) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
            (13) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ 
            (14) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            (15) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
            (16) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
            (17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
            (18) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
            (19) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
            (20) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
            (21) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
            (22) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (23) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
            (24) จัดทำกิจการใดอันเป็นอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ที่อยู่ในเขต 
และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันดำเนินการ หรือให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดทำ ทั้งนี้ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
            (25) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
            (26) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
            (27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
            (28) จัดทำกิจการอื่นใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น กำหนดให้เป็น
อำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
            (29) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
 
 
 
 

มาตรา 21… 
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       มาตรา 21 บรรดาอำนาจและหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของรัฐตามกฎหมาย รัฐอาจมอบอำนาจ
และหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแทนได้ 
            ในการดำเนินงานตามอำนาจและหน้าที่ที่ระบุไว้ในมาตรา 16 มาตรา 17 มาตรา 18 และมาตรา 19 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร่วมมือกันดำเนินการหรืออาจร้องขอให้รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอ่ืน 
แล้วแต่กรณี ดำเนินการแทนได้ 

2.5 ข้อมูลทั่วไปด้านการบริหารงานบุคคลและโครงสร้างองค์กร 
ข้อมูลทั่วไปด้านอัตรากำลัง 

หัวหน้าส่วนราชการ/ส่วนราชการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

รวม  ประจำ 
ชช. 

ตาม
ภารกิจ ทั่วไป 

ปลัด อบจ.ลพบุรี 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 1         1 
รองปลัด อบจ.ลพบุรี  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 1         1 
รองปลัด อบจ.ลพบุรี  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 2         2 

ส่วนราชการในสังกัด             

1 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 33 6   21 60 120 
2 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
   ส่วนจังหวัด 13     6 1 20 

3 กองคลัง 35     4 2 41 

4 กองช่าง 44 15   33 30 122 

5 กองสาธารณสุข 71   2 25 2 100 

6 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 20 1   3 1 25 

7 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 13     21 11 45 

8 กองการเจ้าหน้าที่ 17 1   2 1 21 

9 หน่วยตรวจสอบภายใน 5     2   7 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 255 23 2 117 108 505 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนจังหวดัลพบุรี 

 
  การเปลี่ยนผ่านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ 
และการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก ทำให้สภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศไทยในปัจจุบันและที่จะเกิด      
ในอนาคต 20 ปี เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ โดยสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นทั้งเงื่อนไข ปัญหา ความท้าทาย    
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีต้องเผชิญและหาแนวทางรองรับ คือโอกาสสำหรับการพัฒนาการดำเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี โดยการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดำเนินการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ ต่าง ๆ ดังนี้ 

 3.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 
   วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วย

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย      

 1. ความอยู่ดีมีสุข... 
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 1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

   การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา      
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

    1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
 ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคมและองค์กร 

 ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น 

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
   2.1  “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี   

วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ 
  2.2 “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐาน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  2.3 “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต   
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ จะทำให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับ
รายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 
 
 
 

3) ยุทธศาสตร์... 
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 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา  ท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรรม นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง   

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
ที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึง
บริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย    
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 

 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย                  
การพัฒนาที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื ่อประชาชนและประโยชน์      
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่    
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล                 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว                
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล               
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  

 
นอกจาก... 
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นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ    
และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

  3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 
 
   เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนาจำนวน 
13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็น
การพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศสู่ “สังคม ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
    มิติที่ 1 ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย คือ หมุดหมายที่ 1 - 6 
    มิติที่ 2 โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม คือ หมุดหมายที่ 7 - 9 
    มิติที่ 3 ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ หมุดหมายที่ 10 - 11  
    มิติที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ คือ หมุดหมายที่ 12 - 13 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 

 หมุดหมาย... 
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  หมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที ่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 3.3 Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 เป้าหมาย 

 

   เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 เป้าหมาย สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of     
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพ
และสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติ
แบ่งเป้าหมาย 17 เป้าหมาย ออกเป็น มิติ (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

 1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
 2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
 3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
 4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
 5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที ่17 

 เป้าหมายที่ 1... 
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 เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ 
 มีเป้าหมายที่จะขจัดความยากจนในทุกรูปแบบให้แล้วเสร็จภายในปี 2573 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าว     
เกี ่ยวข้องกับการกำหนดกลุ ่มเป้าหมายที่อาศัยอยู่ในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในการเข้าถึงทรัพยากรและ                 
การบริการขั้นพื้นฐาน รวมถึงช่วยเหลือชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งและภัยพิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับ            
สภาพภูมิอากาศ  
 เป้าหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย 
 มุ่งมั่นที่จะขจัดความหิวโหยและความอดยากทุกรูปแบบให้แล้วเสร็ จภายใน พ.ศ. 2573 เพื่อให้  
แน่ใจว่าทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ด้อยโอกาสจำนวนมาก ได้รับการเข้าถึงอาหารที่เพียงพอและมีคุณค่า
ทางโภชนาการตลอดทั้งปี เป้าหมายนี้ยังเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน การปรับปรุง ชีวิตความ
เป็นอยู่และกำลังการผลิตของเกษตรกรรมขนาดเล็ก ที่ช่วยให้เข้าถึงแหล่งที่ดินทำกิน เทคโนโลยีและการตลาด
อย่างเท่าเทียม  
 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันให้คนมีชีวิตที่มีคุณภาพ 
 มุ ่งม ั ่นที ่จะย ุต ิการระบาดของโรคเอดส์ ว ัณโรค มาลาเร ีย และโรคติดต ่ออื ่น ๆ ภายในปี                    
พ.ศ. 2573 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื ่อให้บรรลุหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและจัดให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีน                         
อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพสำหรับทุกคน การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัคซีนก็เป็นส่วนสำคัญ                  
ของกระบวนการนี้ เช่นเดียวกับการเข้าถึงยาในราคาที่เหมาะสม  
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
 เด็กผู้หญิงและเด็กผู้ชายทุกคนจะได้สำเร็จการศึกษาฟรีในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   
นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค์เพื ่อจัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในราคาที ่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันและขจัด               
ความไม่เสมอภาคทางเพศและความเหลื่อมล้ำ ด้วยความมุ่งหมายที่จะประสบผลสำเร็จในการเข้าถึงหลักสากล  
เพ่ือการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ  
 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 มีจุดหมายที่จะสร้างความสำเร็จเหล่านี้ เพื่อให้แน่ใจว่ามีการยุติการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและ 
เด็กหญิงในทุกที่ แต่ในบางภูมิภาคยังคงมีความไม่เท่าเทียมกันในเบื้องต้นสำหรับการเข้าถึงค่าจ้าง และยังคงมี    
ช่องว่างที ่มีนัยสำคัญระหว่างชายและหญิงในตลาดแรงงาน ความรุ นแรงทางเพศและการละเมิดทางเพศ                  
การใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย และการแบ่งแยกชนชั้นของประชาชนยังคงเป็นอุปสรรคใหญ่ในเรื่องนี้                               
 เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันให้มีน้ำใช้ 
 ภายในปี พ.ศ. 2573 การทำให้มีน้ำดื่มที่ปลอดภัยและราคาเหมาะสม จำเป็นต้องมีการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม โดยจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสุขอนามัยและส่งเสริมสุขอนามัย     
ในทุกระดับ ปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับน้ำ เช่น ป่าไม้ ภูเขาและแม่น้ำ พื้นที่ชุ่มน้ำเป็นสิ่งจำเป็น      
ที ่ต ้องดูแล ถ้าหากเราจะลดการขาดแคลนน้ำ นอกจากนี ้ความร่วมมือระหว่างประเทศยังเป็นสิ ่งจำเป็น                        
ที่จะส่งเสริมให้มีการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนเทคโนโลยีการบำบัดน้ำในประเทศท่ีกำลังพัฒนา 

เป้าหมาย...         
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 เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 
        ภายในปี พ.ศ. 2573 มีเป้าหมายที่จะทำให้เกิดการผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสมในทุกที่ ซึ ่งหมายถึง                     
การลงทุนในแหล่งพลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม และพลังงานความร้อน การนำมาตรฐาน
การประหยัดค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในอาคารและอุตสาหกรรมสำหรับความหลากหลายของเทคโนโลยี  ยัง
สามารถลดการใช้ไฟฟ้าทั่วโลกได้ 14 % ซึ่งหมายถึงการลดการใช้งาน โรงไฟฟ้าขนาดกลาง ประมาณ 1,300 แห่ง 
การขยายโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อให้มีแหล่งที่มาของพลังงานสะอาดในประเทศที่กำลังพัฒนา
เป็นเป้าหมายสำคัญที่ทั ้งการขยายโครงสร้างและการพัฒนาเทคโนโลยีสามารถส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
ช่วยเหลือสิ่งแวดล้อมได้  
 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
 มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน โดยบรรลุเป้าหมายการผลิตในระดับที่สูงขึ้น
และผลิตผ่านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี สนับสนุนนโยบายที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและการสร้างงานซึ่งเป็นกุญแจสำคัญ 
ในเรื่องนี้ เช่นเดียวกับมาตรการที่มีประสิทธิภาพที่จะกำจัดการบังคับใช้แรงงานทาสและการค้ามนุษย์ด้วยเป้าหมาย
เหล่านี้ภายในปี พ.ศ. 2573 เราต้องการให้เกิดการจ้างงานเต็มรูปแบบและมีประสิทธิภาพ และการทำงานที่เหมาะสม
สำหรับผู้หญิงและผู้ชายทุกคน  
          เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน 
 การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและนวัตกรรมเป็นหนึ่งในเป้าหมายการพัฒนา 17 ข้อ ที่อยู่ในวาระการจัดทำ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) วิธีการแบบบรูณาการเปน็สิ่งสำคัญที่จะทำให้เกิดความคืบหน้าไปยังเป้าหมายอ่ืน ๆ  
 เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เท่าเทียมทั้งภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 ความไม่เท่าเทียมด้านรายได้เป็นปัญหาระดับโลกที่ต้องการการแก้ไข ซึ่งปัญหานี้เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การตรวจสอบของตลาดการเงินและสถาบันการเงิน การส่งเสริมการช่วยเหลือ      
ด้านการพัฒนาและการลงทุนโดยตรงจากต่างชาติไปยังภูมิภาคที่มีความจำเป็นมากที่สุด การอำนวยความสะดวก
ในการอพยพย้ายถิ่นท่ีปลอดภัย และการเคลื่อนย้ายของผู้คนก็เป็นสิ่งสำคัญในการแก้ไขปัญหาการแบ่งเขตแดน  
 เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
 ความยากจนมักจะกระจุกตัวอยู่ในเมือง รัฐบาลระดับชาติ ระดับท้องถิ่น ต้องพยายามจัดการ เพ่ือรองรับ
การเพ่ิมข้ึนของประชากรในพ้ืนที่เหล่านั้น การทำให้เมืองปลอดภัยและยั่งยืน หมายถึง การทำให้ เข้าถึงที่อยู่อาศัย
ที่ปลอดภัย เหมาะสม และพัฒนาการตั้งถิ่นฐานของชุมชนแออัด นอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับการลงทุนเรื่องการขนส่งสาธารณะ 
การสร้างพื้นที่สาธารณะสีเขียว การปรับปรุงการวางผังเมืองและการจัดการในลักษณะแบบมีส่วนร่วม  
 เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 การจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและวิธีการกำจัดขยะที่เป็นพิษ                   
และมลพิษเป็นสิ ่งสำคัญที ่จะทำให้บรรลุเป้าหมายนี ้ การส่งเสริมให้ม ีการรีไซเคิลและลดขยะมูลฝอย                      
ในอุตสาหกรรม ธุรกิจ และผู้บริโภค เป็นสิ่งสำคัญเท่าเทียมกับการสนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาเพื่อก้าวเข้าสู่ 
แผนการบริโภคท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมาย... 



๒๒ 
 

 เป้าหมายที่ 13 ดำเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อการต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 การสร้างความเข้มแข็ง ความยืดหยุ่น และความสามารถในการปรับตัวของภูมิภาคท่ีมีความเสี่ยง เช่น 
ประเทศที่ไม่มีทางออกทะเลและประเทศที่เป็นเกาะ จำเป็นต้องร่วมมือกันเพื่อพยายามสร้างความตระหนักรู้ และ
บูรณาการมาตรการเข้าไปในนโยบายและกลยุทธ์ระดับชาติ ซึ่งยังคงมีความเป็นไปได้ด้วยเจตจำนงทางการเมืองและ
ความหลากหลายของมาตรการทางเทคโนโลยีที่สามารถจำกัดการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกได้ถึงสององศาเซลเซียส 
ซึ่งจำกัดได้มากกว่าก่อนยุคอุตสาหกรรม สิ่งนี้จำเป็นต้องดำเนินการร่วมกันอย่างเร่งด่วน  
         เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอื่น ๆ 
       สร้างกรอบการทำงานเพื่อการจัดการอย่างยั่งยืนและปกป้องระบบนิเวศทางชายฝั่งและทางทะเล 
จากภาวะมลพิษจากแหล่งบนบก ตลอดจนจัดการปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดของมหาสมุทร เสริมสร้าง การ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนของทรัพยากรทะเลผ่านกฎหมายระหว่างประเทศ ซึ่งจะสามารถช่ วยบรรเทา
ปัญหาที่เกิดข้ึนกับมหาสมุทร  
 เป้าหมายที่ 15 ฟื้นฟู ปกป้อง และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
                 มุ่งม่ันที่จะอนุรักษ์และฟ้ืนฟูประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก เช่น ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ พื้นที่กึ่งแห้งแล้ง 
และภูเขาภายในปี พ.ศ. 2563 การส่งเสริมการจัดการป่าอย่างยั่งยืนและแก้ไขการตัดไม้ทำลายป่าก็เป็นสิ่งสำคัญท่ี
จะช่วยบรรเทาผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ควรต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อที่จะลดการสูญเสีย
ถิ่นที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรมร่วมกันของเรา  
 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
         มุ่งมั่นที่จะลดความรุนแรงทุกรูปแบบ พร้อมทำงานร่วมกับรัฐบาลและชุมชนเพื่อหาแนวทางแก้ไข   
ปัญหาความขัดแย้งและความไม่ม่ันคงอย่างยั่งยืน การส่งเสริมการปกครองด้วยกฎหมายและการส่งเสริมสิทธิ มนุษยชน 
เป็นกุญแจสำคัญในกระบวนการนี้เช่นเดียวกับการลดอาวุธผิดกฎหมาย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนา
ในสถาบันการปกครองทั่วโลก  
 เป้าหมายที่ 17 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของกลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
          มุ่งมั่นที่จะเพิ่มความร่วมมือระหว่างประเทศพัฒนาแล้วกับประเทศกำลังพัฒนา (North - South) 
และความร่วมมือระหว่างประเทศกำลังพัฒนา (South - South) โดยการสนับสนุนแผนระดับชาติ เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศและช่วยเหลือประเทศกำลังพัฒนาเพ่ิมอัตราการส่งออก          
 

3.4 ประกาศนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน์ดิจิทัล
ของประเทศไทย 4 ระยะ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกันมีการ
กำหนดเป้าหมาย เพ่ือสามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน และมีแผนงานเพื่อดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

1. พัฒนาโครงสร้าง... 



๒๓ 
 

 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ: เข้าถึง พร้อมใช้ จ่ายได้ 
2. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล: ขับเคลื่อน New S-Curve เพ่ิมศักยภาพสร้างธุรกิจเพ่ิมมูลค่า 
3. สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล: โปร่งใส อำนวยความสะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยง เป็นหนึ่งเดียว 
4. พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล: สร้างคน สร้างงาน สร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
5. สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล: กฎระเบียบทันสมัย เชื่อมั่นในการลงทุน มีความมั่นคงปลอดภัย 
 
3.5 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
 ภายใต้แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2560 - 2570 ประกอบด้วยประเด็น

ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์โดยในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย เป้าหมาย (รายระเอียดปรากฏตามภาคผนวก 3) 
มาตรการการพัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัล ด้านที่เน้นความสำคัญและโครงการสำคัญ (รายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวก 4) และติดตามและประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่นคล่องตัว
และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 
  เป้าหมาย 

1. ภาครัฐดำเนินการจัดทำข้อมูลตามกรอบธรรมาธิบาลข้อมูลภาครัฐ 
2. ภาครัฐดำเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ผ่านศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง 
3. ภาครัฐมีกระบวนการทำงานที่เป็นดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
4. มีชุดเทคโนโลยีและบริการกลางที่มีมาตรฐาน สำหรับการให้บริการของรัฐ 
5. บุคลากรรัฐได้รับการอบรมและมีทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์... 



๒๔ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
  เป้าหมาย 
  1. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างครบถ้วน 

ณ จุดเดียว (One-Stop Service) 
2. ประชาชนทุกกลุ่มทั่วประเทศสามารถเข้าถึงและใช้บริการดิจิทัลภาครัฐได้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างมูลค่าเพ่ิมและอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
  เป้าหมาย 

   1. ภายในปี 2570 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการภาคธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จ 
ในด้านสำคัญ ได้แก่ SMEs,เกษตร,แรงงาน,ท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ภายในปี 2570 สัดส่วนบริการของรัฐสำหรับภาคธุรกิจสามารถให้บริการแบบออนไลน์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
  3. ภายในปี 2570 ระดับความพึงพอใจของภาคธุรกิจต่อการใช้บริการออนไลน์ภาครัฐ ในด้านสำคัญ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการมส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 
 เป้าหมาย 

  1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานภาครัฐ ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
  2. การเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะโดยประชาชนต้องร้องขอ และประชาชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์
และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

  3.6 แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
  วิสัยทัศน์ : “ลพบุรีน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์” 
 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดลพบุรี 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
 

  3.7 แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั ้งที ่ 1/2566 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
  วิสัยทัศน์ : “ชุมชนเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ สู่เมืองอัจฉริยะ” 
 

คำนิยาม... 
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 คำนิยามชุมชนเข้มแข็ง  หมายถึง ชุมชนที่ตระหนักถึงศักยภาพคน สามารถรวบรวมและดึงเอาทุนทางสังคม 
ทรัพยากรอันหลากหลายที่มีอยู่มาเป็นฐานของการพัฒนา และแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ โดยการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
เริ่มจากชุมชนเอง 
 คำนิยามสังคมคุณภาพ  หมายถึง คุณภาพชีวิตของประชาชน ความสามัคคีของคนในสังคม การมีส่วนร่วมต่าง ๆ 
รวมถึงการเสริมสร้างพลังงานทางสังคมในด้านเศรษฐกิจ สังคม ภายใต้ความเป็นอยู่ที่ดี 
 คำนิยามของเมืองอัจฉริยะ  หมายถึง เมืองที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด
เพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการ และการบริหารจัดการเมือง ลดค่าใช้จ่าย การใช้ทรัพยากรของเมืองและประชากร
เป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบ/การจัดการที่ดี การมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง 
ภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อย่างยั่งยืน 
ซ่ึงเมืองอัจฉริยะ แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ 

 1. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) 
 2. การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) 
 3. การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) 
 4. พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 
 5. พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) 
 6. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
 7. การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) 

 พันธกิจ 
  1. การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และผู้พิการ 

 2. ส่งเสริมการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เศรษฐกิจฐานราก การเกษตร และการท่องเที่ยว 
 6. สร้างระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน และท่ังถึง 

  7. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

 8. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 9. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาพลังงานทดแทน 

  10. บริหารจัดการภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
  เป้าประสงค ์

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. มีระบบบริการด้านสาธารณสุขที่ทันสมัยและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
 

3. ส่งเสริม...  
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3. ส่งเสริมด้านการศึกษา 
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเข้มแข็งของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. สภาพแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ู

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและการเกษตร 
  เป้าประสงค์  

1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน 
2. โครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคมขนส่งมีมาตรฐาน 
3. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 บริหารจัดการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  เป้าประสงค ์

1. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
2. เพ่ิมรายได้ให้ชุมชนจากการท่องเที่ยวและการขายสินค้าที่ระลึก 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) 
  เป้าประสงค ์

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. บริหารงานตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
3. ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับบริการประชาชน 
4. ส่งเสริมผู้นำในชุมชน/ผู้นำท้องถิ่น/ประชาชน มีความสามัคคี 
 

3.8 แผนแม่บทสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  
  วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมถึงภาพรวมแนวทางการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ซึ่งการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารนั้น 
เป็นผลมาจากการวิเคราะห์ สถานภาพและสภาพแวดล้อมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
  จากการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และภารกิจหน้าที่ รวมถึงสถานภาพและสภาพแวดล้อม
ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี จึงสามารถกำหนด
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี คือ 
 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
 

พันธกิจ... 
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 พันธกิจ 
1. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพ่ือให้บริการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานและบริการประชาชน 

 4. ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรพัฒนาศักยภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลงในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ 

 

 ยุทธศาสตร์แผนแม่บทสารสนเทศ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลพบุร ี
 เป้าหมาย 

  1. มีระบบสารสนเทศท่ีรวดเร็ว ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
 2.ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. พัฒนาการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 แผนงานและกิจกรรม 
 1. สร้างโอกาสและความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้สารสนเทศให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 
 3. สร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 พัฒนาการให้บริการสาธารณะด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เป้าหมาย 

 1. มีระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
 2. มีระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 3. มีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงหน่วยงานในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

 แผนงานและกิจกรรม 
 1. พัฒนาโครงข่ายเพื่อเชื่อมโยงส่วนราชการภายในองค์กร 

    2. บูรณาการโครงข่ายและระบบสำหรับตรวจสอบพ้ืนที่การดำเนินโครงการทีอ่งค์การบรหิารส่วนจังหวัดลพบุรี
รับผิดชอบ 

 3. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ 
 4. จัดให้มีบริการอัจฉริยะ (Smart Service) สำหรับบริการประชาชน 
 5. พัฒนาแพลตฟอร์มต่าง ๆ สำหรับบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรและองค์กรสำหรับบริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เป้าหมาย 

 1. ฝึกอบรมบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

แผนงาน... 



๒๘ 
 

 แผนงานและกิจกรรม 
1. ฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งแบบทั่วไปและเฉพาะทาง 

 2. เปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทำงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี 

 

 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 คณะทำงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ได้วิเคราะห์
ศักยภาพการพัฒนาด้วยระบบ SWOT Analysis เพื่อวิเคราะห์ สำรวจสภาพการณ์ภายในและภายนอกในการ
ปฏิบัติงาน โดยคณะทำงานได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมีนโยบายและแนวคิดในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2. องค์การบริหารสว่นจังหวัดลพบุรีมีกรอบอัตรากำลังที่ดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 
 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีความพร้อมด้านงบประมาณสำหรับบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศมีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 จุดอ่อน 

1. อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่มีความทันสมัย 
2. บุคลากรที่ดูแลด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมีไม่เพียงพอ 

 3. การบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยังไม่มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกันภายในองค์กร 
 4. บุคลากรส่วนใหญ่ภายในองค์กรยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 
 โอกาส 

1. ผู้ให้บริการเครือข่ายมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีคุณภาพดีและมีประสิทธิภาพ 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เข้าถึงแหล่งข้อมูลง่ายขึ้น 
3. รัฐบาลมีนโยบายและแผนระดับชาติที่ให้ความสำคัญในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. มีกฎหมายที่ชัดเจนสำหรับปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 อุปสรรค 
1. การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
2. มีภัยคุกคามของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอก 
3. การบังคับใช้กฎหมายควบคุมการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่มีความเข้มข้น 

 

 

 

บทที่ 4... 
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บทท่ี 4 
 

แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 

 4.1 แนวทางการจัดระดับความพร้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
      อ้างอิงจากแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับการพัฒนาตามแผนแม่บทนี้ 

กำหนดความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกเป็น 4 ระดับ คือระดับเตรียมการ ระดับเริ่มต้น ระดับกลาง
และระดับสูง สำหรับคุณสมบัติที่แสดงถึงความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาปัจจัย  ด้านบุคลากร 
งบประมาณ และโครงสร้างพ้ืนฐาน คุณลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละระดับความพร้อมแสดงได้ดังนี้ 

 

 
 4.2 เป้าหมายของการพัฒนา ICT ในแต่ละระดับ 

      เป้าหมายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ระดับเตรียมการ ก็เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้คอมพิวเตอร์สำหรับงานส่วนบุคคล

และสามารถเชื่อมโยงกับส่วนกลางผ่านอินเทอร์เน็ต  
     ระดับเริ่มต้น ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดตั้งเครือข่ายเชื่อมโยงหน่วยงานภายใน

ให้สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันได้  
    ระดับปานกลาง มีเป้าหมายพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครือข่ายภายในและมีคอมพิวเตอร์

เซิร์ฟเวอร์ให้บริการด้านฐานข้อมูล  
    ระดับสูง จะมีเซิร์ฟเวอร์สำหรับให้บริการเพิ่มขึ้น 

 

 

ระบบหรืออุปกรณ์... 
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ระบบหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ปัจจุบันของหน่วยงาน 

 

รายการ 
 

สถานที่ตั้ง ติดตั้งใช้งานเมื่อ (พ.ศ.) 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                    จำนวน  51  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก                    จำนวน   1   เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 2      จำนวน  1    เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 1      จำนวน  2   เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค ประมวลผล        จำนวน  1   เครื่อง 
  รวม 56 เคร่ือง 

 
สำนักปลดั 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 

 

2550 - 2566 
2563 
2563 
2565 
2562 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                    จำนวน 17 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค ประมวลผล        จำนวน  1  เครื่อง 
  รวม 18 เคร่ือง 

สำนักงานเลขานุการ 
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 

2555 - 2566 
2565 

- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 2      จำนวน  9  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 1      จำนวน  25 เครื่อง  
  รวม 34 เคร่ือง 

 
กองคลัง 

2554 - 2562 
2556 - 2566 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                   จำนวน 14 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 2     จำนวน  14 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 1     จำนวน   7  เครื่อง 
  รวม 35 เคร่ือง 

 

กองช่าง 

2548 - 2558 
2560 - 2566  

2563 - 2564 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                   จำนวน  9  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี  2    จำนวน  3  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี  1    จำนวน  6  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค ประมวลผล       จำนวน  1  เครื่อง 
  รวม 19 เคร่ือง 

 
 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

2562 
2556 - 2562 

2559 
2556 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                   จำนวน  14 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 2     จำนวน  2   เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊                           จำนวน  1  เครื่อง 
  รวม 17 เคร่ือง 

 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

2551 - 2566 
2555 - 2557 

2560 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                  จำนวน  6 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 2    จำนวน 7  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 1    จำนวน 10 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค                     จำนวน 1 เครื่อง 
  รวม 24 เคร่ือง 

 
 

กองสาธารณสุข 

2566 
2566 
2565 
2565 

ระบบหรืออุปกรณ์... 
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ระบบหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ปัจจุบันของหน่วยงาน (ต่อ) 

 

รายการ 
 

สถานที่ตั้ง 
ติดตั้งใช้งานเมื่อ (พ.ศ.) 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                    จำนวน 10 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 2      จำนวน 1  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 1      จำนวน 1  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค                       จำนวน  1 เครื่อง 
  รวม 13 เคร่ือง 

 
 

รพ.สต. บ้านเบิก 

2552 - 2566 
2551 
2549 
2554 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                    จำนวน  4  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล  แบบท่ี 2     จำนวน  1 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 1      จำนวน  2 เครื่อง 
  รวม 7 เคร่ือง 

 
 

รพ.สต. ห้วยโป่ง 

2565-2566 
2560 

2551-2553 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                    จำนวน 2  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล  แบบท่ี 2     จำนวน 3  เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล  แบบท่ี 1     จำนวน 1  เครื่อง 
  รวม 6 เคร่ือง 

 
 

รพ.สต. โพธิ์เก้าต้น 

2560 
2554 
2552 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                    จำนวน 3 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล  แบบท่ี 2     จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล  แบบท่ี 1     จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊                         จำนวน 1 เครื่อง 
  รวม 6 เคร่ือง 

 
 

รพ.สต.บ่อทอง 

2565 
2554 
2544 
2565 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                    จำนวน 14 เครื่อง 

- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค                       จำนวน 1 เครื่อง 

รวม 15 เคร่ือง 

กองการเจ้าหน้าที ่ 2552 – 2566 

2566 

- เครื่องคอมพิวเตอรส์ำนักงาน                    จำนวน 5  เครื่อง 

รวม 5 เคร่ือง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2555-2566 

 
                                        รวม                          255                  เคร่ือง 

 

 

 

แผนพัฒนา... 
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4.3 แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายสารสนเทศ 
4.3.1 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในองค์กร 
4.3.2 โครงการพัฒนาระบบสื่อสารภายในองค์กร 

 หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีร่วมกันในการบริหารราชการ การบริการประชาชนของ
หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งองค์กรเองจะมีโครงสร้างพื้นฐานหลักเป็นมาตรฐานสำหรับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จะมีต่อไปอีกมากในอนาคต ซึ่งจะทำให้ไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดหาทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการกระจายตัวของทรัพยากรอย่างเหมาะสม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อวางระบบเครือข่ายสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที ่ม ีความเร็วที ่ เหมาะสม รองรับ  
ความต้องการใช้งานของทุกส่วนราชการในสังกัดท้ังในปัจจุบัน และในอนาคต 
 2. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ทั้งในส่วนของคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (server) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ลูกข่ายภายในสำนักงาน (Client) ที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสม รองรับกับการทำงานของหน่วยงานในสังกัด
ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 3. เพื่อวางระบบสื่อสารภายในสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่ทันสมัย ปลอดภัย และรองรับ
ความต้องการการใช้งานด้านการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

เป้าหมาย 
 1. มีระบบเครือข่ายครอบคลุมหน่วยงานภายในสังกัดของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี และเชื่อมโยง
กับเครือข่ายสาธารณะ 
 2. มีอุปกรณ์รวมไปถึงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการทำงานของหน่วยงานในสังกัด
ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 3. มีระบบสื่อสารภายในสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่ทันสมัย ปลอดภัย และรองรับความ
ต้องการการใช้งานด้านการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

4.4 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

4.4.1 การติดตั้งระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

4.4.2 การให้บริการพื้นฐานแก่ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ One Stop Service  

ผ่านแพลตฟอร์มขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

4.4.3 การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 
 
 

  หลักการ... 



๓๓ 

 

   หลักการและเหตุผล 
    การพัฒนาการบริหาร การจัดการ ตลอดจนการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ลพบุรีดีขึ้น ถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูประบบราชการสู่ Smart government จากแนวคิดสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 
หรือ smart city ด้วยการจัดกระบวนงาน (Work – Flow) ให้เหมาะสม กะทัดรัด และนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น ซึ ่งจะสร้างคุณค่าให้แก่
ผู้รับบริการในด้านความสะดวก รวดเร็ว รวมถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ของระบบบริหารราชการอันจะสนับสนุน
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาในภาพรวม 

  วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อตอบสนองนโยบายแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ในการ

บริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจ 
      2. เพื่อประยุกต์ใช้ ICT สำหรับการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดลพบุรี 
      3. เพื่อให้หน่วยงานทุกส่วนราชการในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีสามารถเข้าถึง

ข้อมูลและส่งต่อข้อมูลในกระบวนการผ่านระบบงานสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
      4. เพื่อลดการใช้ทรัพยากรกระดาษในกรณีท่ีต้องส่งเอกสารหรือหนังสือราชการต่าง ๆ ที่สามารถ

ใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
      5. เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

และเป็นเอกภาพกับหน่วยงานอื่น 
         เป้าหมาย 

      1. มีการบริหาร จัดการข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
      2. หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีความเป็นเอกภาพในด้านข้อมูลและการปฏิบัติภารกิจ 
      3. มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้งานร่วมกันได้ทุกหน่วยงาน 
      4. มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) 
      5. ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และการใช้กระดาษอันจะเป็นหนทางไปสู่การทำงานแบบไร้กระดาษ 
 

4.5 แผนพัฒนา ICT ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 
4.5.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
         - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
        - การพัฒนาช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

และผ่านช่องทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการประชาสัมพันธ์ 
   2. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลความรู้ 

 3. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์สำหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
4. เพื่อเพ่ิม… 



๓๔ 

 

  4. เพื่อเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่สาธารณชน 
  5. เพื่อพัฒนาช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

และผ่านช่องทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
  เป้าหมาย 
  1. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีได้ง่ายขึ้น 
  2. มีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลที่ต้องการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 
  3. พัฒนาเว็บไซต์สำหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
  4. มีช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่สาธารณชนที่ทันสมัย รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย 
  5. มีช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและผ่าน

ช่องทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
4.5.2 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาด้านสังคม 
  - โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

 - โครงการจัดอบรมให้ความรู้ด้านระบบบริหารจัดการสาธารณสุขให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในสังกัด 

หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการ โดยการบูรณาการ การให้บริการต่าง ๆ รวมไปถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ตลอดจนการเข้าถึงการให้บริการทางสาธารณสุขผ่านระบบ ICT ที่มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ของระบบบริหารราชการอันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาในภาพรวม 

      วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบจัดการบริหารสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
   2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบบริหารสาธารณสุขให้กับผู้ใชบ้ริการ และ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
 เป้าหมาย 
 1. มีระบบจัดการบริหารสาธารณสุข ที่เป็นเอกภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการนำระบบบริหารสาธารณสุขไปใช้ด้วยความเข้าใจ ทั้งเจ้าหน้าที่ และผู้เข้าใช้บริการ 

4.6 แผนพัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
4.6.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
         - โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
        - การจัดทำฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
        - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลการให้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับ  
ผู้ประกอบการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมีจุดมุ่งหมายในการขยายการใช้ระบบสารสนเทศในการ 

ประชาสัมพันธ์… 



๓๕ 

 

 ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุก
ประเภท ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ตามสถานที่ที่เหมาะสมและดำเนินการอย่างต่อเนื่องและถาวร 

      วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจภายในจังหวัดลพบุรี สำหรับประชาชน

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพื่อเพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้ประกอบการ 
 3. เพื่อสร้างศูนย์รวมข้อมูล การท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เพื่อให้บริการแก่

นักท่องเที่ยวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 เป้าหมาย 

   1. มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจภายในจังหวัดลพบุรี 
   2. มีศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
   3. ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงข้อมูลการให้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดลพบุรี 
 

4.7 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture) 
4.7.1 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture) 
         - การฝึกอบรมบุคลากรระดับผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        - การฝึกอบรมบุคลากรด้านบริหารและจัดการ 
        - การฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 หลักการและเหตุผล 
 การเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง                

เพียงพอและรองรับแผนงานต่าง ๆ ในแผนแม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีเพื่อพัฒนา
องค์กรให้เป็นหน่วยงานที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ 

       วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อฝึกอบรมบุคลากรขององค์กร ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจตามนโยบาย 
 2. เพื่อกำหนดแนวทางการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละระดับ และสายงาน โดยพิจารณาจาก

หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคลากร เช่น บุคลากรระดับผู้บริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการเป็นต้น 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้บริการระบบสารสนเทศที่จำเป็น

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 เป้าหมาย 
 1. ฝึกอบรมบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ให้มีความรู้ความสามารถ 
 2. มีแนวทางการฝึกอบรมตามโครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมซึ่งแบ่งตามสายงานของบุคลากร 
 3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดวิธีการใช้บริการสารสนเทศให้แก่ประชาชน  

ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 



 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน /โครงการ / กิจกรรมหลัก 

ระดับความพร้อม  
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ) 

หมายเหตุ/
งบประมาณ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เตรียม
การ 

เร่ิม
ต้น 

ปาน
กลาง 

สูง 2567 2568 2569 

1. ปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลพบุรี 

แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่าย
สารสนเทศ 
1) การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ภายในองค์กร 

 
✓   - มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็

ภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ รวม
ไปถึงอุปกรณ์ในการดูแลเครื่องแม่
ข่ายภายในสำนักงาน 

✓ ✓ ✓ สำนักปลัด ฯ 
 

2) การพัฒนาระบบสื่อสารภายในองค์กร 
 

 
✓   - ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ระบบสื่อสารภายในองค์กร 
 

✓ ✓ ✓ สำนักปลัด ฯ 

2. พัฒนาการ
ให้บริการ
สาธารณะด้วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ  
1) การตดิตั้งระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

✓     
- มีระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อบริหารจัดการ
งานเอกสาร ภายในหน่วยงานใน
สังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลพบุร ี

✓ ✓ ✓ สำนักปลัด ฯ 

2) การให้บริการพื้นฐานแก่ประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ One Stop 
Service ผ่านแพลตฟอร์มขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลพบุร ี

  ✓  - ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้ใช้บริการ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด ฯ 

3) การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดลพบุร ี

  ✓  - ความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้า
มาติดต่อใช้บริการ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด ฯ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน /โครงการ / กิจกรรมหลัก 

ระดับความพร้อม  
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ) 

หมายเหตุ/
งบประมาณ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เตรียม
การ 

เร่ิม
ต้น 

ปาน
กลาง 

สูง 2567 2568 2569 

 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริม
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
1) โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

  
✓  - ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล

แหล่งท่องเที่ยวท่ีน่าสนใจ ภายใน
จังหวัดลพบุรี ได้ง่ายขึ้น 
 

✓ ✓ ✓ สำนักปลัด ฯ 
กองยุทธศาสตร์ ฯ 

2) จัดทำฐานข้อมลูแหล่งท่องเที่ยว 
 ✓    - มีศูนย์รวมข้อมลูการท่องเที่ยวของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่
ให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างสะดวก 
รวดเร็ว ไม่จำกดัเวลาและสถานท่ี
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ รวมถึงมี
การเช่ือมโยงข้อมูลการท่องเที่ยวของ 
อบจ.ลพบุรี กับผูป้ระกอบการ และ
หน่วยงานรับผดิชอบ 
 

 ✓ ✓ สำนักปลัด ฯ 

3) จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูลการให้บริการ 
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้ประกอบการผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์
 

  
✓  - ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงข้อมูล

การบริการ ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์และระบบบริหาร
จัดการข้อมลู รวมไปถึงแพลตฟอรม์
กลาง และ Open Data ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุร ี

✓ ✓ ✓ กองคลัง 
กองยุทธศาสตร์ ฯ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน /โครงการ / กิจกรรมหลัก 

ระดับความพร้อม  
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ) 

หมายเหตุ/
งบประมาณ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เตรียม
การ 

เร่ิม
ต้น 

ปาน
กลาง 

สูง 2567 2568 2569 

3. พัฒนาบุคลากร
และองค์กรสำหรับ
บริการประชาชน
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์งานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
1) การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 

  
✓  - ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลพบุรี ได้ง่ายขึ้น 
- มีระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการข้อมลูที่ต้องการ
ประชาสมัพันธ์อย่างเป็นระบบ 
 

✓ ✓ ✓ กองยุทธศาสตร์ ฯ 

2) การพัฒนาช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตและผา่นช่องทาง 
โซเชียลเน็ตเวิร์ค 
 

   ✓ - มีช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ผ่านระบบเครือขา่ย
อินเทอร์เน็ตและผา่นช่องทางโซเชียล
เน็ตเวิร์ค ท่ีรวดเร็ว ทันสมยั มี
ประสิทธิภาพ 
 

✓ ✓ ✓ สำนักปลัด ฯ 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
ด้านสังคม 
1) โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 

  
 

 
✓ 

- มีระบบบรหิารจดัการสาธารณสขุ
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ในสังกัดขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ที่มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และทันสมัย 

✓ ✓ ✓ กองสาธารณสุข 

2)โครงการจัดอบรมให้ความรู้ด้านระบบบรหิาร
จัดการสาธารณสุขให้แก่เจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องใน
สังกัด 

  
✓ 

  - ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้งานระบบจดัการ
บริหารสาธารณสุข 
 

 
✓ ✓ กองสาธารณสุข 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน /โครงการ / กิจกรรมหลัก 

ระดับความพร้อม  
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ) 

หมายเหตุ/
งบประมาณ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เตรียม
การ 

เร่ิม
ต้น 

ปาน
กลาง 

สูง 2567 2568 2569 

 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือทำงาน
ภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture) 
1) การฝึกอบรมบุคลากรระดับผู้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

   
✓ - จำนวนบุคลากรขององค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดลพบุรี ทุกระดบัไดผ้่าน
การฝึกอบรมในหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมีจำนวน
มากขึ้น 
- บุคลากรขององค์กร มีขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ในการปฏิบัตภิารกจิ
เพิ่มมากข้ึน 
- บุคลากรขององค์กรมีความพึงพอใจ
ในงานและผลงานของตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

✓ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าที่ 

2) การฝึกอบรมบุคลากรด้านบริหารและ
จัดการ 
 

   
✓ ✓ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าที่ 

3) การฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

   
✓ ✓ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าที่ 
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๔๐ 
 

บทที่ 5 
การติดตามและการประเมินผลการนำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศไปปฏิบัติ 

 

  คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลพบุรี กำหนดแนวทาง วิธีการ และการดำเนินการติดตามและประเมินผล การนำแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศไปปฏิบัติ หรืออาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมิน
ตามท่ีเห็นสมควร 
 

 5.1 วิธีการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการอำนวยการการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดประชุม หรือประชุม
ร่วมกับคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อพิจารณากำหนดแนวทาง วิธี ในการติดตามและประเมินผล         
โดยอาจพิจารณาดำเนินการประเมินผลสำเร็จ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ว่าเป็นไปตามเป้าหมายและสำเร็จหรอืไม่ 
โดยประเมินถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น สำหรับนำไปใช้ข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
       ทั ้งนี้ กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน           
เพ่ือกำกับและติดตามการดำเนินงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนมีนาคม 
 

 5.2 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการอำนวยการการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี กำหนดห้วงระยะเวลาขึ้นตามความเหมาะสม แต่ต้องทันห้วงระยะเวลาในการจัดทำแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีครั้งถัดไป พ.ศ. 2570 - 2572 ซึ่งต้องดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จในเดือนกันยายน 2569 ก่อนปีงบประมาณถัดไป 
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