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บทที่ 1  

บทนำ 
 

1. ที่มาของวิสัยทัศน์ 
แผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ได้พัฒนา 

มาจากการวิเคราะห์เงื ่อนไข สถานการณ์ภายใต้บริบทของสังคมไทย และกระแสโลกปัจจุบันจนถึงแนวโน้ม  
ความท้าทายในอนาคตที่มีความเกี ่ยวข้องกับสุขภาพของประชาชน เชื่อมโยงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ของสหประชาชาต ิ  (Sustainable Development Goals : SDGs)  เป ็นไปตามแนวทางของร ัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รวมทั้งนโยบายประชารัฐ ประเด็นเร่งด่วน 
เพื่อเป้าหมายปฏิรูปประเทศไทยของรัฐบาล มุ่งเน้นให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกองสาธารณสุข องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลพบุรี เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อเป้าหมายสูงสุดให้ประชาชน
สุขภาพดี 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 
วิส ัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งค ั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว                    

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”           



 
 

 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา          
อย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน ” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ                 
ในหลากหลายมิต ิ พ ัฒนาคนในทุกมิต ิและในทุกช ่วงว ัยให ้เป ็นคนดี เก ่ง และมีค ุณภาพ สร ้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ  
ของประชาชน เพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 

1.  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2.  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4.  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5.  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา      
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย   
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้ม ีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั ้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน  ประชาสังคม  
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย ประกอบด้วย 
1.  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2.  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.  กองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทความมั่นคงเป็นที่ชื่นชม และได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1.  ความสุขของประชากรไทย 
2.  ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
3.  ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
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4.  บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
5.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  

1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้น             
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
 1. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ                
ในด้านอื ่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ              
และสังคมโลกสมัยใหม่ 
 2. “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ     
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐาน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ  
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
 3. “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของผู ้ประกอบการ พัฒนาคนรุ ่นใหม่  
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต                 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั ้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ จะทำให้    
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก    
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำ  
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

เป้าหมาย ประกอบด้วย 
1.  ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
1.  รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
2.  ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
3.  การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
4.  ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

1.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา           
ที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม         
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีทักษะสื ่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที ่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร  
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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เป้าหมาย ประกอบด้วย 
1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2.  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย   

1.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที ่สำคัญ ที ่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั ้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น  
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจาย
อำนาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั ้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ  
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

เป้าหมาย ประกอบด้วย 
1.  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
2.  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3.  เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและการจัดการตนเอง        

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

1.  ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
2.  ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
3.  ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม                  

และเทคโนโลยี 
4.  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ   

1.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย   
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  
ใช้พื ้นที ่เป็นตัวตั ้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม  
ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น  
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ 
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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เป้าหมาย ประกอบด้วย 
1.  อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน

มีสมดุล 
2.  ฟื ้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม เพื ่อลดผลกระทบทางลบ  

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
3.  ใช ้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้สมดุล                  

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4.  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

1.  พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.  สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
3.  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.  ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  

1.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย                       
การพัฒนาที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื ่อประชาชนและประโยชน์      
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่    
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล                 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว                
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล               
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ มาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  
และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม 

เป้าหมาย ประกอบด้วย 
1.  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2.  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.  กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1.  ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2.  ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3.  ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4.  ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

1.2 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 – 2579)  
กำหนดวิสัยทัศน์กระทรวงสาธารณสุข “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชน

สุขภาพดี” โดยแบ่งการดำเนินงานออกเป็น 4 ระยะ ทุก ๆ 5 ปี คือ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) ปฏิรูประบบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2569) สร้างความเข้มแข็ง ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2570 – 2574) สู่ความยั่งยืน และระยะที่ 4 
(พ.ศ. 2575 – 2579) เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย ขับเคลื่อนสู่การบรรลุเป้าหมายเพื่อให้ “ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ภายใต้พันธกิจแห่งการพัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม
และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ ฯ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ People Excellence 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
 

เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู ่ภาพของการขับเคลื ่อนที ่ช ัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  
ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง             
ให ้ เก ิดผลได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13 จ ึงได ้กำหนด 
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หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น”  
หรือมุ ่งหวังจะ “มี” เพื ่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที ่ม ีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศสู่  
“สังคม ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย คือ หมุดหมายที่ 1 - 6  
 มิติที่ 2 โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม คือ หมุดหมายที่ 7 - 9  
 มิติที่ 3 ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ หมุดหมายที่ 10 - 11  
 มิติที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ คือ หมุดหมายที่ 12 - 13 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความมั่นคง

ทางอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
เป้าหมายที่ 3  การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจ

ของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1  การเปลี ่ยนการท่องเที ่ยวไทยเป็นการท่องเที ่ยวคุณภาพสูงที ่เช ื ่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
เป้าหมายที่ 2  การปรับโครงสร้างการท่องเที ่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการ

กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
เป้าหมายที่ 3  การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพ่ือการใช้ในประเทศและส่งออก 
เป้าหมายที่ 2  ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน

เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 
เป้าหมายที่ 3  การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
เป้าหมายที่ 2  องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอื้อต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิม  

ในสินค้า และบริการทางสุขภาพ 
เป้าหมายที่ 3  ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
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เป้าหมายที่ 4  ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
เป้าหมายที่ 2  ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
เป้าหมายที่ 3  ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 2  การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 3  อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเติบโต 
และแข่งขันได ้

เป้าหมายที่ 2  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถ
ยกระดับ และปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 

เป้าหมายที่ 3  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่าง  
มีประสิทธิผลจากภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 

เป้าหมายที่ 2  ความไม่เสมอภาคในการกระจายได้ของภาคลดลง 
เป้าหมายที่ 3  การพัฒนาเมืองให้ม ีความน่าอยู ่ อย่างยั ่งย ืน มีความพร้อมในการร ับมือ  

และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2  คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
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หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่ 2  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3  การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง   
                    สภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1  ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศลดลง 
เป้าหมายที่ 2  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
เป้าหมายที่ 3  สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2  กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ1ของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
เป้าหมายที่ 2  ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

1.4 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที่มุ ่งเน้นให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ปี พ.ศ. 2567 – 2568 โดยนายสมศักดิ ์ เทพสุทิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายสันติ พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และ
นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบนโยบายหลัก ๆ คือ 5+5 เร่งรัดพัฒนาสานต่อ  
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1.5 Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 เป้าหมาย 
 

 
เป้าหมายกรพัฒนาทั ้ง 17 เป้าหมาย สะท้อน 3 เสาหลักของมิต ิความยั ่งย ืน’ (Three Pillars of     

Sustainability) คือ มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้าน
สันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน  รวมเป็น 5 มิติ 
องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 เป้าหมาย ออกเป็น 5 มิติ (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 
 (1) People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
 (2) Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
 (3) Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
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 (4) Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
 (5) Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
 

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ 
มีเป้าหมายที่จะขจัดความยากจนในทุกรูปแบบให้แล้วเสร็จภายในปี 2573 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวเกี่ยวข้อง

กับการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่อาศัยอยู่ในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในการเข้าถึงทรัพยากร  และการบริการ 
ขั้นพื้นฐาน รวมถึงช่วยเหลือชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งและภัยพิบัติที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ  
โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ภายในปี พ.ศ. 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายดำรงชีพ
รายวันต่ำกว่า 1.25 เหรียญต่อวัน 

2. ภายในปี พ.ศ. 2573 ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติ 
ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 

3. ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ  
และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายในปี พ.ศ. 2573 

4. ภายในปี พ.ศ. 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อเหตุร ุนแรง 
ที ่เกี ่ยวข้องกับภูมิอากาศและภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม ให้กับผู ้ที ่ยากจนและอยู ่ใน             
สถานการณ์เปราะบาง 

5. สร้างกรอบนโยบายที ่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติบนฐาน  
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนคนยากจน (pro-poor) และคำนึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ 
(gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

เป้าหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย 
มุ่งมั่นที่จะขจัดความหิวโหยและความอดยากทุกรูปแบบให้แล้วเสร็จภายใน พ.ศ. 2573 เพื่อให้แน่ใจว่า 

ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ด้อยโอกาสจำนวนมาก ได้รับการเข้าถึงอาหารที่เพียงพอ  และมีคุณค่า 
ทางโภชนาการตลอดทั้งปี เป้าหมายนี้ยังเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน การปรับปรุง ชีวิตความเป็นอยู่
และกำลังการผลิตของเกษตรกรรมขนาดเล็ก ที่ช่วยให้เข้าถึงแหล่งที่ดินทำกิน เทคโนโลยี  และการตลาดอย่าง 
เท่าเทียม โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. เพิ ่มผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู ้หญิง คนพื้นเมือง  
เกษตรกรแบบครอบครัว คนเลี ้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพิ ่มขึ ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงที ่ดิน 
และทรัพยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสำหรับการเพิ่มมูลค่า                        
และการจ้างงานนอกฟาร์ม อย่างปลอดภัยและเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 

2. สร ้างหล ักประก ันว ่าจะม ีระบบการผล ิตอาหารท ี ่ย ั ่ งย ืนและดำเน ินการตามแนวปฏ ิบ ัติ                       
ทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพิ่มผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถ          
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอื ่น ๆ       
และจะช่วยพัฒนาที่ดิน และคุณภาพดินอย่างต่อเนื่องภายในปี พ.ศ. 2573 
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3. เพิ ่มการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื ่องโครงสร้างพื ้นฐาน              
ในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำธนาคารยีนของพืช                
และสัตว์ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                      
ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันให้คนมีชีวิตที่มีคุณภาพ 

มุ่งมั่นที ่จะยุติการระบาดของโรคเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคติดต่ออื ่นๆ ภายในปี  พ.ศ. 2573  
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและจัดให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีน  อย่างปลอดภัย  
และมีประสิทธิภาพสำหรับทุกคน การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัคซีนก็เป็นส่วนสำคัญของกระบวนการนี้ 
เช่นเดียวกับการเข้าถึงยาในราคาที่เหมาะสม โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ 
โรคติดต่อทางน้ำ และโรคติดต่ออ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

2. เสริมการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที ่ผิด ซึ ่งรวมถึงการใช้สารเสพติดในทางที ่ผิด           
และการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 

3. ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่งภายในปี พ.ศ. 2563 
4. บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี ่ยงทางการเงิน  การเข้าถึง 

การบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย มีประสิทธิผล มีคุณภาพ  
และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได ้

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
เด็กผู ้หญิงและเด็กผู ้ชายทุกคนจะได้สำเร ็จการศึกษาฟรีในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   

นอกจากน ี ้ย ังม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อจ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมอาช ีพในราคาท ี ่ เหมาะสมอย ่างเท ่าเท ียมกัน  
และขจัดความไม่เสมอภาคทางเพศและความเหลื่อมล้ำ ด้วยความมุ่งหมายที่จะประสบผลสำเร็จในการเข้าถึง  
หลักสากลเพ่ือการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ส ่งเสร ิมและเพ ิ ่มจำนวนเยาวชนและผ ู ้ ใหญ่ท ี ่ม ีท ักษะที ่จำเป ็น รวมถ ึงท ักษะทางเทคนิค                      
และอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

2. ขจัดความเหลื ่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มที ่เปราะบาง ซึ ่งรวมถึง             
ผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 

3. สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการศึกษาที ่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู ้พิการ และเพศสภาวะ  
และให ้ม ีสภาพแวดล ้อมทางการเร ียนร ู ้ท ี ่ปลอดภ ัย ปราศจากความร ุนแรง ครอบคล ุมและม ีประส ิทธ ิผล 
สำหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ 
มีจุดหมายที่จะสร้างความสำเร็จเหล่านี้ เพื่อให้แน่ใจว่ามีการยุติการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและเด็กหญิง  

ในทุกที่ แต่ในบางภูมิภาคยังคงมีความไม่เท่าเทียมกันในเบื ้องต้นสำหรับการเข้าถึงค่าจ้าง และยังคงมีช่องว่าง  
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ที่มีนัยสำคัญระหว่างชายและหญิงในตลาดแรงงาน ความรุนแรงทางเพศและการละเมิดทางเพศ การใช้แรงงาน  
ทีผ่ิดกฎหมาย และการแบ่งแยกชนชั้นของประชาชนยังคงเป็นอุปสรรคใหญ่ในเรื่องนี้ โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กผู้หญิงในทุกท่ี 
2. ขจ ัดความร ุนแรงทุกร ูปแบบที ่ม ีต ่อผ ู ้หญ ิงและเด ็กหญิง ท ั ้งในที ่สาธารณะและที ่รโหฐาน                    

รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
3. สร้างหลักประกันว่าผ ู ้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที ่ มีประสิทธิผล และมีโอกาสที ่เท่าเท ียม                 

ในการเป็นผู้นำในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 
4. เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมการให้ความเท่าเทียม

กันแก่ผู้หญิง 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันให้มีน้ำใช้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 การทำให้มีน้ำดื่มที่ปลอดภัยและราคาเหมาะสม จำเป็นต้องมีการลงทุนโครงสร้าง

พื ้นฐานที่เหมาะสม โดยจัดให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกด้านสุขอนามัยและส่งเสริมสุขอนามัย  ในทุกระดับ  
ปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับน้ำ เช่น ป่าไม้ ภูเขาและแม่น้ำ พื้นที่ชุ่มน้ำเป็นสิ่งจำเป็น ที่ต้องดูแล  
ถ้าหากเราจะลดการขาดแคลนน้ำ นอกจากนี้ความร่วมมือระหว่างประเทศยังเป็นสิ่งจำเป็นที่จะส่งเสริมให้มีการใช้
น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนเทคโนโลยีการบำบัดน้ำในประเทศที่กำลังพัฒนา  โดยมีเป้าประสงค์ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที ่พอเพียงและเป็นธรรม ขจัดการขับถ่ายในที่โล่ง      
โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู ้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์ที่เปราะบาง    
ภายในปี พ.ศ. 2573 

2. ยกระดับคุณภาพน้ำ โดยลดมลพิษ ขจัดการทิ ้งขยะ ลดการปล่อยสารเคมี ลดวัสดุอันตราย                       
ลดสัดส่วนน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการนำกลับมาใช้ใหม่ภายในปี พ.ศ. 2573 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ำและจัดหาน้ำที่ยั ่งยืน  
เพื ่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนที ่ประสบความทุกข์จากการขาดแคลนน้ำภายในปี  
พ.ศ. 2573 

4. ปกป้องฟื ้นฟูระบบนิเวศที ่เกี ่ยวข้องกับแหล่งน้ำ รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื ้นที ่ชุ ่มน้ำ แม่น้ำ ชั ้นหิน              
อุ้มน้ำ และทะเลสาบภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้เชื่อถือได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 มีเป้าหมายที ่จะทำให้เกิดการผลิตไฟฟ้าที ่ เหมาะสมในทุกที ่ ซ ึ ่งหมายถึง                     

การลงท ุนในแหล ่งพล ังงานสะอาด เช ่น พล ังงานแสงอาท ิตย ์  พล ังงานลม และพล ังงานความร ้อน                                  
การนำมาตรฐานการประหย ัดค ่าใช ้จ ่ายท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพมาใช ้ ในอ าคารและอ ุตสาหกรรมสำหรับ                              
ความหลากหลายของเทคโนโลยียังสามารถลดการใช้ไฟฟ้าทั ่วโลกได้ 14 % ซึ ่งหมายถึงการลดการใช้งาน   
โรงไฟฟ ้าขนาดกลาง ประมาณ 1,300 แห ่ ง  การขยายโครงสร ้ างพ ื ้นฐานและพ ัฒนาเทคโนโลยี   
เพื่อให้มีแหล่งที่มาของพลังงานสะอาดในประเทศที่กำลังพัฒนาเป็นเป้าหมายสำคัญที่ทั้งการขยายโครงสร้าง  
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และการพัฒนาเทคโนโลยีสามารถส่งเสริมการเจริญเติบโตและช่วยเหลือสิ่งแวดล้อมได้ สำหรับเป้าหมายนี้                         
ไม่มีเป้าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
มุ ่งมั ่นที ่จะส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที ่ย ั ่งยืน โดยบรรลุเป้าหมายการผลิตในระดับ                   

ที่สูงขึ้นและผลิตผ่านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี สนับสนุนนโยบายที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและการสร้างงาน                
ซึ ่งเป็นกุญแจสำคัญในเรื ่องนี ้ เช่นเดียวกับมาตรการที ่มีประสิทธิภาพที ่จะกำจัดการบังคับใช้แรงงานทาส  
และการค้ามนุษย์ ด้วยเป้าหมายเหล่านี ้ภายในปี พ .ศ. 2573 เราต้องการให้เกิดการจ้างงานเต็มรูปแบบ 
และมีประสิทธิภาพ และการทำงานที่เหมาะสมสำหรับผู้หญิงและผู้ชายทุกคน โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทำให้หลากหลายการยกระดับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น 

2. บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชน
และผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกันภายในปี พ.ศ. 2573 

3. ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ไม่มีการศึกษาและที่ไม่ได้รับการฝึกอบรมภายในปี พ.ศ. 2563 
4. ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพื่อขจัดแรงงานบังคับ ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่     

และการค้ามนุษย ์ และยับย ั ้งการใช้แรงงานเด ็กในร ูปแบบที ่ เลวร ้ายที ่ส ุด ซ ึ ่งรวมถึงการเกณฑ์  และการใช้                           
ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี พ.ศ. 2568 

5. ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที ่ปลอดภัยและมั ่นคงสำหรับ                   
ผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าวและผู้ที่ทำงานเสี่ยงอันตราย 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน 
การลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานและนวัตกรรมเป็นหนึ่งในเป้าหมายการพัฒนา 17 ข้อ ที่อยู่ในวาระ    

การจัดทำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) วิธีการแบบบูรณาการเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้เกิดความคืบหน้า  
ไปยังเป้าหมายอื่นๆ โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืน และมีความทนทาน ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน
ของภูมิภาคและที ่ข ้ามเขตแดน เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู ่ท ี ่ด ีของมนุษย์  
โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

2. ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยี กระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เท่าเทียมทั้งภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
ความไม่เท่าเทียมด้านรายได้เป็นปัญหาระดับโลกที ่ต ้องการการแก้ไข ซึ ่งปัญหานี ้เกี ่ยวข้องกับ                     

การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การตรวจสอบของตลาดการเงินและสถาบันการเงิน การส่งเสริม            
การช่วยเหลือด้านการพัฒนาและการลงทุนโดยตรงจากต่างชาติไปยังภูม ิภาคที ่ม ีความจำเป็นมากที ่สุด                           
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การอำนวยความสะดวกในการอพยพย้ายถิ ่นที ่ปลอดภัย และการเคลื ่อนย ้ายของผู ้คนก็เป็นส ิ ่งสำคัญ                                
ในการแก้ไขปัญหาการแบ่งเขตแดน โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ โดยการขจัด   
กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที ่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการกระทำ  
ที่เหมาะสมในเรื่องนี ้

2. เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ ้มครองทางสังคม และให้บรรลุ  
ความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนากฎระเบียบ ติดตามตรวจสอบตลาดการเงิน สถาบันการเงินของโลก และเสริมความแข็งแกร่ง  
ในการดำเนินการกฎระเบียบดังกล่าว 

เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
ความยากจนมักจะกระจุกตัวอยู่ในเมือง รัฐบาลระดับชาติ ระดับท้องถิ่น ต้องพยายามจัดการ เพื่อรองรับ

การเพ่ิมข้ึนของประชากรในพื้นที่เหล่านั้น การทำให้เมืองปลอดภัยและยั่งยืน หมายถึง การทำให้ เข้าถึงที่อยู่อาศัย
ที ่ปลอดภัย เหมาะสม และพัฒนาการตั ้งถิ ่นฐานของชุมชนแออัด นอกจากนี ้ย ังเกี ่ยวข้องกับการลงทุน 
เรื่องการขนส่งสาธารณะ การสร้างพื้นที่สาธารณะสีเขียว การปรับปรุงการวางผังเมืองและการจัดการในลักษณะ
แบบมีส่วนร่วม โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ่ายได้ สำหรับ  
ทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึงเป็นพิเศษถึงกลุ ่มคน  
ที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุภายในปี พ.ศ. 2573 

2. ยกระดับการพัฒนาเมือง ขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพื่อการวางแผนและการบริหาร
จัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการ และยั่งยืนในทุกประเทศภายในปีพ.ศ. 2573 

3. จ ัดให้ม ีการเข้าถึงพื ้นที ่สาธารณะสีเขียวที ่ปลอดภัย ครอบคลุม และเข้าถึงได้โดยถ้วนหน้า  
โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกายภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
การจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติร ่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและวิธ ีการกำจ ัดขยะที ่ เป ็นพิษ                   

และมลพิษเป็นสิ ่งสำคัญที ่จะทำให้บรรลุเป้าหมายนี ้ การส่งเสริมให้ม ีการรีไซเคิลและลดขยะมูลฝอย                      
ในอุตสาหกรรม ธุรกิจ และผู้บริโภค เป็นสิ่งสำคัญเท่าเทียมกับการสนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาเพื่อก้าวเข้าสู่ 
แผนการบริโภคท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพภายในปี พ.ศ. 2573 
2. ลดการผลิตของเสียโดยการป้องกัน การลด การแปรรูปเพื ่อนำกลับมาใช้ใหม่และการนำมา              

ใช้ซ้ำภายในปี พ.ศ. 2573 
3. ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื ้อจัดจ้างภาคสาธารณะที ่ยั ่งยืนตามนโยบายและการให้ลำดับ 

ความสำคัญของประเทศ 
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4. สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องและความตระหนักถึงการพัฒนา                   
ที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที่ 13 ดำเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อการต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การสร้างความเข้มแข็ง ความยืดหยุ ่น และความสามารถในการปรับตัวของภูมิภาคที่มีความเสี ่ยง   

เช ่น ประเทศที ่ ไม ่ม ีทางออกทะเลและประเทศที ่ เป ็นเกาะ จำเป ็นต ้องร ่วมมือกันเพื ่อพยายามสร ้าง                              
ความตระหนักรู้ และบูรณาการมาตรการเข้าไปในนโยบายและกลยุทธ์ระดับชาติ ซึ ่งยังคงมีความเป็นไปได้            
ด้วยเจตจำนงทางการเมืองและความหลากหลายของมาตรการทางเทคโนโลยีที ่สามารถจำกัดการเพิ ่มขึ้น                             
ของอุณหภูมิเฉลี ่ยของโลกได้ถึงสององศาเซลเซียส ซึ ่งจำกัดได้มากกว่าก่อนยุคอุตสาหกรรม สิ ่งนี ้จำเป็น                
ต้องดำเนินการร่วมกันอย่างเร่งด่วน โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผน
ระดับชาติ 

2. พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู ้และขีดความสามารถของมนุษย์และของสถาบัน                        
ในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ และการเตือนภัยล่วงหน้า 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอื่น ๆ 
สร้างกรอบการทำงานเพื ่อการจัดการอย่างยั ่งยืนและปกป้องระบบนิเวศทางชายฝั ่งและทางทะเล  

จากภาวะมลพิษจากแหล่งบนบก ตลอดจนจัดการปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดของมหาสมุทร เสริมสร้าง  
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั ่งยืนของทรัพยากรทะเลผ่านกฎหมายระหว่างประเทศ ซึ ่งจะสามารถ                       
ช่วยบรรเทาปัญหาที่เกิดขึ ้นกับมหาสมุทร สำหรับเป้าหมายนี้ไม่มีเป้าประสงค์ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์                       
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

เป้าหมายที่ 15 ฟื้นฟู ปกป้อง และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
มุ่งมั่นที่จะอนุรักษ์และฟื้นฟูประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก เช่น ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ พื้นที่กึ่งแห้งแล้ง  

และภูเขาภายในปี พ.ศ. 2563 การส่งเสริมการจัดการป่าอย่างยั่งยืนและแก้ไขการตัดไม้ทำลายป่า ก็เป็นสิ่งสำคัญ 
ที่จะช่วยบรรเทาผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ควรต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อที่จะลด  
การสูญเสียถิ่นที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรม
ร่วมกันของเรา โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบก และในน้ำจืดในแผ่นดิน 
รวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ ภูเขา และเขตแห้งแล้งโดยเป็นไปตาม
ข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศภายในปี พ.ศ. 2563 

2. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ทำลายป่า 
ฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม เพ่ิมการปลูกป่า และฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลกภายในปี พ.ศ. 2563 

3. สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศ
เหล่านั้น เพื่อจะเพิ่มพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันสำคัญต่อการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 
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4. ปฏิบัต ิการที ่จำเป็นและเร่งด่วนเพื ่อลดการเส ื ่อมโทรมของถิ ่นที ่อย ู ่ตามธรรมชาติ หยุดยั้ง                  
การส ูญเส ียความหลากหลายทางช ีวภาพ และภายในปี พ .ศ. 2563 ปกป้องและป้องกันการส ูญพันธ์  
ของชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
มุ่งมั่นที่จะลดความรุนแรงทุกรูปแบบ พร้อมทำงานร่วมกับรัฐบาลและชุมชนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ความขัดแย้งและความไม่มั่นคงอย่างยั่งยืน การส่งเสริมการปกครองด้วยกฎหมายและการส่งเสริมสิทธิ มนุษยชน 
เป็นกุญแจสำคัญในกระบวนการนี้เช่นเดียวกับการลดอาวุธผิดกฎหมาย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประเทศกำลัง
พัฒนาในสถาบันการปกครองทั่วโลก โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 
2. ขจัดการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ ความรุนแรง และการทรมานในทุก

รูปแบบที่มีต่อเด็ก 
3. ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติ ระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรม

อย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 
เป้าหมายที่ 17 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของกลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ

ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
มุ่งมั ่นที ่จะเพิ ่มความร่วมมือระหว่างประเทศพัฒนาแล้วกับประเทศกำลังพัฒนา (North - South) 

และความร ่วมม ือระหว ่างประเทศกำล ังพ ัฒนา (South - South)  โดยการสน ับสน ุนแผนระด ับชาติ                           
เพื่อการบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศและช่วยเหลือประเทศกำลังพัฒนาเพิ่มอัตราการส่งออก         
โดยมีเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผ่านทางการสนับสนุน ระหว่าง
ประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนาเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บภาษีและรายได้อ่ืน ๆ ของรัฐ 

2. ใช้และดำเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
3. ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ - ภาคเอกชน และประชาสังคม  

โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 
1.6 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพสาธารณสุข จังหวัดลพบุรี ประจำปี พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 

1.6.1 โครงสร้างประชากรจังหวัดลพบุรี 
        ปี พ.ศ. 2566 จังหวัดลพบุรีมีประชากรรวม 729,697 คน เพิ ่มขึ ้นจากปี พ.ศ.2565 เล็กน้อย          

เป็นเพศชายน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย คือ ร้อยละ 49.68 : 50.32 เป็นประชากรเป็นวัยเด็ก วัยแรงงาน          
และผู้สูงอายุร้อยละ 13.74 : 63.82 : 22.45 ตามลำดับ อำเภอที่ความหนาแน่นมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  
อำเภอเมืองลพบุร ี ท่าว ุ ้ง และพัฒนานิคม ตามลำดับ อำเภอที ่ความหนาแน่นน้อยที ่ส ุด 3 อันดับ คือ  
อำเภอโคกเจริญ ท่าหลวง และสระโบสถ์ ตามลำดับ  
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จำนวนประชากร และความหนาแน่น จำแนกตามอำเภอ พ.ศ. 2566 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 

ลักษณะของประชากรและครัวเรือน ความ
หนาแน่น ประชากร ชาย หญิง ครัวเรือน 

เมือง 565.60 247,006 126,028 120,978 114,822 436.71 

พัฒนานิคม 317.10 60,852 29,853 30,999 27,092 191.90 

โคกสำโรง 982.50 80,865 39,924 40,941 32,081 82.31 

ชัยบาดาล 1,253.00 88,443 43,510 44,933 37,749 70.58 

ท่าวุ้ง 242.80 47,590 22,811 24,779 16,406 196.00 

บ้านหมี่ 538.90 70,505 33,856 36,649 25,302 130.83 

ท่าหลวง 585.70 29,533 14,575 14,958 10,931 50.42 

สระโบสถ์ 517.00 21,033 10,455 10,578 8,646 40.68 

โคกเจริญ 447.00 24,276 12,148 12,128 8,063 54.31 

ลำสนธิ 304.60 27,155 13,452 13,703 9,749 89.15 

หนองม่วง 445.50 32,439 15,888 16,551 12,586 72.81 

รวม/เฉลี่ย 6,199.70 729,697 362,500 367,197 303,427 117.70 
แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลทะเบยีนราษฎร  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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โครงสร้างอายุประชากรจังหวัดลพบุรี ปี พ.ศ.2566 จำแนกเป็นกลุ่มประชากรวัยเด็กอายุ 0 -14 ปี ร้อยละ 
13.74 กลุ่มประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปี ร้อยละ 63.82 และผู้สูงอายุ อายุ 60 ปีขึ ้นไป ร้อยละ 22.45             
และมีอัตราส่วนพึ่งพิงประชากรรวม (Total dependency ratio) เท่ากับร้อยละ 56.70  

ตาราง    แสดงจำนวนประชากร ตามกลุ่มอายุและเพศ ปี 2566 

อายุ / (ปี) 
ชาย หญิง รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
0-4 13,695 1.88 12,709 1.74 26,404 3.62 
5-9 17,504 2.40 16,735 2.29 34,239 4.69 

10-14 20,463 2.80 19,128 2.62 39,591 5.43 
15-19 22,065  3.02 20,481 2.81 42,546 5.83 
20-24 31,613 4.33 20,662 2.83 52,275 7.16 
25-29 28,443 3.90 24,652 3.38 53,095 7.28 
30-34 26,153 3.58 24,291 3.33 50,444 6.91 
35-39 24,822 3.40 23,639 3.24 48,461 6.64 
40-44 25,912 3.55 25,781 3.53 51,693 7.08 
45-49 26,332 3.61 27,103 3.71 53,435 7.32 
50-54 25,734 3.53 28,915 3.96 54,649 7.49 
55-59 27,185 3.73 31,874 4.37 59,059 8.09 
60-64 24,032 3.29 28,103 3.85 52,135 7.14 
65-69 17,531 2.40 21,021 2.88 38,552 5.28 
70-74 13,021 1.78 16,722 2.29 29,743 4.08 
75-79 8,100 1.11 10,696 1.47 18,796 2.58 

80 ปีขึ้นไป 9,895 1.36 14,685 2.01 24,580 3.37 
รวม 362,500 49.68 367,197 50.32 729,697 100.00 

ที่มา : ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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 1.6.2 ลักษณะการกระจายตัวของประชากร 
ประชากรจังหวัดลพบุรี มีจำนวนทั้งสิ้น 729,697 คน เป็นเพศชาย 362,500 คน (ร้อยละ 49.68)   

เพศหญิง 367,197 คน (ร้อยละ 50.32) มีจำนวนครัวเรือนรวม 303,427 ครัวเรือน ความหนาแน่น 
ของประชากรเท่ากับ 117.70 คน ต่อตารางกิโลเมตร 

ที่มา  : ฐานข้อมูลทะเบยีนราษฎร  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

1.6.3 ข้อมูลด้านสุขภาวะสุขภาพ 
ข้อมูลสถานะสุขภาพการเจ็บป่วย/ เสียชีวิต และโรคที่ต้องเฝ้าระวัง 

1 อัตราเกิด อัตราตาย อัตราเพิ่ม  
อัตราเกิด พ.ศ. 2566 คิดเป็น 6.07 ต่อประชากรพันคน, อัตราตาย คิดเป็น 10.31 ต่อประชากรพันคน อัตราเพ่ิม
ตามธรรมชาติ คิดเป็น -0.42  

สถานะ 
ปี พ.ศ. 2565 

(จำนวน/ อัตรา) 
ปี พ.ศ. 2566 

(จำนวน/ อัตรา) 
เกิด 4,197 (5.76) 4,429 (6.07) 
ตาย 7,702 (10.57) 7,523 (10.31) 

หมายเหตุ ปชก. ปี พ.ศ. 2565 จำนวน 728,472 คน  
   ปชก. ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 729,697 คน 

1.6.4 สาเหตุการตาย 
ปี พ.ศ. 2566 ประชากรจังหวัดลพบุรีตายในสถานพยาบาลมากกว่านอกสถานพยาบาล คิดเป็นร้อยละ

51.48 เพศชายมีอัตราส่วนการตายมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายตายร้อยละ 54.91 เพศหญิงตายร้อยละ 45.09  
 

ตารางความหนาแน่นของประชากร จำแนกรายอำเภอ เปรียบเทยีบปี 2562 – ปี 2566 
 

อำเภอ 
ประชากร 
พ.ศ.2566 

ครัวเรือน 
พ.ศ.2566 

พื้นที่ 
(ตร.กม.) 

ความหนาแน่นของประชากร (คน : ตร.กม) 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

เมืองลพบุร ี 247,006 114,822 565.60 429.29 431.01 427.51 420.53 436.71 
พัฒนานิคม 60,852 27,092 317.10 212.60 212.14 213.40 214.74 191.90 
โคกสำโรง 80,865 32,081 982.50 83.78 83.96 83.51 82.40 82.31 
ชัยบาดาล 88,443 37,749 1,253.00 71.21 71.27 71.02 70.45 70.58 

ท่าวุ้ง 47,590 16,406 242.80 200.59 201.11 199.70 196.84 196.00 
บ้านหมี ่ 70,505 25,302 538.90 135.99 136.47 134.98 131.88 130.83 
ท่าหลวง 29,533 10,931 585.70 50.45 50.37 50.53 50.42 50.42 
สระโบสถ ์ 21,033 8,646 517.00 41.46 41.60 41.28 40.84 40.68 
โคกเจริญ 24,276 8,063 447.00 54.38 54.44 54.47 54.30 54.31 
ลำสนธ ิ 27,155 9,749 304.60 88.76 88.69 88.96 88.93 89.15 

หนองม่วง 32,439 12,586 445.50 73.41 73.56 73.45 72.77 72.81 
รวม 729,697 303,427 6,199.70 119.16 119.42 118.85 117.50 117.70 
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ตารางการเสียชีวิตในสถานพยาบาลและนอกสถานพยาบาล ปี 2566 

อำเภอ 
เสียชีวิตในสถานพยาบาล เสียชีวิตนอกสถานพยาบาล 

รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

อ. เมืองลพบุร ี 741 569 1,310 17.41 518 407 925 12.30 2,235 29.71 
อ. พัฒนานิคม 175 144 319 4.24 200 164 364 4.84 683 9.08 
อ. โคกสำโรง 270 218 488 6.49 238 221 459 6.10 947 12.59 
อ. ชัยบาดาล 198 200 398 5.29 230 178 408 5.42 806 10.71 
อ. ท่าวุ้ง 165 126 291 3.87 148 138 286 3.80 577 7.67 
อ. บ้านหมี ่ 218 177 395 5.25 278 234 512 6.81 907 12.06 
อ. ท่าหลวง 94 69 163 2.17 64 46 110 1.46 273 3.63 
อ. สระโบสถ ์ 74 59 133 1.77 74 76 150 1.99 283 3.76 
อ. โคกเจรญิ 55 34 89 1.18 72 63 135 1.79 224 2.98 
อ. ลำสนธ ิ 47 51 98 1.30 81 55 136 1.81 234 3.11 
อ. หนองม่วง 106 83 189 2.51 85 80 165 2.19 354 4.71 

รวม 2,143 1,730 3,873 51.48 1,988 1,662 3,650 48.52 7,523 100.00 
แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลทะเบยีนราษฎร  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 
1.6.5 ข้อมูลโรคติดต่อที่สำคัญ 
10 อันดับโรคจังหวัดลพบุรี  ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66 (อัตราป่วย ต่อ 100,000 ประชากร)       

แหล่งที่มา: ข้อมูล R 506 ณ 10 มกราคม 2567 

 
 
 
 

อันดับ รหัส ชื่อโรค 
ปี 2564 ปี 2565 ปี2566 
จำนวน อัตราป่วย จำนวน อัตราป่วย จำนวน อัตราป่วย 

1 02 อุจจาระร่วง                    5,788 794.54 7,047 967.37 6,074 831.31 
2 11 ไข้หรือไข้ไม่ทราบฯ             2,613 358.70 3,036 416.76 4,672 639.42 
3 21 ปอดบวม                         1,477 202.75 1,740 238.86 2,140 292.89 
4 18 ไข้เลือดออก                    40 5.49 126 17.30 833 114.01 
5 08 ไข้หวัดใหญ่                    58 7.96 149 20.45 790 108.12 
6 48 มือ เท้า ปาก เปื่อย            79 10.84 945 129.72 390 53.38 
7 25 โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์      93 12.77 211 28.96 257 35.17 
8 10 สุกใส                          135 18.53 160 21.96 199 27.24 
9 03 อาหารเป็นพิษ                 163 22.38 214 29.38 187 25.59 
10 07 โรคตาแดง                       95 13.04 120 16.47 164 22.45 
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1.6.6 ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 
1. ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดลพบุรี มีสถานบริการสาธารณสุขครอบคลุมพื้นที่ 11 อำเภอ  

มีโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 11 แห่ง จำนวนเตียง รวม 1,349 เตียง โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงกลาโหม จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลอานันทมหิดล จำนวนเตียง รวม 298 เตียง และโรงพยาบาล
กองบิน 2 จำนวนเตียง รวม 10 เตียง โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลเบญจรมย์        
จำนวนเตียง รวม 36 เตียง โรงพยาบาลเมืองนารายณ์ จำนวนเตียง รวม 57 เตียง โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี  
จำนวนเตียง รวม 174 เตียง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 132 แห่ง (ถ่ายโอนสถานีอนามัยสู่องค์กร
ปกครองท้องถิ่น จำนวน 4 แห่ง) 
 

ข้อมูล HROPS ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 

22



 
 

 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 1.6.6 ข้อมูลบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข นอกสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  มี 1 แห่ง ได้แก่ 

โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี  แพทย์เฉพาะทาง  อายุรศาสตร์ จำนวน 1 คน อายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา                 
จำนวน 1 คน อายุรศาสตร์ โรคระบบทางเดินอาหาร จำนวน 1 คน อายุรศาสตร์ จำนวน 1 คน อายุรศาสตร์โรค
ระบบการหายใจและภาวะวิกฤต จำนวน 1 คน ศัลยศาสตร์ จำนวน 2 คน ศัลยศาสตร์ทรวงอก จำนวน 1 คน 
ศัลยศาสตร์มะเร็งวิทยา จำนวน 1 คน สูติศาสตร์ นรีเวชวิทยา จำนวน 1 คน โสตศอ.นาสิกวิทยา จำนวน 2 คน 
รังสีว ิทยาวินิจฉัย จำนวน 1 คน รังสีร ักษาและมะเร็งวิทยาวินิจฉัย จำนวน 3 คน เวชศาสตร์นิวเคลียร์             
จำนวน 1 คน รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ จำนวน 1 คน ภาพวินิจฉัยขั้นสูง จำนวน 2 คน วิสัญญีวิทยา 
จำนวน 2 คน เวชปฏิบัติ จำนวน 1 คน  
1.6.7 ข้อมูลบุคลากรอ่ืนในโรงพยาบาล นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มี 2 แห่ง ได้แก่ 

โรงพยาบาลอานันทมหิดล   แพทย์เฉพาะทาง อายุรศาสตร์ จำนวน 5 คน ประสาทวิทยา จำนวน 1 คน 
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน จำนวน 1 คน อายุรศาสตร์โรคไต จำนวน 3 คน อายุรศาสตร์โรคหัวใจ จำนวน 3 คน 
ศัลยศาสตร์ จำนวน 3 คน ประสาทศัลยศาสตร์ จำนวน 1 คน ศัลยศาสตร์ จำนวน 1 คน ศัลยศาสตร์ทรวงอก 
จำนวน 1 คน ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา จำนวน 3 คน อายุรศาสตร์ นารีเวชวิทยา จำนวน 2 คน กุมารเวชศาสตร์ 
จำนวน 2 คน กุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ จำนวน 1 คน กุมารเวชศาสตร์โรคเลือด จำนวน 1 คน จักษุวิทยา  
จำนวน 2 คน โสต ศอ นาสิกวิทยา จำนวน 5 คน จิตเวชศาสตร์ จำนวน 2 คน รังสีวินิจฉัย จำนวน 3 คน วิสัญญีวิทยา 
จำนวน 3 คน เวทปฏิบัติทั่วไป จำนวน 1 คน เวชศาสตร์ฟื้นฟู จำนวน 2 คน 

โรงพยาบาลกองบิน2  แพทย์เฉพาะทางศัลยศาสตร์ออโธปิดิกส์ โสดศอนาสิกวิทยา จำนวน 1 คน  
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1.6.8 ข้อมูลบุคลากรในโรงพยาบาลเอกชน มี 2 แห่ง ได้แก่ 

โรงพยาบาลเมืองนารายณ์  แพทย์เฉพาะทาง ศัลยแพทย์  จำนวน 1 คน Part Time จำนวน 1 คน 
ศัลยศาสตร์ตกแต่ง Part Time จำนวน 2 คน ศัลยศาสตร์ออโธปิติกส์ จำนวน 1 คน Part Time จำนวน 2 คน สูติ
ศาสตร์ นารีวิทยา Part Time จำนวน ๒ คน กุมารเวชศาสตร์ จำนวน 1 คน Part Time จำนวน 4 คน จักษุวิทยา 
Part Time จำนวน 2 คน โสตศอ นาสิวิทยา Part Time จำนวน 2 คน จิตเวชศาสตร์ Part Time  จำนวน 2 คน 
รังสีวิทยาทั่วไป จำนวน 1 คน Part Time จำนวน 2 คน วิสัญญีวิทยา จำนวน 1 คน Part Time จำนวน 4 คน 
เวชปฏิบัติทั่วไป จำนวน 2 คน Part Time จำนวน 9 คน  

โรงพยาบาลเบญจรมย์  แพทย์เฉพาะทาง อายุรศาสาตร์ Part Time จำนวน 2 คน ศัลยศาสาตร์ยูโร
วิทย Part Time  จำนวน 1 คน กุมารศัลยศาสตร์ จำนวน 1 คน สูติศาสตร์ นารีเวชวิทยา จำนวน 1 คน                
กุมารเวชศาสตร์ จำนวน 1 คน จักษุวิทยา Part Time จำนวน 1 คน จิตเวชศาสตร์ จำนวน 1 คน รังสีวิทยาทั่วไป 
จำนวน 1 คน เวชปฏิบัติทั่วไป จำนวน 1 คน อายุรศาสตร์ จำนวน 3 คน Part Time จำนวน 4 คน อายุรศาสตร์
โรคหัวใจ จำนวน 1 คน Part Time จำนวน 3 คน 

1.6.9 ข้อมูลเครื่องมือแพทย์ในจังหวัดลพบุรี 

เครื่องมือแพทย์ 
โรงพยาบาล รพ.

สต. 
ศสช. รวม 

ทั่วไป ชุมชน มะเร็ง เอกชน 
เครื่องเอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ (CT SCAN) 

  
2 1  

 
3 

เครื่องตรวจอวัยวะด้วยสนามแม่เหล็ก
ไฟฟ้า 

  
1 

 
 

 
1 

เครื่องสลายนิ่ว 1 
   

 
 

1 
เครื่องแกมมา ไนฟ์ (Gamma Knife) 

    
 

  

เครื่องอัลตราซาวด์ 24 17 12 4 3 
 

60 
เครื่องล้างไต 25 

 
11 8  

 
44 

รถพยาบาล (Ambulance) 12 33 16 4 4 5 74 
ที่มา:ระบบทรัพยากรสุขภาพ 27 ม.ค.66 
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1.6.10 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพจังหวัดลพบุรี 
 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพสาธารณสุข จังหวัดลพบุรี ประจำปี พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
วิสัยทัศน์ : ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  ภาคีมีส่วนร่วม 
 พันธกิจ  : ประชาชนสุขภาพดี  ส่งเสริม ประชาชนทุกกลุ่มวัยในจังหวัดลพบุรี มีศักยภาพในการจัดการปัจจัย
เสียงต่อการเกิดโรคและมีความรอบด้านสุขภาพ และสามารถดูแลตนเองได้อย่าง เหมาะสม 
เจ้าหน้าที่มีความสุข  เสริมสร้าง ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรทางสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีทุกระดับ 
ให้มีความเชี่ยวชาญสามารถทำงานเป็นทีม และใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ยกระดับ หน่วยงานสาธารณสุขในจังหวัดลพบุรี ด้วยการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้  
ในการให้บริการ และแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม 
ภาคีมีส่วนร่วม  เสริมสร้าง ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพทุกระดับ ในพื้นที่ให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี 
ร่วมกันแก้ปัญหาด้านสาธารณสุขได้อย่างบูรณาการและมีความสุขในการทำงาน 

เป้าหมายสู่วิสัยทัศน์ระบบสุขภาพจังหวัดลพบุรี ระยะ 5 ปี   พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ขับเคลื่อน 5 ปี ( พ.ศ.2566 – พ.ศ. 2570) 

1. ประชาชนสุขภาพดีทุกช่วงวัย 
2. ปรับสมดุลชีวิตการทำงาน Work – life balance (Smart and Happy Officers) 
3. ยกระดับและปรับเทคโนโลยี เพ่ือการขับเคลื่อนระบบสุขสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีให้มีประสิทธิภาพ 
4. ขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นที่อย่างบูรณาการ 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ จังหวัดลพบุรี 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 1.ส่งเสริมให้ประชาชนในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy). 
    สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอย่างเหมาะสม 
    สร้างชุมชน / สถานประกอบการรอบรู้เป็นต้นแบบ 
    สนับสนุนเครือข่ายเสริมสร้างความรอบรู้ให้กับประชาชน ( ชุมชน อสม.)  
กลยุทธ์ที่ 2 ประชาชนเช้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    พัฒนาระบบเฝ้าระวัง คัดกรองทีมีคุณภาพ 
    พัฒนาระบบการดูแล รักษา ส่งต่อ ที่เข้าถึงง่าย และมีความเชื่อมโยง 
    พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ประชาชนได้รับการคุมครองสุขภาพอย่างเหมาะสม 
    ยกระดับมาตรฐานจังหวัดด้านอาหารปลอดภัย 
    พัฒนาศักยภาพผู้บริโภค (Smart Consumer) 
    ตรวจรับข้อมูล เป็นเท็จ โฆษณา ตอบโต้ข้อมูลข่าวสาร)  
ประเด็นมุ่งเน้น : สร้างสุขภาพ ให้ความรู้ และเข้าถึงการให้บริการ ในประชากรทุกกลุ่มวัยอย่างเหมาะสม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  : ปรับสมดุลชีวิตการทำงาน Work Life Balance (Smart and Happy Officers)   
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากรทุกระดับ 
    บริหารค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
    ส่งเสริมความก้าวหน้าในการทำงาน 
    ชื่นชมบุคลากรที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น (เก่งและดี) 
    สร้างความเข็มเข็งในระบบการประเมิน 
    สร้างคุณค่าและความผูกพันในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่มทักษะการทำงาน  ทั้ง Hard skill และ soft skill 

   พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรตามสายงาน    
     พัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับ 
     พัฒนาบุคลากรด้าน Soft Skill 
กลยุทธ์ที่ 3  องค์กรสามารถบริหารจัดการภาระงานให้ได้ทั้งประสิทธิภาพและคุณภาพ 

   Put the right man on the right job 
     สร้างระบบช่วยเหลือด้านทรัพยากรบุคคลในระดับจังหวัด  

  ลดขั้นตอนการทำงานโดยใช้เทคโนโลยี 
ประเด็นมุ่งเน้น :  เพิ่มทักษะการทำงานส่งเสริมความก้าวหน้า สร้างความผูกพันในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : ยกระดับและปรับใช้เทคโนโลยีเพื่อการขับเคลื่อนระบบสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  
กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการจัดบริการภายในหน่วยบริการ 

   การนำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดบริการของโรงพยาบาลในจังหวัดลพบุรีตามศักยภาพ 
   การนำเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิด รพ.สต go smart กลยุทธ์ที่ 2 การนำเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขของประชาชน 
 การนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ดูแลกลุ่มเป้าหมาย Health Station 
 จัดให้มีระบบ Cloud และ Service   

กลยุทธ์ที่ 3 การนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาหรือปรับปรุงการทำงาน (ภายใน) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 พัฒนาความต้องการของหน่วยบริการ ทุกระดับ 
 พัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 
 การบริหารจัดการข้อมูลหลังจากถ่ายโอนภารกิจ 

ประเด็นมุ่งเน้น : เพิ่มประสิทธิภาพลดขั้นตอนในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนในพื้นที่อย่างบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนในทุกระดับ 
   ขับเคลื่อนการสร้างตำบลต้นแบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ส่งเสริมการใช้งบประมาณการพัฒนาและแก้ปัญหาของตำบลต้นแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการใช้งบประมาณบริหารจัดการ 
  ขับเคลื่อนการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  สนับสนุนให้มีการ MOU ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  สะท้อนข้อมูลเงินชดเชยค่าบริการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

 ประสานความร่วมมือในการใช้งบประมาณ  
 ติดตาม/กระตุ้นการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกัน 
 จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
 เชิดชูเกียรติหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มการมีส่วนร่วม Private sectors 
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1.7 ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 1.7.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยโป่ง 

ข้อมูลทั่วไปตำบลห้วยโป่ง 
  เมื่อราว พ.ศ.2434 ตรงกับสมัยรัชการที่ 5 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ โดยประชาชนจากบ้านเขาพุคา 
นำโดย หมื่นต้น(ต้นตระกูลน้อยเจริญ) อพยพหนีโรคระบาดจากบ้านพุคา มาจัดตั้งชุมชนขึ้น ซ่ึงหมู่บ้านพุคา
ขณะนั้นอยู่ระหว่างเขาสระพรานนาค กับเขาพุคา ปัจจุบันเป็นบ้านร้าง ยังมีโบราณสถานคือ บริเวณโบสถ์เก่า
ปรากฏอยู่ หลักฐานวัตถุพยาน ได้แก่ ลูกนิมิต 4 ลูก เป็นหินอยู่ที่วัดเขาวงพระจันทร์ ประชาชนที่อพยพหนีโรค
ระบาดในครั้งนั้นได้แยกย้ายกันไปตั้งถิ ่นฐาน เช่น บ้านโคก บ้านสระตาแวว และบ้านหนองน้ ำทิพย์ เป็นต้น 
หมู่บ้านเหล่านั้น ยังอาศัยนามเดิม ขึ้นกับตำบลพุคา อำเภอบ้านหมี่ ส่วนบ้านห้วยโป่งได้แยกเป็นตำบลห้วยโป่ง 
อำเภอโคกสำโรง ที่มาของชื่อห้วยโป่ง เนื่องจากที่ตั้งของหมู่บ้านอยู่ติดลำธารห้วยโป่งและโดยบริเวณบ่อน้ำโบราณ
ของหมู่บ้านมีดินโป่ง(ดินที่มีเกลือแร่)ซึ่ง สัตว์ป่าที่อาศัยบริเวณนั้นมากินดินโป่ง จนเป็นหลุมลึก ลำน้ำห้วยโป่ง  
มีต้นน้ำจากภูเขาวงพระจันทร์ และภูเขาพุคา ไหลมารวมกัน ปัจจุบันได้สร้างเป็นอ่างเก็บน้ำห้วยโป่งเป็นอ่าง  
ขนาดเล็กกักเก็บน้ำไว้ให้ชาวบ้านห้วยโป่งได้ใช้ในฤดูแล้ง 
  ชุมชนตำบลห้วยโป่ง ประกอบด้วยคนที่มีเชื ้อสายและวัฒนธรรมใกล้เคียงกัน เช่น คนไทย  
ไทยพวน และลาว แบ่งเขตการปกครอง เป็น 12 หมู ่บ้าน  เนื ้อที ่ทั ้งหมด  23,510 ไร่ หรือ 106 ตาราง
กิโลเมตร  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมแบ่งการปกครองออกเป็น  12  หมู่บ้าน ดังนี้ 

        หมู่ที่ 1      บ้านห้วยโป่ง          หมู่ที่ 7      บ้านสระพรานนาค 
        หมู่ที่ 2      บ้านห้วยโป่ง          หมู่ที่ 8      บ้านสระพรานนาค 
        หมู่ที่ 3      บ้านสะพานขาว          หมู่ที่ 9      บ้านหนองคู 
        หมู่ที่ 4      บ้านหนองหอย          หมู่ที่ 10     บ้านโพธิ์งาม 
        หมู่ที่ 5      บ้านสามแยกหลุมข้าว         หมู่ที่ 11     บ้านสระพรานพุฒ 
        หมู่ที่ 6      บ้านสระพรานจันทร์         หมู่ที่ 12     บ้านน้อยพัฒนา 

  ประชากรส่วนใหญ่เป็นที่ราบมีภูเขาบางพื้นที่ เหมาะแก่การทำเกษตรอาชีพหลัก ทำนา ทำไร่
จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ในเขต อบต. 1,721 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 99.00  

การเดินทาง 
ถนนพหลโยธินตัดผ่านระยะทางจากอำเภอถึงตำบล 13 กิโลเมตร (ถนนพหลโยธินหมายเลข 1) 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ตำบลวังขอนขว้าง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลคลองเกตุ อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลหลุมข้าว อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี    

การประกอบอาชีพ 
  เกษตรกรรม, รับจ้าง, ค้าขาย 
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แหล่งข้อมูลทางการศึกษา 
กศน.ตำบล                            จำนวน 1  แห่ง 

       ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  จำนวน 2  แห่ง  
          (บ้านห้วยโป่ง  หมู่ที ่ 2 / บ้านสามแยกหลุมข้าว  หมู่ที่ 5) 
 สถานที่ราชการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  จำนวน  1 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบล            จำนวน 1 แห่ง 

  สถานที่ท่องเที่ยว 
  วัดเขาวงพระจันทร์                   จำนวน  1  แห่ง 

สถานประกอบการ 
  1. ร้านแผงลอยจำหน่ายอาหาร จำนวน  39 ร้าน 
  2. ร้านอาหาร   จำนวน  13 ร้าน 
  3. ร้านตัดผม/เสริมสวย  จำนวน    8 ร้าน 
  4. ร้านซ่อมเครื่องยนต์  จำนวน    2 ร้าน 
  5. โรงงาน       

- ผลิตขนมจีน   จำนวน   1 แห่ง         
- ผลิตน้ำดื่ม        จำนวน    1 แห่ง                 
- ผลิตสบู ่   จำนวน   1 แห่ง         
- เผาถ่านไร้ควัน   จำนวน    1 แห่ง 

  6. ร้านซื้อ-ขายของเก่า  จำนวน    1 แห่ง 
  7. ฟาร์มเลี้ยงไก่ บ.เบทาโกร จำนวน    1 แห่ง 
  8. ปั๊มน้ำมัน   จำนวน    4 แห่ง 
  9. รีสอร์ท/โฮมสเตย์  จำนวน    4 แห่ง 

โรงเรียนและสถานศึกษาในพื้นที่ตำบลห้วยโป่ง 

ที ่ โรงเรียน/สถานศึกษา ที่ตั้ง ระดับ  
1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย หมู่ที่ 1 มัธยมศึกษา  
2 โรงเรียนวัดห้วยโป่ง หมู่ที่ 1 ขั้นพ้ืนฐาน 
3 โรงเรียนบ้านเขาทับควาย หมู่ที่ 3 ขั้นพ้ืนฐาน 
4 โรงเรียนบ้านหนองหอย หมู่ที่ 4 ขั้นพ้ืนฐาน 
5 โรงเรียนบ้านเขาสะพานนาค หมู่ที่ 8 ขั้นพ้ืนฐาน 
6 โรงเรียนบ้านหนองคู หมู่ที่ 9 ขั้นพ้ืนฐาน 
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วัดและศาสนสถานในพื้นที่ตำบลห้วยโป่ง 

 

 

ประชากร 

            จำนวนประชากรทั้งสิ้น  9,779 คน ( สรุปจากข้อมูลทะเบียนราษฎร)  ชาย  4,842 คน หญิง 4,937 คน 
จำนวนครัวเรือน 3,899 ครัวเรือน  

 
หมู่ที่ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

 
จำนวนพื้นที่ 

(ไร่) 

จำนวนประชากร
(คน) 

 
รวม(คน) 

 
จำนวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง 
1 บ้านห้วยโป่ง 1,700 507 508 1,015 393 

2 บ้านห้วยโป่ง 2,249 476 482 958 322 

3 บ้านสะพานขาว 1,083 816 486 1,662 885 

4 บ้านหนองหอย 2,500 298 280 578 216 

5 บ้านสามแยกหลุมขา้ว 2,600 289 309 598 263 

6 บ้านสระพรานจันทร ์ 1,585 523 513 1,036 436 

7 บ้านสระพรานนาค 2,071 322 327 659 230 

8 บ้านสระพรานนาค 2,252 381 395 776 268 

9 บ้านหนองค ู 1,200 428 432 860 305 

10 บ้านโพธ์ิงาม 2,188 175 203 378 148 

11 บ้านสระพรานพุฒ 1,570 186 192 378 133 

12 บ้านน้อยพัฒนา 2,512 431 480 881 300 
 

 รวม 23,510 4,842 4,937 9,779 3,899 

ที ่ วัด/ศาสนสถาน ประเภท ที่ตั้ง 

1 วัดเขาวงพระจันทร์ วัด หมู่ที่ 1 
2 วัดห้วยโป่ง วัด หมู่ที่ 2, หมู่ 10 
3 วัดวรรณวราราม วัด หมู่ที่ 3 
4 วัดหนองหอย วัด หมู่ที่ 4 
5 วัดสัมพันธมิตร วัด หมู่ที่ 5 
6 วัดสระพรานจันทร์ วัด หมู่ที่ 6 
7 วัดสระพรานนาค วัด หมู่ที่ 7 ,หมู่ที่ 8 
8 วัดหนองคู วัด หมู่ที่ 9 
9 วัดสะพานพุฒ วัด หมู่ที่ 11 
10 วัดเขาทับควาย วัด หมู่ที่ 12 
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ประชากรแยกตามกลุ่มอายุ 

กลุ่มอายุ จำนวน (คน) รวม ร้อยละ 

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 

0 - 4 ปี 212 167 379 55.93 44.06 

5 - 9 ปี 220 217 437 50.34 49.65 

10 – 14 ปี 245 272 517 47.38 52.61 

15 – 19 ปี 309 269 578 53.46 46.53 

20 – 24 ปี 208 292 572 48.95 51.04 

25 – 29 ปี 362 374 736 49.18 50.81 

30 – 34 ปี 374 311 685 54.59 45.40 

35 – 39 ปี 307 283 590 52.03 47.96 

40 – 44 ปี 353 379 732 48.22 51.77 

45 – 49 ปี 342 327 669 51.12 48.87 

50 – 54 ปี 350 421 771 45.39 54.60 

55 – 59 ปี 390 485 875 44.57 55.42 

60 – 64 ปี 406 401 807 50.30 49.69 

65 – 69 ปี 265 275 540 49.07 50.92 

70 ปี ขึ้นไป 426 463 889 47.91 52.08 

รวม 4,842 4,937 9,779 49.51 50.48 
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      ปิรามิดประชากร 

 

                                                                                                                   อัตราการ เกิด - ตาย ระหว่างปี 2561 – 2566 

จำนวนประชากรกลางปี จากข้อมูลทะเบียนราษฎร์ 

ข้อมูลประชากร พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

จำนวนประชากรกลางป ี 9,814 9,813 9,821 9,789 9,798 9,779 

 
ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุข 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยโป่ง ตั้งอยู่ที ่ บ้านสะพานขาว หมู่ที ่ 3 ตำบลห้วยโป่ง 
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี ที ่ด ินราชพัสดุ เร ิ ่มเปิดให้บริการเป็นสถานีอนามัย เมื ่อปี พ.ศ. 2514   
ต่อมา พ.ศ.2538 ได้ร ับงบประมาณจากกระทรวงสาธารณสุข และพัฒนาให้เป็นสถานีอนามัยขนาดใหญ่  
อยู ่ห่างจากที ่ว ่าการอำเภอโคกสำโรงเป็นระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร  เส้นทางการคมนาคมสะดวก  
มีระบบสาธารณูปโภค และระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ตและโทรคมนาคม 

 

 

 

-500 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 600

0 - 4 ปี

10 – 14 ปี

20 – 24 ปี

30 – 34 ปี

40 – 44 ปี

50 – 54 ปี

60 – 64 ปี

70 ปี ขึน้ไป

ปิรามิดประชากรต าบลหว้ยโป่ง พ.ศ.2566

เพศหญิง เพศชาย

พ.ศ. 

ข้อมูล 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

อัตราเกิด  3.46 2.54 3.76 3.26 1.93 3.90 

อัตราตาย 5.50 4.38 8.85 2.96 4.38 5.20 
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ข้อมูลบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยโป่ง 
1. นางยุพา นาคตระกูล   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส       
2. นางตรึงตา คัมภีร์พงศ์ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวมุทิตา เกตุแก้ว ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายนุสรณ์ เปี่ยมจิตร์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
5. นางสาวศศิวิมล เพชรสีม่วง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
6. นางสาวจุฑามณี พิมพ์ศักดิ์ ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
7. นางสาวกรรณิกา อยู่ถาวร ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางวรรษมน   ซื่อสัตย์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9. นางสาวนันทิชา บุบผาอินทร์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

จำนวน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน จำนวน 

หลังคาเรือน 

จำนวน อสม. อสม.ต่อหลังคาเรือน 

1 บ้านห้วยโป่ง 393 22 13 

2 บ้านห้วยโป่ง 322 17 16 

3 บ้านสะพานขาว 885 28 (บช.2 จำนวน 3 ราย) 18 

4 บ้านหนองหอย 216 13 (บช.2 จำนวน 3 ราย) 13 

5 บ้านสามแยกหลุมขา้ว 263 15 (บช.2 จำนวน 2 ราย) 13 

6 บ้านสระพรานจันทร ์ 436 17 (บช.2 จำนวน  1 ราย) 16 

7 บ้านสระพรานนาค 230 18 9 

8 บ้านสระพรานนาค 268 15  (บช.2 จำนวน 1 ราย) 13 

9 บ้านหนองคู 305 11  (บช.2 จำนวน 3 ราย) 21 

10 บ้านโพธ์ิงาม 148 10 12 

11 บ้านสระพรานพุฒ 133 4 25 

12 บ้านน้อยพัฒนา 300 18 13 

รวม 3,899 178 (บช.2 จำนวน 8ราย)  
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ข้อมูลการบริการสุขภาพ  

ตารางแสดง  : 10 อันดับโรคจากการบริการผู ้ป่วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยโป่ง  
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรีปี พ.ศ. 2563 (รง.504) 

ลำดับ โรค ปี 2563 

1 โรคระบบไหลเวียนเลือด Diseases of the circulatory system 2,766 

2 โรคระบบต่อมไร้ท่อ Endocrine, nutritional and metabolic diseases 1,404 

3 โรคระบบหายใจ Diseases of the respiratory system 1,192 

4 โรคระบบย่อยอาหารรวมโรคในช่องปาก Diseases of the digestive system 631 

5 โรคระบบกลา้มเนื้อรวมโรคร่างและเนื้อยึดเสริม 511 

6 อาการแสดงและสิ่งผิดปกตทิีไ่มส่ามารถจำแนกโรคกลุ่มอื่นได้ 430 

7 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 207 

8 โรคติดเชื้อและปรสิต 188 

9 โรคหูและปุ่มกกหู 121 

10 โรคตา รวมส่วนประกอบของตา 106 

ตารางแสดง  : 10 อันดับโรคจากการบริการผู้ป่วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยโป่ง อำเภอ
โคกสำโรง จังหวัดลพบุรีปี พ.ศ. 2564 (รง.504) 

ลำดับ โรค ปี 2564 

1 โรคระบบไหลเวียนเลือด Diseases of the circulatory system 3,582 

2 โรคระบบต่อมไร้ท่อ Endocrine, nutritional and metabolic diseases 2,030 

3 โรคระบบหายใจ Diseases of the respiratory system 471 

4 โรคระบบย่อยอาหารรวมโรคในช่องปาก Diseases of the digestive system 428 

5 โรคระบบกล้ามเนื้อรวมโรคร่างและเนื้อยึดเสริม 323 

6 อาการแสดงและสิ่งผิดปกิท่ีไม่สามารถจำแนกโรคกลุ่มอ่ืนได้ 178 

7 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 174 

8 สาเหตุภายนอกอ่ืนๆที่ทำให้ป่วยหรือตาย 129 

9 โรคติดเชื้อและปรสิต 125 

10 โรคหูและปุ่มกกหู 85 
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ตารางแสดง  : 10 อันดับโรคจากการบริการผู้ป่วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยโป่ง อำเภอ
โคกสำโรง จังหวัดลพบุรีปี พ.ศ. 2565 (รง.504) 

ลำดับ โรค ปี 2565 

1 โรคระบบไหลเวียนเลือด Diseases of the circulatory system 3,967 

2 โรคระบบต่อมไร้ท่อ Endocrine, nutritional and metabolic diseases 2,484 

3 โรคระบบหายใจ Diseases of the respiratory system 458 

4 โรคระบบย่อยอาหารรวมโรคในช่องปาก Diseases of the digestive system 297 

5 โรคติดเชื้อและปรสิต Certain infectious and parasitic dueases 255 

6 ระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อยึดเสริม 194 

7 อาการแสดงและสิ่งผิดปกติท่ีพบได้ ไม่สามารถจำแนกได้ 160 

8 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 150 

9 โรคตา รวมส่วนประกอบของตา 80 

10 สาเหตุภายนอกอ่ืนๆที่ทำให้ป่วยหรือตาย 77 

ตารางแสดง  : 10 อันดับโรคจากการบริการผู้ป่วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยโป่ง อำเภอ
โคกสำโรง จังหวัดลพบุรีปี พ.ศ. 2566 (รง.504) 

ลำดับ โรค ปี 2566 

1 โรคระบบไหลเวียนเลือด Diseases of the circulatory system 2,408 

2 โรคระบบต่อมไร้ท่อ Endocrine, nutritional and metabolic diseases 1,578 

3 โรคระบบย่อยอาหารรวมโรคในช่องปาก Diseases of the digestive system 727 

4 โรคระบบหายใจ Diseases of the respiratory system 724 

5 ระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อยึดเสริม 442 

6 อาการแสดงและสิ่งผิดปกติท่ีพบได้ ไม่สามารถจำแนกได้ 197 

7 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 166 

8 โรคติดเชื้อและปรสิต Certain infectious and parasitic dueases 125 

9  ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม 108 

10 สาเหตุภายนอกอ่ืนๆที่ทำให้ป่วยหรือตาย 85 
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อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก/มือ เท้า ปาก/วัณโรค 

 

 

 

 

อัตราป่วยโรค เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

โรค เร้ือรังปี 2562 2562 2563 2564 2565 2566 

จำนวนผู้ป่วยเบาหวานท้ังหมด   (ราย)            466 439 616 515 646 

อัตราป่วย  4,748.80 4,470.01 6,292.77 5,353.43 6,605.99 

จำนวนผู้ป่วยเบาหวานรายใหม ่ 16 34 84 29 9 

อัตราป่วยรายใหม ่ 3.43 7.74 13.63 5.63 0.92 

จำนวนผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ท้ังหมด   966 1,150 1,197 942 1,170 

อัตราป่วยโรคความดันโลหิตสูง 9,844.08 11,709.60 12,228.01 9,792.09 11,964.41 

จำนวนป่วยโรคความดันโลหติสูงรายใหม ่ 19 37 113 44 12 

อัตราป่วยเพิม่ขึ้นรายใหมเ่พิ่มขึ้น 1.96 3.21 9.44 4.67 1.22 

5 ลำดับโรคจากรายงาน 506. ตำบลห้วยโป่ง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี ปี 2564-2566  

อันดับ ชื่อโรค จำนวน 

ป่วย 

ปี2564 

จำนวน 

ป่วย 

ปี2565 

จำนวน 
ป่วย 

ปี2566 

อัตราป่วย ตาย อัตรา
ตาย 

อัตรา 

ป่วย
ตาย 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 

1 อุจจาระร่วง                    85 2  866.55 20.79 0 0 0 0 

2 ไข้หรือไข ้
ไม่ทราบสาเหตุ        

3 19  30.64 1.82 20.14 0 0 0 

3 สุกใส 1 1  10.21 9.62 0 0 0 0 

4 Food poisoning                                          1 3  10.21 2.88 0 0 0 0 

5 ตาแดง 0 0  0 0 0 0 0 0 

 

 

โรค 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ไข้เลือดออก 92.83 265.25 278.51 10.21 2.29 1.02 

มือ เท้า ปาก 81.51 50.95 10.18 0 3.10 1.12 

วัณโรค 81.51 50.95 101.82 4.15 3.10 0.40 
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การวิเคราะห์สถานการณ์เรื่องโรค หรือสภาพปัญหาสุขภาพในชุมชน ข้อมูล ปี พ.ศ. 2566 

 การให้คะแนน 5 = มากที่สุด(สำคัญที่สุด),  4 = มาก(สำคัญ),  3= ปานกลาง , 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สดุ 

       โรค  

 

ตัวแปร 

อุจจาระ
ร่วง 

ไข้ 

ไม่
ทราบ
สาเหตุ 

 

สุกใส Food 
poisoning 

โรค
ตา
แดง 

โรค 

เบาหวาน 

โรค 

ความ
ดัน

โลหิต
สูง 

ไข้ 

เลือดออก 

มือ
เท้า
ปาก 

วัณ
โรค 

โค
วิด 
-

19 

1.อุบัติการของ
โรค 

3 3 2 2 2 5 5 3 4 4 2 

2.ป้องกันได้ 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 

3.รักษาได ้ 5 5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 

4.ความรุนแรง
ของโรค 

3 2 2 1 1 3 3 4 2 3 2 

5.การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ 

1 1 1 1 1 5 5 4 2 2 1 

รวมคะแนน 17 15 11 12 14 22 22 19 17 18 13 

จากตารางจัดลำดับความสำคัญของโรค /สภาพปัญหาในชุมชน ตำบลห้วยโป่ง ปี พ.ศ.2566 
 จากผลการวิเคราะห์ จัดลำดับความสำคัญของโรคหรือปัญหาในชุมชน ได้ดังนี้ 
  ลำดับที่ 1  โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 22 คะแนน 
  ลำดับที่ 2.  โรคไข้เลือดออก     19 คะแนน 
  ลำดับที่ 3  โรควัณโรค     18 คะแนน 
  ลำดับที่ 4  อุจจาระร่วง    17 คะแนน 
  ลำดับที่ 5  ไข้และอาการไข้ไม่ทราบสาเหตุ  15 คะแนน 
 พบว่า ปี 2566   กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ยังเป็นปัญหาสุขภาพที่สำคัญ ในพ้ืนที่
ตำบลห้วยโป่ง ยังพบผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่  จำนวน 9  ราย  ผู้ป่วยโรคเบาหวานทั้งหมด จำนวน 646 ราย  
และผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม่ จำนวน  12   ราย จำนวนผู้ป่วยโรคความดันโลหิตทั้งหมด 1,170 ราย 
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1.7.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์เก้าต้น 
ข้อมูลทั่วไปตำบลโพธิ์เก้าต้น 

 บริบทชุมชน 
 หมู่บ้านโพธิ์ผีให้ หรือหมู่บ้านโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี แต่เดิมบริเวณนี้เป็นป่าทึบ  

มีต้นไม้ขึ้นปกคลุมจนน่ากลัว ชาวบ้านคิดว่าผีดุมาก จึงไม่กล้าผ่านบริเวณนี้เขาว่ากันว่าถ้าจะให้คนไปที่เขาวงกต  

ซึ ่งมียักษ์ดุยังดีกว่าให้มาที ่บริเวณโพธิ ์ผีให้ที ่ชายอัปลักษณ์ชื ่อมหาอุกขตะมาพำนักอยู ่ ณ บริเวณต้นโพธิ์  

เป็นเวลานานจนกระทั่งเป็นที่กล่าวขวัญกันโดยทั่วไปว่าทำไมผีหลอกชายอัปลักษณ์นั่น มหาอุกขตะเข็ญใจผู้นั้น 

ได้อาศัยยังชีพด้วยการรับจ้างเป็นเพ่ือนทาง  แล้วแกก็ได้ค่าตอบแทนยังชีพไปวันหนึ่งๆ แต่ถ้าใครอวดเก่งเพ่ือลองดี  

โดยไม่อาศัย มหาอุกขตะเข็ญใจนำทางแล้วเป็นได้เจอทุกที บางรายถูกผีหลอกเป็นไข้หัวโกร๋นไปก็มี เมื่อได้มีโอกาส

พบปะและลองถามว่าเคยได้ยินผีที ่ต้นโพธิ ์ร้องไห้ไหม แกก็ตอบว่าไม่เคยได้ยินเลยทำไมชาวบ้านระแวกนั้น  

จึงได้เรียกสถานที่ที่แกอยู่นั้นว่าโพธิ์ผีให้ แกก็ตอบว่า “ก็ผีมันให้ที่ข้าอยู่ที่ต้นโพธิ์นั้นนี่หว่า” เป็นอันว่าเราไม่ต้อง

สงสัยกันต่อไปว่าที่เขาเรียกกันว่าตำบลโพธิ์ผีให้  หมายถึงอะไรกันแน่ 

ครั้งแรกมหาอุกขตะ  ตั้งใจล่อยักษ์ไปยังโพธิ์ผีให้ซึ่งมีต้นไม้ปกคลุมจำนวนมากทำให้ยักษ์ท้าว โคตระบอง
มองไม่ค่อยเห็น จึงได้อาศัยติดตามเสียงไล่ตีไปเรื่อย ๆ มหาอุกขตะเข็ญเห็นว่าถ้าจะถอยหนีต่อไป ก็คงไม่มีที่อยู่อาศัย
แน่  ทั้งนี้เพราะยักษ์ท้าวโคตระบองไล่ตีมหาอุกขตะเข็ญใจจนต้นโพธิ์กิ ่งก้านหักหมด เหลือแต่ต้นโพธิ์ กะต้น  
และเพี้ยนมาเป็นโพธิ์เก้าต้น  ทางราชการจึงได้เปลี่ยนชื่อตำบลจากโพธิ์ผีให้มาเป็นโพธิ์เก้าต้น เมื่อไม่นานมานี้เอง  
ปัจจุบันบ้านโพธิ์ผีให้ก็ยังมีหลักฐานประจักษ์อยู่ตรงข้ามบ้านคลองตาปิ่น ใต้วัดโพธิ์เก้าต้นไปหน่อยนึง ซึ่งแต่เดิม  
ไม่มีลำน้ำไหลผ่านเช่นทุกวันนี้ 
 

 

 
สภาพทั่วไป 
ที่ตั้ง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโพธิ์เก้าต้น ตำบลโพธิ์เก้าต้น  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 11  ตำบลโพธิ์เก้าต้น  

อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี มีเนื้อที่   5 ไร่   2  งาน    ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอำเภอเมืองลพบุรี 
ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองลพบุรี  ประมาณ  12  กิโลเมตร 
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เนื้อที่อาณาเขตพื้นที่ทั้งหมด 
    ทิศเหนือ           ติดต่อกับ   ตำบลท่าหิน   ตำบลป่าตาลและตำบลพรหมาสตร์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  
           ทิศใต้               ติดต่อกับ   ตำบลตะลุง อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 
          ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ   ตำบลป่าตาลและตำบลโคกลำพาน อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 
         ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ   ตำบลโพธิ์ตลาดแก้ว อำเภอท่าวุ้ง และตำบลโพธิ์ตรุ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป มีพ้ืนที่โดยรวมเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีคลองขุดไหลผ่าน มีถนนลาดยางเป็นถนน

เส้นรอง การเดินทางสะดวก และมีพื้นที่ซึ ่งเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีการปลูกข้าวเป็นหลัก    
บางพ้ืนที่ยังมี การเลี้ยงไก่ในฟาร์มและมีการปลูกชะอมในบางพ้ืนที่ 

แหล่งน้ำที่สำคัญ 
           1.แม่น้ำลพบุรี เดิมมีความสำคัญทั้งด้านคมนาคม การบริโภค และการเกษตร แต่ปัจจุบันความสำคัญ 
ด้านการคมนาคมหมดไป  แม่น้ำลพบุรีไหลผ่าน หมู่ ที่2,3,4,5,6,7,8,9,10,11และ12 
          2.คลองชลประทานคู่ถนนสาย ลพบุรี – อยุธยา เป็นประโยชน์มากสำหรับการเกษตรในเขตชลประทาน 
ไหลผ่านพ้ืนที่ หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6และ7 
          3.คลองชลประทานสายลพบุรี-บ้านกลุ่ม เป็นประโยชน์มากสำหรับการเกษตรในเขตชลประทาน ไหลผ่านพ้ืนที ่ 
หมู่ที่ 8,9,10,11และ12 

ประชากร 
           จำนวนหลังคาเรือนทั้งหมด  2,653 หลังคาเรือน จำนวนครัวเรือน 3,973 ครัวเรือน   

จำนวนประชากรตามทะเบียนบ้านทั้งหมด   10,895  คน    ชาย  5,102 คน  หญิง  5,793  คน   

จำนวนประชากรตามตามที่อยู่จริงทั้งหมด      6,572  คน    ชาย  3,001 คน  หญิง  3,571  คน 

การปกครอง 
          พ้ืนที่รับผิดชอบของตำบลโพธิ์เก้าต้นมีทั้งหมด  13  หมู่บ้าน 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป มีพื้นที่โดยรวมเป็นพื ้นที ่ราบลุ่มมีคลองขุดไหลผ่าน ซึ่งเหมาะแก่การ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีการปลูกข้าวเป็นหลัก  บางพื้นที่ยังมี การเลี้ยงไก่ในฟาร์มและมีการปลูกชะอม  
และพืชเศรษฐกิจตามเกษตรตำบลแนะนำ 

สภาพทางสังคม 
            ด้านการศึกษา     

   - โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน 4  แห่ง (ร.ร.วัดโคกหม้อ,ร.ร.วัดบ่อเงิน 
ร.ร.วัดโพธิ์เก้าต้น,ร.ร. วัดสำราญ)  จำนวนนักเรียน  347  คน 

- โรงเรียนระดับประถมศึกษา(เอกชน) (ร.ร.บัณฑิตศึกษา) จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียน 120 คน 
    - โรงเรียนอนุบาลเอกชน (ร.ร.อนุบาลเย็นศิระ) จำนวน 1 แห่ง นักเรียน จำนวน 160  คน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 1 แห่ง นักเรียน จำนวน 46 คน 
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- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเอกชน(ร.ร.วินิตศึกษา) จำนวน 1 แห่ง  จำนวนนักเรียน 4,426 คน   
     ด้านการสาธารณสุข    

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   1  แห่ง             
  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม     

- วัด  9 แห่ง  คือ วัดสำราญ , วัดโพธิ ์เก้าต้น , วัดนางหนู, วัดโพธิ ์งาม,วัดโพธิ ์เทพ
ประสิทธิ์, วัดโคกหม้อ,วัดบัว , วัดธรรมิกาวาส  และวัดบ่อเงิน 
    - มีพิพิธภัณฑ์ เครื่องใช้โบราณ 1 แห่ง ที่วัดโคกหม้อ 
   - ในแต่ละวัดมีการจัดงานประเพณีท้องถิ่นตามช่วงเทศกาลต่างๆ ตามวันสำคัญทางศาสนา 

องค์กรชุมชนและกลุ่มกองทุนต่าง ๆ 
- อาสาสมัครสาธารณสุข  97  คน    - กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค  13  หมู่บ้าน 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  13 แห่ง  - หอกระจายข่าว  11   แห่ง 
- ชมรมสร้างสุขภาพ 13 แห่ง   - ชมรมผู้สูงอายุ 1 ชมรม 
- อบต.   1  แห่ง     - วิทยุชุมชน 1 แห่ง 
- สถานีตำรวจภูธรท่าหินจังหวัดลพบุรี 1 แห่ง - ศูนย์การเรียนรู้ IT 1 แห่ง 

บริการพื้นฐาน 
ด้านคมนาคม 

   ทางหลวงแผ่นดินสาย ลพบุรี – บ้านแพรกการคมนาคมภายในหมู่บ้านมีถนนคอนกรีต 
ถนนลาดยาง และถนนลูกรัง 

ด้านการติดต่อสื่อสาร 
  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 5  แห่ง การติดต่อผู้นำชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุข มี Line  

ในแต่ละหมู่เพ่ือแจ้งข่าวสารในหมู่ของตนเอง มีโทรศัพท์บ้านติดต่อทุกหมู่ มีอินเตอร์เน็ตกับwifi ให้ใช้ฟรีในสถานที่
ราชการ และวัดโคกหม้อ 

ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   ประปาหมู ่บ้านใช้ประปาหลวง,ประปาอบต. และประปาหมู ่บ้าน โดยใช้ร ่วมกัน  

ไฟฟ้า 13 หมู่บ้านบ่อน้ำตื้นในพ้ืนที่ อบต.รับผิดชอบ 1 แห่ง 
บุคลากรสาธารณสุข 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโพธิ์เก้าต้นมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการ  จำนวน 11  คน  คือ 
  1.  นางมาลัยพร  ชวานนท์  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  2.  น.ส.นวลปรางค์  กล่ำเพ็ชร์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
  3.  นางนุศรา  พูลสุข   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  4.  น.ส.กรรณิกา  พรหมแพทย์   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  5.  นายวัชรพล  วงศ์เจียม   ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  6.  น.ส.แพรพลอย  ลานเลี้ยงชีพ  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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  7.  นางวัชรี  อินอิว   ตำแหน่งเจา้พนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  8.  น.ส.จรัสศรี  แย้มชูติ   ตำแหน่งผู้ช่วยเหลือพยาบาล 
  9.  น.ส.โยธิกา  ชนะภัย   ตำแหน่งพนักงานธุรการ 
           10.  น.ส.บังอร  ตูมน้อย   ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด 
           11.  น.ส.สาธิตา  ยอดหอม  ตำแหน่งพนักงานการบัญชี 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ตารางแสดงข้อมูลหลังคาเรือนและข้อมูลประชากร จำแนกรายหมู่บ้าน  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ 2566 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน
หลังคา
เรือน 

ชาย หญิง รวม 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 คลองบางปี่ 431 684 6.28 791 7.26 1,475 13.54 
2 คลองปริก 138 236 2.17 311 2.85 547 5.02 
3 คลองท่าควาย 201 349 3.20 401 3.68 750 6.88 
4 มะนาวหวาน 127 278 2.55 305 2.80 583 5.35 
5 โพธิ์เก้าต้น 184 302 2.77 352 3.23 654 6.00 
6 คลองยายคล้าย 125 245 2.25 256 2.35 501 4.60 
7 คลองยายสี 169 301 2.76 331 3.04 632 5.80 
8 ฟ้าลงมัน 196 415 3.81 448 4.11 863 7.92 
9 โพธิ์ผีให้ 297 723 6.64 811 7.44 1,534 14.08 
10 คลองตาปิ่น 168 317 2.91 345 3.17 662 6.08 
11 คลองจีน 177 343 3.15 379 3.48 722 6.63 
12 คลองยายฉิม 176 287 2.63 370 3.40 657 6.03 
13 ไผ่ขวาง 264 622 5.71 693 6.36 1,315 12.07 

รวม 2,653 5,102 46.83 5,793 53.17 10,895 100 
ที่มา: โปรแกรม VPM-PCU ปี2565 จำนวนหลังคาเรือนละประชากรตำบลโพธิ์เก้าต้นที่อยู่ทั้งหมดยกเว้นนอกเขต แสดงให้เห็นว่า
จำนวนประชากรชายมีสัดส่วนน้อยกว่าประชากรหญิงเมื่อเทียบในแต่ละหมู่  และหมู่ที่1 มีจำนวนหลังคาเรือนและประชากร 
มากที่สุดเนื่องจากเป็นเขตติดกับเมืองจึงทำให้มีการตั้งถิ่นฐานและมีการไหลเวียนประชากรในหมู่นี้มากที่สุด รองลงมาคือหมู่ที่ 9 
และหมู่ที่ 13 ตามลำดับ 
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ตารางประชากรตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี  ปี 2566 
(ประชากรทั้งหมดยกเว้นนอกเขต) 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
จำนวน จำนวน 

0-5 143 109 252 2.31 
5-9 185 196 381 3.50 

10-14 271 247 518 4.75 
15-19 327 329 656 6.02 
20-24 304 316 620 5.69 
25-29 350 378 728 6.68 
30-34 386 392 778 7.14 
35-39 356 424 780 7.16 
40-44 396 414 810 7.43 
45-49 326 380 706 6.48 
50-54 336 424 760 6.98 
55-59 466 509 975 8.95 
60-64 439 494 933 8.56 
65-69 297 421 718 6.59 
70-74 219 279 498 4.57 
75-79 116 185 301 2.76 
80-84 82 130 212 1.95 
85-89 59 102 161 1.48 

90  ปีขึ้นไป 44 64 108 0.99 
รวม 5,102 5,793 10,895 100.00 

ที่มา: โปรแกรม VPM-PCU ประชากรทั้งหมดที่อยู ่ในสถานะทั้งหมดยกเว้นนอกเขต ประชากรตำบลโพธิ์เก้าต้น  
มีช่วงอายุ  15 -59  ปี  แสดงให้เห็นถึงฐานประชากรอยู่ในวัยเจริญพันธุ์และวัยแรงงานมีผลต่อการเพิ่มจำนวนประชากร
ในอัตราสูง ส่วนประชากรในช่วงอายุ 60 ปีขึ ้นไป มีประชากรเพิ่มมากขึ้น เนื ่องจากกลุ่มผู ้สูงอายุ  ได้รับการดูแล  
ทางด้านสุขภาพ ร่างกายและจิตใจ และระบบ ในการดูแลเรื่องการรักษาพยาบาลโรคต่างๆครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ
มากขึ ้น จ ึงทำให้ประชากรกลุ ่มนี ้ม ีอาย ุย ืนยาวข ึ ้น ส ่วนประชากรในกลุ ่มอาย ุ 80 ปีข ึ ้นไปถึงแม้ค ่าเฉลี่ย  
จะน้อย แต่เมื่อเทียบกับทุกปีท่ีผ่านมา มีจำนวนประชากร เพิ่มขึ้น 
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ประชากรแยกตามกลุ่มอายุ ปี 2566 (ที่อาศัยอยู่จริงตามสถานะการอยู่ 1,3,4) 

หมู่ที่ เป้ามะเร็งปาก
มดลูก 

อายุ 30 - 60 
ปี (พ.ศ. 

2505-2535 ) 

เป้าประชากร 
ชาย+หญิง 

อายุ 15 ปี ขึ้น
ไปคัดกรอง 
DM-HT 

เด็กอายุ  
0-5 ปี 

(วัคซีนขั้น
พื้นฐาน) 

เด็กอายุ  
0-6 ปี 
(ภาวะ

โภชนาการ) 

ประชากร 
60 ปีขึ้นไป 
(ผู้สูงอายุ) 

ประชากร 
10-24 ปี 
( To Be no 1) 

ประชากรทั้งหมด 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ชาย หญิง รวม 
1 43 889 33 35 295 311 432 543 975 
2 8 236 14 17 100 91 117 164 281 
3 15 376 18 19 138 122 185 227 412 
4 6 236 7 11 91 90 128 143 271 
5 6 368 15 17 111 130 201 236 437 
6 8 255 6 6 113 80 139 148 287 
7 4 283 18 19 113 131 161 175 336 
8 14 495 12 17 141 123 253 307 560 
9 20 778 36 56 232 225 421 463 884 
10 11 419 9 10 125 130 211 246 457 
11 11 427 26 29 130 142 205 261 466 
12 4 392 18 22 126 141 196 237 433 
13 9 685 25 31 214 265 352 421 773 

รวม 159 5,839 237 289 1,929 1,988 3,001 3,571 6,572 

ที่มา : โปรแกรม VPM-PCU (โดยเลือกตามสถานะที่อาศัยอยู่จริงสถานการยู่ 1,3,4 ตามกลุม่เป้าหมาย) 

จำนวนร้านอาหารและร้านชำ ปี 2566 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์เก้าต้น 

หมู่ที ่ จำนวน 
ประเภทร้านอาหาร 

ร้านอาหาร  
ร้านชำ

อาหารสด 
อาหารตามสั่ง/

ก๋วยเตี๋ยว 
ตลาดนัด 

1 8 1 5 1/1 - 
2 5 - 3 1/1 - 
3 5 - 3 1/1 - 
4 2 - 1 1/- - 
5 2 - 1 -/1 - 
6 2 - 1 -/1 - 
7 2 - 2 -/- - 
8 5 - 3 2/- - 
9 6 - 3 1/1 1 
10 4 - 3 1/- - 
11 2 - 2 -/- - 
12 1 - - 1/- - 
13 8 2 5 2/- 1 
รวม 542 3 32 11/6 2 
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จำนวนหอกระจ่ายข่าวและวิทยุชุมชน ปี 2566 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์เก้าต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานะสุขภาพและปัญหาสาธารณสุข   
ตารางแสดงสถิติชีพของประชากรในตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  ปี 2562 – 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมู่ที่ จำนวน 
ประเภท 

หอกระจาย
ข่าว 

วิทยุชุมชน 

1 1 1 - 
2 - - - 
3 1 1 - 
4 1 1 - 
5 1 1 - 
6 - - - 
7 1 1 - 
8 1 1 - 
9 1 1 - 
10 1 1 - 
11 1 1 - 
12 1 1 - 
13 1 1 - 
รวม 11 11 - 

ปี จำนวนเกิด อัตราการเกิด/
แสนประชากร 

จำนวนตาย อัตราการตาย/
แสนประชากร 

จำนวน
ประชากร 

หมายเหตุ  

2562 65 576.34 108 957.62 11,278 อัตราการเกิด 
และอัตราการตายคดิต่อ
แสนประชากรทั้งหมด 
ไม่รวมนอกเขต 
 

2563 62 546.35 72              634.47 11,348 
2564 64 558.36 64 558.36 11,462 
2565 40 364.00 91 828.10 10,989 
2566 37 339.60 120 1,101.42 10,895 
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ตารางสาเหตุการตายย้อนหลัง 3 ปี 

สาเหตุการตาย 
ปี พ.ศ. 

2563 2564 2565 2566 

1.โรคชรา 38 31 84 100 
2.มะเร็ง/หัวใจล้มเหลว 7/3 5/5 2/ติดเชื้อกระแส

โลหิต=2 
3/ติดเชื้อกระแสโลหติ=

6 
3.ระบบทางเดินหายใจ ไต=2 ติดเชื้อกระแสโลหิต=7 1 3 
4.ปอดอักเสบ ปอดอักเสบ=1 เบาหวาน=1 2 Stroke=1 
5.อุบัติเหต ุ ตับแข็ง=1 1 - 5/จมน้ำ=2 

จากตารางเปรียบเทียบสถิติชีพของประชากรในตำบลโพธิ์เก้าต้น การเกิดและการตายย้อนหลัง 5 ปี  
การวิเคราะห์อัตราการเกิดในช่วงปี 2564 มีอัตราการเกิดมากขึ้นคือ 64 รายส่วนในปี 2566 อัตราการเกิดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 37 รายจะเห็นได้ว่าลดน้อยลงเนื ่องจากดึงข้อมูลจาก HDC เป็นการรวมข้อมูลที ่อาศัยอยู ่จริง  
ส่วนการวิเคราะห์อัตราการตายในปี 2566 มีอัตราการตายมากขึ ้นคือ 120 รายดึงข้อมูลจาก HDC ซึ ่งเป็น
ประชากรที ่อาศัยอยู ่จริงทั้งหมดสาเหตุการตายอันดับ 1 คือโรคชราอันดับที่ 2 ติดเชื้อกระแสโลหิต 6 ราย   
และรองลงมาคืออุบัติเหตุบนท้องถนน 5 ราย 

ตารางแสดงอัตราป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา(506) ใน 5 ลำดับแรก  

ตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี    ปี 2563 – 2566 

โรค รหัส
โรค 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
จำนวน อัตราต่อ 

แสนปชก. 
จำนวน อัตราต่อ 

แสนปชก. 
จำนวน อัตราต่อ 

แสนปชก. 
จำนวน อัตราต่อ 

แสนปชก. 
โคโรน่าไวรัส19  3 

 
26.43 555 

 
4,842.08 1,594

 
14,505.41  0 

มือเท้าปาก 
 

 1 8.81 2 
 

17.44 14 
 

127.40 8 
 

73.42 

อุจจาระร่วง 02 31 
 

 

273. 
17 
 

5 
 

43.62 13 
 

118.30 3 
 

27.53 

ไข้เลือดออก 
 

26 34 
 

299. 
61 
 

1 8.72 2 
 

18.20 10 
 

91.78 

โรคตาแดง 
จากเชื้อไวรัส 

14 5 
 

44.06 
 

1 8.72 0 0 2 18.35 

ไข้สุกใส 
 

17 3 26.43 1 8.72 1 9.1 1 9.17 

ประชากรรวม  11,348 11,462 10,989 10,895 
ที่มา :  ข้อมูลจากรายงานระบาด  506 และ โปรแกรม  V-EPIPROW  ข้อมูล ณ ปี 2566 
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เนื่องจากมีการระบาดทั่วทั้งจังหวัดประกอบกับมีการควบคุมโรคค่อนข้างล่าช้าและคนที่เป็นโรคอยู่ตามพื้นที่
ต่างๆ มีการเดินทางไปในหลายที่ทำให้มีการแพร่กระจายไปในมุมกว้างและเป็นการควบคุมได้ยาก จะเห็นได้ว่าในปี 2564 จนถึง
ปี 2565 มีการระบาดของโคโรน่าไวรัส 19 ซึ่งเป็นอุบัติการณ์โรคใหม่จึงทำให้มีการระบาดทั่วทั้งโลกยอดการเจ็บป่วย 
ผู้ติดเชื้อสูงขึ้นนับตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปี 2565 เป็นต้นมา ในปีพ.ศ 2566 การระบาดของไวรัสโควิด 19 ยังเป็น 
ทีน่่าเป็นห่วง แต่ประชาชนส่วนใหญ่ ได้เข้าถึงบริการจึงไปรับการรักษาที่โรงพยาบาล และได้ประกาศเป็นโรคประจำถิ่น
จึงทำให้ ผู้ป่วยไวรัสโคโรน่า สามารถกักตัว และรักษาตามอาการได้ อันดับ 1 ที่ขึ้นมาในงานระบาดคือโรคไข้เลือดออก  
ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญของงานระบาด รองลงมา เป็นโรคมือเท้าปาก ซึ่งพบในเด็กเล็ก เป็นไปตามลักษณะการเกิดโรค
ของระบาดวิทยา มีการกระจายการเกิดโรคไปในวงกว้างทั้งในกลุ่มอายุและอาณาเขตของการระบาด ทำให้ยากต่อ
การควบคุม พื ้นที ่ของการระบาดจะเป็นกลุ ่มในละแวกบ้านเดียวกันและในส่วนของโรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก  
ระยะเวลาการเกิดโรคจึงใกล้เคียงกัน ทำให้จำนวนผู ้ป่วยเพิ ่มมากขึ ้น และลำดับ 3 คืออุจจาระร่วงสาเหตุ  
คือการรับประทานอาหารอัตราการป่วยจะสูงขึ้นในช่วงหน้าร้อน (เมษายน-มิถุนายน) เพราะอาหารที่รับประทาน
จะเกิดการบูดและเน่าเสียได้ง่าย และสุขอนามัยของประชาชนส่วนใหญ่ค่อนข้างจะไม่สะอาด จึงมีการจัดให้ความรู้
ทางหอกระจายข่าวในเรื่อง กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือเพ่ือลดอัตราการเกิดโรคได้ตามลำดับ 

ตารางแสดงสาเหตุการป่วยตามกลุ่มอาการ (504) 10  อันดับแรกตำบลโพธิ์เก้าต้น  ปี 2564 -  2566 
กลุ่มโรค 

ที่มา ;  รายงาน 504 
ปี  

2564 
อัตรา 

ต่อแสน 
ปี  

2565 
อัตรา 

ต่อแสน 
ปี  

2566 
อัตรา 

ต่อแสน 

1.โรคระบบหายใจ                      225 1,963.01 
 

1,297 11802.71 
 

315 
 

2891.23 
 

2.โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อโภชนาการและเมตะบอลิซมึ   364 3,175.71 
 

400 3640.00 
 

620 
 

5690.68 
 

3.สาเหตจุากภายนอกอ่ืน ๆ ทำใหป้่วยหรือตาย 57 497.30 252 2293.20 
 

794 
 

7287.75 
 

4.โรคระบบกล้ามเนื้อ,โครงสรา้งและเนื้อยดึเสริม                        37 322.81 34 309.40 49 449.75 
5.โรคระบบไหลเวียนเลือด 121 1,055.66 

 
106 964.60 

 
118 1083.07 

6.โรคระบบย่อยอาหาร  รวมโรคในช่องปาก                                  410 3,577.04 
 

58 527.80 736 
 

6755.39 
 

7.โรคติดเช้ือและปรสิต              39 340.25 20 182.00 60 550.71 
8.โรคตารวมส่วนประกอบของตา 22 191.94 15 136.50 9 82.61 
9.โรคระบบประสาท 2 17.45 2 18.20 2 18.36 
10.ภาวะแปรปรวนทางจติและพฤติกรรม 4 34.90 98 891.80 104 954.57 

11.โรคผิวหนัง,เนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง                                                397 3,463.62 
 

635 5778.51 
 

592 
 

5433.69 
 

12.โรคระบบสืบพันธ์ ร่วมปสัสาวะ 995.77 46 101.33 20 60 550.71 
จำนวนประชากร 11,462 10,989 10,895 

ที่มาของข้อมูลจากโปรแกรม  VPM - PCU  (  ผู้ป่วยตามรายงาน 504  ) ขอ้มูล ณ ปี 2566 
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ตารางแสดงสาเหตุการป่วยที่มารับบริการ(ตามรหัส ICD 10โดยไม่ใช่กลุ่ม Z) 10 อันดับแรก 

ตำบลโพธิ์เก้าต้นอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี  ปี 2566 

อันดับ ชื่อโรคตาม ICD10 จำนวน อัตราป่วย 
1 E119  Non-insulin-dependent diabetes mellitus, without complications         554 6653.06 
2 R030  ค่าความดันโลหิตสูง แต่ไมไ่ด้วินิจฉัยว่า เป็นโรคความดันโลหติสูง         543 6520.96 
3 L984  แผลเรื้อรังที่ผิวหนัง ที่มิไดม้ีรหัสระบไุว้ท่ีอื่น                     535 6424.88 
4 K020  ฟันผุที่เคลือบฟัน                                                      268 3218.45 
5 J00   Acute nasopharyngitis [common cold]                                    265 3182.42 
6 R739  ภาวะน้ำตาลในเลือดสูง ที่มิไดร้ะบรุายละเอียด                            125 1501.14 
7 I10   ความดันโลหิตสูงที่ไม่มสีาเหตุนำ                                        103 1236.94 
8 F206  จิตเภทแบบธรรมดา                                                        92 1104.84 
9 K045  การอักเสบเรื้อรังของเนื้อเยื่อรอบปลายรากฟัน                            92 1104.84 
10 N179  ไตวายเฉียบพลันท่ีมิได้ระบุรายละเอียด                                   50 600.46 

ที่มาของข้อมูลจากโปรแกรม  VPM - PCU  (การจัดอันดับโรคท่ีมารับบริการที่ PCU ตาม ICD 10)  

ตาราง จำนวนโรคเรื้อรังและผู้พิการแยกรายหมู่ ปี 2566 

หมู่ที ่
โรคเรื้อรัง ผู้พิการ 

ความดันโลหิต
สูง 

เบาหวาน โรคหัวใจ ไต อัมพฤกษ์ มะเร็ง วัณโรค  

1 142 110 1 3 6 2 1 39 
2 53 43 1 1 2 1 1 22 
3 83 36 1 0 2 0 0 19 
4 45 40 1 1 1 0 1 10 
5 70 41 2 1 2 1 0 8 
6 37 27 1 1 1 0 0 8 
7 55 28 1 0 2 1 0 15 
8 78 44 0 0 3 1 0 23 
9 136 99 2 3 4 0 0 26 
10 67 52 1 0 2 0 0 24 
11 69 37 1 1 2 0 1 14 
12 76 50 2 2 2 1 0 19 
13 105 70 1 1 5 1 0 25 
รวม 1,016 677 15 14 34 8 4 252 

ที่มา  จากโปรแกรม  VPM - PCU   
 จากตารางจะเห็นได้ว่าโรคเรื ้อรังที ่อยู ่ในอันดับต้นๆคือ ความดันโลหิตสูงและเบาหวาน ซึ ่ง 2 โรคนี ้เป็นปัญหา  
ทางด้านสาธารณสุขและเป็นตัวชี้วัดของกระทรวงที่ต้องค้นหาและคัดกรองเพื่อให้ได้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ในส่วนของโรคเรื้อรัง  
ที ่เป็นปัญหาที ่ส ่งผลมาจากการเป็น โรคความดันสูงและโรคเบาหวานคือโรคไต และอัมพฤกษ์ ได้ม ีการขึ ้นทะเบียน  
และได้รับการดูแลทั้งหมด ส่วนผู้พิการนั้นมีทั้งหมด 252 รายในทุกรายได้มีการเยี่ยมติดตามและขึ้นทะเบียนผู้พิการและทะเบียน
ของ พมจ.และได้รับเบี้ยยังชีพเรียบร้อยแล้ว 
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1.7.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก 
ข้อมูลทั่วไปตำบลบ้านเบิก 

ลักษณะท่ีตั้ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก ตั ้งอยู ่ที ่ หมู ่ 9 บ้านโคกกะทอง ตำบลบ้านเบิก  

อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี ห่างจากอำเภอท่าวุ้ง ระยะทาง 11 กิโลเมตร   และห่างจากศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
ระยะทาง 20 กิโลเมตร เป็นพื้นที่ก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

เขตติดต่อ  
ทิศเหนือ   ติดต่อตำบลหัวสำโรง อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อตำบลสองห้อง อำเภอบ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันออก   ต ิดต ่อตำบลลาดสาล ี ่  อำเภอท ่าว ุ ้ ง , ตำบลโพธ ิ ์ ตร ุ  และตำบลบ ้านข ่อย  

อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันตก   ต ิดต ่อตำบลไชยภ ูม ิ  อำเภอไชโย จ ังหว ัดอ ่างทอง และอำเภอพรหมบ ุรี   

จังหวัดสิงห์บุรี 

แผนที่โดยสังเขป 

 

ภูมิประเทศ 
            เป็นที่ราบลุ่ม ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์และมีน้ำท่วมเป็นบางปี เหมาะสำหรับการทำเกษตรกรรม
และปลูกไม้ผลต่าง ๆ มีคลองชลประทานไหลผ่าน 
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การคมนาคม 
ตำบลบ้านเบิกห่างจากอำเภอท่าวุ้ง 14 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดลพบุรี ตามถนนสายลพบุรี – บ้านเบกิ 

ประมาณ 14 กิโลเมตร สามารถเดินทางโดยรถยนต์เข้าสู่จังหวัดลพบุรีได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
เขตการปกครอง 

           แบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น 11 หมู่บ้าน 1,486 หลังคาเรือน อยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเบิก   
 ประชากร            

มีประชากรรวมจากทะเบียนราษฎร์  5,291 คน  ชาย 2,496 คน  หญิง 2,795 คน และประชากร
รวมจากการสำรวจ 4,580 คน ชาย 2,496 คน หญิง 2,795 คน  

ศาสนา 

ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ มีวัดทั้งสิ้น 5 แห่ง    
อาชีพ 

อาชีพหลักของประชาชนตำบลบ้านเบิกส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 54 ของประชากร
ทั้งหมด รองลงมาคืออาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 41 ของประชากรทั้งหมด มีพ้ืนที่ทางการเกษตรทั้งสิ้น 12,217 ไร่ 
และอาชีพค้าขายและรับราชการ ร้อยละ 5 ของประชากรทั้งหมด   

การศึกษา 

1. โรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ      จำนวน  4 แห่ง     
2. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐ      จำนวน  1 แห่ง 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเบิก   จำนวน  1 แห่ง 

ประเพณี และวัฒนธรรม 
            ประเพณีทำขวัญข้าวฟ่อน วัดยวด ตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

การอุตสาหกรรม 

1. โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไก่   จำนวน 1 แห่ง   
2. สถานประกอบการ     จำนวน 2 แห่ง 

สถานีบริการเชื้อเพลิง 

มีสถานีน้ำมันเชื้อเพลิง    จำนวน 2 แห่ง  
การบริการ 

            รีสอร์ท      จำนวน 1 แห่ง 

ทรัพยากรด้านสาธารณสุข 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน   1 แห่ง 
2. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน  11 แห่ง 
3. สถานพยาบาล   จำนวน    1 แห่ง 
4. ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  จำนวน    2 แห่ง 
5. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวน   101 คน 
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โครงสร้างประชากร 

แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรตำบลบ้านเบิกจำแนกตามกลุ่มวัย ปีงบประมาณ 2567 

จากปิรามิดประชากรของตำบลบ้านเบิก พบว่าเป็นแบบเสถียร (stable pyramid) ที่มีรูปแบบคล้าย 
กับระฆังคว่ำหรือมีโครงสร้างประชากรที่คงที่ ซึ่งแสดงถึงรูปแบบของอัตราการเกิดและอัตราการตายของประชากร 
ที ่ไม่เปลี ่ยนแปลง ประชาชนส่วนใหญ่อยู ่ในกลุ ่มวัยทำงาน  ร้อยละ 65.07 รองลงมา คือ กลุ ่มผู ้ส ูงอายุ  
ร้อยละ 18.93  และ กลุ่มวัยเรียน ร้อยละ 10.95  ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลประชากรของประเทศ 
ที่ประชากร ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มนี้ ซึ่งเป็นวัยทำงาน สำหรับในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ในขณะนี้สัดส่วนของผู้สูงอายุ 
มีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นอย่างรวดเร็ว สำหรับของตำบลบ้านเบิก มีอัตราร้อยละ19.44  ซึ ่งสูงกว่าระดับประเทศ  
คือ ร้อยละ12.20 ส่งผลให้สถานบริการสุขภาพต้องรับภาระในการดูแลด้านสุขภาพเพิ ่มมากขึ ้นโดยเฉพาะ  
โรคเรื้อรังต่างๆ ที่มีอุบัติการณ์ของโรคในตำบลบ้านเบิกเพ่ิมมากข้ึนในประชากรกลุ่มนี้ 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้นจะก่อให้เกิดปรากฏการณ์สำคัญ
ที่มีผลต่อตำบลบ้านเบิกอย่างมากนั่นคือการมีผู้สูงอายุมากกว่าเด็ก  ปรากฏการณ์นี้เกิดขึ้นจากจำนวนเด็กที่ลดลง 
ในขณะที่ผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงสะท้อนให้เห็นลักษณะการพ่ึงพิงกัน
ระหว่างประชากรกลุ่มต่างๆ เมื่อโครงสร้างประชากรเปลี่ยนไปลักษณะการพึ่งพิงก็เปลี่ยนไปด้วย  ซึ่งอัตราส่วน 
การพึ่งพิงของวัยเด็กต่อวัยทำงานของตำบลบ้านเบิกมีแนวโน้นลดลงตามลำดับโดย ปี  2567 ร้อยละ 22.32 ส่วน
อัตราส่วนพึ่งพิงวัยชรา มีแนวโน้มสูงขึ้นในทุกๆปี โดยปี2567 มีอัตราร้อยละ 29.52 
โดยพบว่าโครงสร้างประชากรที ่เปลี ่ยนไปนี้จะทำให้จำนวนประชากรในวัยเด็กที่ต้องพึ ่งพิงวัยทำงานลดลง   
แต่กลับมีวัยผู้สูงอายุที่ต้องพึ่งพิงวัยทำงานเพิ่มขึ้น เมื่อวัยเด็กลดลงก็จะส่งผลต่อการลดลงของวัยผู้ใหญ่ที่เป็นวัย
ทำงานด้วย ถ้าหากวัยผู้สูงอายุมากกว่าวัยทำงาน ก็จะพบกับปัญหาของการขาดที่พึ ่งพิงของกลุ่มคนสูงอายุ   
ในแต่ละครอบครัวก็จะมีสมาชิกที่จะดูแลผู้สูงอายุน้อยลง ปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งก็จะมีมากขึ้นตามลำดับ  
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ตารางแสดงจำนวนและร้อยละประชากรตำบลบ้านเบิก  จำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 

อายุ (ปี) ประชากร อัตราส่วนเพศ 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

0-4 112 2.07 95 1.75 207 3.82 117.89 

5-9 131 2.42 142 2.62 273 5.04 92.25 

10-14 162 2.99 154 2.84 316 5.83 105.19 

15-19 185 3.42 184 3.40 369 6.81 100.54 

20-24 198 3.66 194 3.58 392 7.24 102.06 

25-29 208 3.84 227 4.19 435 8.03 91.63 

30-34 204 3.77 227 4.19 431 7.96 89.87 

35-39 189 3.49 199 3.67 388 7.16 94.97 

40-44 174 3.21 189 3.49 363 6.70 92.06 

45-49 205 3.79 215 3.97 420 7.75 95.35 

50-54 198 3.66 228 4.21 426 7.87 86.84 

55-59 169 3.12 174 3.21 343 6.33 97.13 

60-64 132 2.44 165 3.05 297 5.48 80.00 

65-69 97 1.79 112 2.07 209 3.86 86.61 

70-74 109 2.01 135 2.49 244 4.51 80.74 

75-79 68 1.26 95 1.75 163 3.01 71.58 

80-84 30 0.55 50 0.92 80 1.48 60.00 

85-89 10 0.18 26 0.48 36 0.66 38.46 

90+ 9 0.17 15 0.28 24 0.44 60.00 

รวม 2,590 47.82 2,826 52.18 5,416 100.00 91.65 

ที่มา : งานข้อมูลและสารสนเทศ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

ปี พ.ศ. 2567 ตำบลบ้านเบิก มีประชากรรวม 5,416 คน เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.2566 เล็กน้อย   
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายเล็กน้อย คือร้อยละ 52.18 : 47.82  อัตราส่วนเพศเท่ากับ 91.65 
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ตารางแสดงจำนวนและร้อยละประชากรจำแนกตามกลุ่มวัยปี พ.ศ. 2565 – 2567 

กลุ่ม
ประชากร  

ปี 2559 ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

จำนวนประชากรตามกลุ่มวัย ร้อยละประชากรตามกลุ่มวัย ดัชนีผู้สูงอายุ(Ageing Index) 

วัยเด็ก 1,014 782 796 16.59 15.87 14.70 109.76 117.77 132.29 

วัย
แรงงาน 

3,984 3,226 3,567 65.19 65.45 65.86 

วัยสูงอายุ 1,113 921 1,053 18.21 18.69 19.44 

ที่มา : งานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี

  จากตารางพบว่า ตำบลบ้านเบิกได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุสูงถึงร้อยละ 19.44   
และเมื่อใช้ดัชนีผู้สูงอายุเพื่อเปรียบเทียบระหว่างจำนวนเด็กกับผู้สูงอายุพบว่า ในปี พ.ศ. 2567  ตำบลบ้านเบิก 
มีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าวัยเด็กแล้ว โดยมีผู้สูงอายุ 132 คนต่อเด็ก 100 คน ดังนั้น ควรต้องเร่งรัดดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนาระบบบริการให้รองรับประชากรผู้สูงอายุ เช่น การดูแล
สุขภาพที่บ้าน เป็นต้น    
ตารางแสดงอัตราส่วนพึ่งพิงของประชากรตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี  ปี พ.ศ.2555 – 2557 

รายการ ปี2565 ปี2566 ปี2567 

อัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก 25.45 24.24 22.32 

อัตราส่วนพึ่งพิงวัยสูงอายุ 27.94 28.55 29.52 

อัตราส่วนพึ่งพิงรวม 53.39 52.79 51.84 
ที่มา : งานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี

จากตารางพบว่าในปี พ.ศ. 2567 ตำบลบ้านเบิกมีอัตราส่วนพ่ึงพิงรวมเท่ากับ 51.84  กล่าวคือ ประชากร
วัยแรงงาน 100 คนต้องรับภาระเลี้ยงดูเด็กและผู้สูงอายุรวม 52 คน โดยเป็นวัยเด็ก 22 คน  วัยสูงอายุ 30 คน  
ซึ่งสังเกตได้ว่าจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของตำบลบ้านเบิกทำให้อัตราภาระพึ่งพิงวัยเด็กค่อยๆ 
ลดลง ในขณะที่อัตราภาระพึ่งพิงวัยสูงอายุกลับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
ที่มีสุขภาพดี โดยเตรียมแนวทางเพื ่อรองรับปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของผู้สูงอายุที ่นับวันจะเพิ ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะการลดความแออัดของสถานพยาบาลและการพัฒนาด้านบริการเชิงรุก  การดูแลสุขภาพที่บ้าน  
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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สถิติชีพ 
ตารางแสดงจำนวนและอัตราของสถิตชีพจำแนกรายปี พ .ศ.2565–2567 ตำบลบ้านเบิก 

อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี
สถิติชีพ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 
อัตราเกิดมีชีพต่อประชากร  

1,000 คน 
35 5.73 34 6.90 30 5.54 

อัตราตายต่อประชากร  
1,000 คน 

52 8.51 38 7.71 60 11.08 

อัตราเพิ่มต่อประชากร  100 
คน 

-17 -0.28 -4 -0.08 -30 -0.55 

อัตรามารดาตายต่อการเกิดมี
ชีพ 100,000 คน 

0 0 0 0 0 0 

อัตราทารกตายต่อการเกิดมี
ชีพ  1,000 คน 

0 0 0 0 0 0 

                 ที่มา : งานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบกิ  อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี  
จากตาราง พบว่า ตำบลบ้านเบิกมีอัตราเกิดมีชีพลดลงจาก 6.90 ในปี 2566 เป็น 5.54 ต่อประชากร 

1,000 คน ในปี 2567   มีอัตราตายเพิ่มขึ้นจาก 7.71 ในปี 2566 เป็น 11.08 ต่อประชากร 1,000 คนในปี 2557   
มีอัตราเพิ่มตามธรรมชาติร้อยละ -0.55  ซึ่งลดลงจากปี 2556 ตำบลบ้านเบิก ไม่มีมารดา และทารกเสียชีวิต  
อัตรามารดาตายเท่ากับ 0 ต่อแสนการเกิดมีชีพ อัตราทารกตายเท่ากับ 0 ต่อพันการเกิดมีชีพ เมื่อเปรียบเทียบ  
กับเป้าหมาย ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีกระทรวงสาธารณสุข ที ่กำหนดให้อัตราทารกตายไม่เกิน16.7  
ต่อพันการเกิดมีชีพ และอัตรามารดาตายไม่เกิน 18 ต่อแสนการเกิดมีชีพ จะพบว่าตำบลบ้านเบิกมีอัตรามารดา 
และทารกตายไม่เกินเป้าหมายของแผนฯ  
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ตารางแสดงจำนวนและอัตราตายต่อประชากร 100,000 คน จำแนกตามสาเหตุการตาย 5 อันดับแรก  
ตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี พ.ศ.2565 - 2567  

สาเหตุการตาย เป้า 

หมาย  

ตำบลบ้านเบิก 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

1. ปอดบวม(J12-J18)                                    
 

1 16.36 3 60.86 10 184.64 

2.มะเร็งทุกชนิด(C00-D48)                   ลด2% /ปี 6 98.18 8 162.30 8 147.71 

 - มะเร็งที่ตับและท่อน้ำดีในตับ
(C22) 

 
0 0.00 2 40.58 3 55.39 

 - มะเร็งที่หลอดคอ หลอดลม
ใหญ่และปอด(C33-C34) 

 
1 16.36 1 20.29 1 18.46 

 - มะเร็งเต้านมหญิง(C50) (อัตรา
ต่อ ปชก.หญิง) 

5.8 2 62.54 1 38.26 1 35.39 

 - มะเร็งปากมดลูก(C53) (อัตรา
ต่อ ปชก.หญิง) 

5.2 0 0.00 0 0.00 1 35.39 

 - มะเร็งลำไส้ใหญ่ (C18) 
 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

 - ลิวคีเมีย (C91-C95) 
 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

 - มะเร็งอวัยวะอ่ืนๆ 
 

3 49.09 4 81.15 2 36.93 

3. โรคหลอดเลือดในสมอง(I60-
I69)                         

ลด2% /ปี 3 49.09 5 101.44 6 110.78 

4. อุบัติเหตุจากการขนส่ง(V01-
V99)                             

ลดลง 2 32.73 1 20.29 4 73.86 

5. ความดันโลหิตสูง(I10-I15) ลด2% /ปี 1 16.36 1 20.29 4 73.86 

จากตารางพบว่า ในปี 2567  ประชากรตำบลบ้านเบิก เสียชีวิตด้วยโรคปอดบวม มากที่สุด คิดเป็นอัตรา
ตาย 184.64 ต่อแสนประชากร  รองลงมาคือ มะเร็ง , หลอดเลือดในสมอง คิดเป็นอัตราตาย 147.71, 110.78  
ต่อแสนประชากร  
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ข้อมูลด้านสุขภาพ 

ตารางแสดงผู้ป่วย 10 อันดับโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ย้อนหลัง 3 ปี ตำบลบ้านเบิก 
อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
 

โรค ปี 2565 โรค ปี 2566 โรค ปี 2567 

จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

ต่อพัน
ประชากร 

ต่อพัน
ประชากร 

ต่อพัน
ประชากร 

1.อุจจาระร่วง 118 19.31 1.อุจจาระร่วง 62 11.81 1.ตาแดง ตา
อักเสบ 

60 11.08 

2.ไข้ไม่ทราบ
สาเหต ุ

50 8.18 2.ไข้ไม่ทราบ
สาเหต ุ

61 11.61 2.อุจจาระ
ร่วง 

54 9.97 

3. 
ไข้เลือดออก 

21 3.44 3.ปอดบวม 
ปอดอักเสบ 

25 4.76 3.ไข้ไม่
ทราบสาเหต ุ

54 9.97 

4.ตาแดง ตา
อักเสบ 

13 2.13 4.ตาแดง ตา
อักเสบ 

13 2.48 4.ปอดบวม 
ปอดอักเสบ 

25 4.62 

5.ปอดบวม 
ปอดอักเสบ 

13 2.13 5.บิดต่างๆ 5 0.95 5.ไข้หวัด
ใหญ่ 

13 2.40 

6.ไข้หวัดใหญ ่ 5 0.82 6.สุกใส 4 0.76 6.สุกใส 9 1.66 

7.สุกใส 4 0.65 7.ไข้เลือดออก 4 0.76 7.
ไข้เลือดออก 

8 1.48 

8.มือเท้าปาก 4 0.65 8.มือเท้าปาก 2 0.38 8.มือเท้า
ปาก 

4 0.74 

9.ซิฟิลิส 0 0.00 9.ไข้หวัดใหญ ่ 0 0.00 9.ซิฟิลิส 1 0.18 

10.บิดต่างๆ 0 0.00 10.ซิฟิลิส 0 0.00 10.บิดต่างๆ 1 0.18 

จากตารางพบว่า โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ย้อนหลัง 3 ปี  ของตำบลบ้านเบิก ในปี 2565 
- 2566 พบผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วงมากที่สุดคิดเป็นอัตราป่วย 19.31 ,11.81 ต่อพันประชากร และในปี 2557  
พบผู้ป่วยโรคตาแดงมากท่ีสุด คิดเป็นอัตราป่วย11.08ต่อพันประชากร ซึ่งสอดคล้องกับอัตราป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้า
ระวังทางระบาดวิทยาของอำเภอท่าวุ้ง ในปี 2567 ที่มีการระบาดของโรคตาแดงมากที่สุด มีอัตราป่วย 1063.87 
ต่อพันประชากร 
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ตารางแสดงจำนวนครั ้งและอัตราต่อพันประชากรของผู ้ป่วยนอก 10 อันดับโรค จำแนกตาม  
รง 504 ที่มารับบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี ปี 2565- 2567 
 

โรค ปี 2565 โรค ปี 2566 โรค ปี 2567 

จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

1.โรคระบบทางเดิน
หายใจ 

965 157.91 1.โรคระบบ
ทางเดินหายใจ 

823 156.70 1.โรคระบบ
ทางเดินหายใจ 

790 145.86 

2.โรคระบบ
กล้ามเนื้อใตผ้ิวหนัง 

656 107.35 2.โรคเกี่ยวกับ
ต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการ และ
เมตาบอลิซึม 

716 136.33 2.โรคเกี่ยวกับต่อม
ไร้ท่อ โภชนาการ 
และเมตาบอลิซึม 

756 139.59 

3.โรคระบบย่อย
อาหาร รวมโรคใน
ช่องปาก 

508 83.13 3.โรคระบบ
กล้ามเนื้อใต้
ผิวหนัง 

671 127.76 3.โรคระบบ
กล้ามเนื้อใต้
ผิวหนัง 

732 135.16 

4.โรคระบบ
ไหลเวียนโลหิต 

341 55.80 4.โรคระบบ
ไหลเวียนโลหิต 

519 98.82 4.โรคระบบ
ไหลเวียนโลหิต 

578 106.72 

5.โรคเกี่ยวกับต่อม
ไร้ท่อ โภชนาการ 
และเมตาบอลิซึม 

245 40.09 5.โรคระบบย่อย
อาหาร รวมโรค
ในช่องปาก 

504 95.96 5.โรคระบบย่อย
อาหาร รวมโรคใน
ช่องปาก 

549 101.37 

6.โรคตา รวม
ส่วนประกอบของตา 

200 32.73 6.โรคตา รวม
ส่วนประกอบของ
ตา 

200 38.08 6.โรคตา รวม
ส่วนประกอบของ
ตา 

237 43.76 

7.โรคผิวหนังและ
เนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 

101 16.53 7.โรคผิวหนังและ
เนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 

79 15.04 7.โรคตดิเช้ือและ
ปรสิต 

87 16.06 

8.โรคตดิเช้ือและ
ปรสิต 

66 10.80 8.โรคตดิเช้ือและ
ปรสิต 

44 8.38 8.โรคผิวหนังและ
เนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 

57 10.52 

9.อุบัติเหตุจากการ
ขนส่ง และผลที่
ตามมา 

48 7.85 9.อุบัติเหตุจาก
การขนส่ง และ
ผลที่ตามมา 

33 6.28 9.อุบัติเหตุจากการ
ขนส่ง และผลที่
ตามมา 

35 6.46 

10.โรคระบบ
สืบพันธุ์ร่วมปสัสาวะ 

18 2.95 10.โรคหูและปุ่ม
กกห ู

11 2.09 10.โรคระบบ
สืบพันธุ์ร่วม
ปัสสาวะ 

5 0.92 

ที่มา : Program VPM-PCU โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก  อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

57



 
 

 

จากตารางพบว่า โรคที่เป็นสาเหตุที่พบมากที่สุดของผู้ป่วยที่มารับบริการ ประเภทผู้ป่วยนอก 3 อันดับ
แรกคือโรคระบบทางเดินหายใจ อัตราป่วย 145.86 ต่อพันประชากร  รองลงมาคือ  โรคเกี ่ยวกับต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการและเมตาบอลิซ ึม อัตราป่วย 139.59 ต่อพันประชากร และโรคระบบกล้ามเน ื ้อใต้ผ ิวหนัง  
อัตราป่วย 135.16  ต่อพันประชากร      

ตารางแสดงอัตราความชุกและอัตราอุบัติการณ์ของโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ปี 2555 -2557     
ตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

โรค อัตราความชุก ต่อพันประชากร อัตราอุบัติการณ์ ต่อพันประชากร 

ปี2565 ปี2566 ปี2567 ปี2565 ปี2566 ปี2567 

โรคเบาหวาน 21.99 29 31.37 0.81 1.62 3.21 

โรคความดันโลหิตสูง 57.27 71.18 69.93 0.61 1.21 3.64 

ที่มา  :  ข้อมูลจากโปรแกรม VPM-PCUโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก 

จากข้อมูลพบว่าอัตราความชุก และอัตราอุบัติการณ์ของโรคเบาหวาน มากที่สุด ในปี พ.ศ. 2567    
คิดเป็น 31.37 และ 3.21 ต่อพันประชากร ตามลำดับและ อัตราความชุก ของโรคความดันโลหิตสูง มากที่สุด  
ในปี 2566 คิดเป ็น 69.93 ต่อพันประชากร ส ่วนอัตราอุบ ัต ิการณ์ของโรคความดันโลหิตส ูงมากที ่สุด  
ในปี พ.ศ. 2567 คิดเป็น  3.21 ต่อพันประชากร 

สรุปสถานะสุขภาพประชากรตำบลบ้านเบิก ปี พ.ศ. 2567 
ตำบลบ้านเบิก มีโครงสร้างประชากรเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายเล็กน้อย คือร้อยละ 52.18 : 47.82  

อัตราส่วนเพศเท่ากับ 91.65  มีอัตราเพิ่มตามธรรมชาติร้อยละ -0.55 ต่อปีและยังมีแนวโน้มลดลง เป็นประชากร
วัยเด็ก  วัยแรงงาน และผู้สูงอายุร้อยละ 14.70 : 65.86 : 19.44 ตามลำดับ ซึ่งได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้วเนื่องจาก
มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 10   มีอายุมัธยฐานเท่ากับ 38.67 ปี แสดงว่าเป็นประชากรที่มีอายุมาก หรือจะเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์เนื่องจากผู้สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 19.44 หรือ เกือบ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งหมด 
การเปลี ่ยนแปลงนี ้  จะทำให้อัตราภาระพึ่งพิงวัยเด็กลดลงแต่ภาระพึ่งพิงวัยสูงอายุเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  
เมื่อพิจารณาดว้ยอัตราส่วนเกื้อหนุนผู้สูงอายุจะพบว่าในปี พ.ศ. 2567  ประชากรวัยแรงงาน 3.39 คนรับภาระดูแล
ผู้สูงอายุ 1  เมื่อใช้ดัชนีผู ้สูงอายุเปรียบเทียบจำนวนเด็กกับผู้สูงอายุจะพบว่าในปี พ.ศ. 2567 ตำบลบ้านเบิก 
มีผู ้ส ูงอายุ 132 คนต่อเด็ก 100 คน  มีอัตราเกิดมีชีพลดลงจาก 6.90 เป็น 5.54 ต่อประชากร 1,000 คน   
อัตราตายเพิ่มขึ้นจาก 7.71 เป็น 11.08 ต่อประชากร 1,000 คน   สาเหตุการตาย  5 อันดับแรกของประชากร
ตำบลบ้านเบิก ในปี พ.ศ. 2567  พบว่า ประชากรเสียชีวิตด้วยโรคปอดบวมมากที่ส ุด  รองลงมาคือมะเร็ง  
(โดยพบมะเร็งตับมากที่สุด)  , โรคหลอดเลือดในสมอง,อุบัติเหตุจากการขนส่ง และความดันโลหิตสูง มีอัตราตาย 
184.64, 147.71, 110.78, 73.86  และ 73.86   ต่อประชากร 100,000  คน ตามลำดับ   
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ตำบลบ้านเบิก ไม่มีมารดา และทารกเสียชีวิต อัตรามารดาตายเท่ากับ 0 ต่อแสนการเกิดมีชีพ อัตราทารก
ตายเท่ากับ 0 ต่อพันการเกิดมีชีพ เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีกระทรวงสาธารณสุข 
ที่กำหนดให้อัตราทารกตายไม่เกิน16.7 ต่อพันการเกิดมีชีพ และอัตรามารดาตายไม่เกิน 18 ต่อแสนการเกิดมีชีพ    
จะพบว่าตำบลบ้านเบิกมีอัตรามารดาและทารกตายไม่เกินเป้าหมายของแผนฯ  

จากข้อมูลสถานะสุขภาพปี 2567 ตำบลบ้านเบิกควรเร่งวางแผนดำเนินการใน 3 ประเด็น ได้แก่    
1) พัฒนาคุณภาพบริการด้านการอนามัยแม่และเด็ก เพื่อส่งเสริมให้การเกิดทุกรายมีคุณภาพที่เป็น

รูปธรรมมากขึ้น  โดยเฉพาะลดการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  การลดปัญหาทารกแรกเกิดน้ำหนักน้อย ลดอัตรา
การตายในทารก  ซึ่งต้องทำตั้งแต่ระยะก่อนตั้งครรภ์ พัฒนาคุณภาพบริการฝากครรภ์ และการคลอด 

2) ควรเร่งรัดแผนงานลดปัญหาสุขภาพควบคู่กับกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
ของประชากรวัยแรงงาน  โดยเฉพาะการสร้างสุขภาพเพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยเฉพาะ
โรคมะเร็ง โรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง การป้องกันอุบัติเหตุจากการขนส่ง การป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย  
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ประชากรกลุ่มนี้เข้าสู่วัยสูงอายุที่มีสุขภาพดี 

3) การเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ส ังคมผู ้สูงอายุที ่มีสุขภาพดี โดยเตรียมแนวทางเพื ่อรองรับปัญหา  
ด้านสุขภาพอนามัยของผู ้สูงอายุที ่นับวันจะเพิ ่มมากขึ ้น โดยเฉพาะการลดความแออัดของสถานพยาบาล  
และการพัฒนาด้านบริการเชิงรุก  การดูแลสุขภาพท่ีบ้านร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของแต่ละพ้ืนที่   

สรุปปัญหาสาธารณสุขท่ีพบในพื้นที่ตำบลบ้านเบิก ปี 2565 – 2567 มีดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2565  

1. โรคไข้เลือดออกมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ในปี 2555 มีผู้ป่วยจำนวน 21 คน คิดเป็นอัตราป่วย 428.92 
ต่อพันประชากร 

2. ประชาชนมีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยอัตราความชุกของโรคเบาหวาน คิดเป็น 
ร้อยละ 21.99  ต่อพันประชากรอัตราความชุกของโรคความดันโลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ 57.27 ต่อพันประชากร 
ปีงบประมาณ 2566 

      1. ประชาชนมีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดย อัตราความชุกของโรคเบาหวาน คิดเป็น
ร้อยละ 29  ต่อพันประชากร อัตราความชุกของโรคความดันโลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ 71.18 ต่อพันประชากร 

2. ผู้สูงอายุมีแนวโน้มสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 18.74 ส่งผลต่อการเป็นภาระพ่ึงพิง 
      3. ยังพบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง  มีผู ้ป่วยจำนวน 4 คน   คิดเป็นอัตราป่วย 81.15  
ต่อพันประชากร 
ปีงบประมาณ 2567 
      1. โรคไข้เลือดออกมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ในปี 2567 มีผู้ป่วยจำนวน 11 คน คิดเป็นอัตราป่วย 215.60 
ต่อพันประชากร 

2.  ผู้สูงอายุมีแนวโน้มสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 19.44 ส่งผลต่อการเป็นภาระพ่ึงพิง 
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  1.7.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อทอง 
ข้อมูลทั่วไปตำบลบ่อทอง 

ด้านกายภาพ          
 สถานที่ตั้งและอาณาเขต 
                  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตําบล ตําบลบ่อทองตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอําเภอหนองม่วง เป็นระยะทาง
ประมาณ  6  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ ประมาณ 105.40 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดกับพื้นท่ีตําบลต่าง ๆดังนี้      
               ทิศเหนือ ติดต่อกับ  อําเภอตากฟ้า   จังหวัดนครสวรรค์ 
               ทิศใต้    ติดต่อกับ   ตําบลหนองม่วง   จังหวัดลพบุรี  
               ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   ตําบลดงดินแดงและตําบลยางโทน  จังหวัดลพบุรี  
             ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    ตําบลชอนม่วง อําเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี     
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สภาพภูมิประเทศ  
  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดอน ดินร่วนซุย เป็นพื้นที่ที่เหมาะแก่การทำไร่ ลำห้วย ลำคลอง และบึง 

เป็นแหล่งน้ำบนดินตามธรรมชาติ แต่ในช่วงฤดูแล้งกักเก็บน้ำได้ไม่เพียงพอ ไม่มีแหล่งต้นน้ำลำธาร น้ำที่ใช้ 
ในการอุปโภค ส่วนใหญ่ได้มาจากบ่อบาดาล  สำหรับน้ำที ่ใช้บริโภคได้จากน้ำฝนที่เก็บใส่ภาชนะไว้  ดังนั้น 
พืชที่เหมาะสมในการปลูกได้แก่ พืชไร่และพืชล้มลุกหรือไม้ยืนต้นประเภททนแล้ง 

ลักษณะภูมิอากาศ  
  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิโดยเฉลี่ย  36 องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม ส่วนใหญ่จะรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และพายุ
ดีเปรสชั่น จะมีฝนตกชุก เดือนสิงหาคม ถึง เดือนกันยายน ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมกราคม 
ซึ ่งได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน  และความกดอากาศจากประเทศจีน มีลมแรง  
อุณหภูมิเฉลี่ยต่ำสุด  14 – 16 องศาเซลเซียส 

ลักษณะของดิน  
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วนซุย            

    ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  ตำบลบ่อทองมีแหล่งน้ำดังนี้ 

1 แหล่งน้ำธรรมชาติ ลำน้ำ, ลำห้วย, บึง จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ 
1. ลำห้วยบ่อทอง 
2. ลำห้วยโป่งตะไล 
3. ลำห้วยโป่งยอ 
4. ลำห้วยทุ่งสองห้อง 
5. ลำห้วยคลองใหญ่ 

   6. ลำห้วยพุกระโจม 
7. บึงทะเลน้อย 

  2. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  จำแนกได้ดังนี้ 
     - ฝาย จำนวน 14 แห่ง 
      - บ่อน้ำตื้น   
      - ประปาหมู่บ้าน  จำนวน  12 แห่ง 
      - สระน้ำสาธารณะประโยชน์   
 เส้นทางคมนาคม 

ตำบลบ่อทอง  มีระยะทางห่างจากอำเภอหนองม่วง ถึงตำบลมีระยะทางประมาณ  10 กิโลเมตร  
การติดต่อภายในตำบลกับภายนอกตำบล เดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัวและรถจักรยานยนต์ส่วนตัว  เส้นทาง 
การคมนาคมของตำบลใช้ถนนพหลโยธินหมายเลข 1 เป็นถนนลาดยางเดินทางติดต่อระหว่างตำบลกับอำเภอหนองม่วง  
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และตำบลยังมีถนนภายในตำบลที่ใช้ติดต่อกันระหว่างหมู่บ้านทุกหมู่บ้านมีเส้นทางลาดยาง 3 สาย และเส้นทางเข้า
หมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง และบางช่วงเป็นคอนกรีต 

สาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง 
- ไฟฟ้า ราษฎรในตำบลทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ทุกหลังคาเรือน คิดเป็น ร้อยละ 100 
- ประปา คณะกรรมการหมู่บ้านสร้างประปาหมู่บ้านเพื่อบริการแก่ราษฎรในตำบลครบทุก

หมู่บ้าน คิดเป็น ร้อยละ 100 
- โทรศัพท ์องค์การโทรศัพท์บริการติดตั้งตู้โทรศัพท์ประจำหมู่บ้าน จำนวน 15 แห่ง 
- การบริการเกษตรกร มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล  ให้บริการด้านข้อมูล

ทางการเกษตร และให้คำปรึกษาเก่ียวกับการเพาะปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ 
เขตการปกครอง  

  เขตการปกครองของตําบลบ่อทอง แต่ละชุมชนมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของ ชุมชน ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลบ่อทอง  ประกอบด้วย จํานวนหมู่บ้าน 12 หมู่บ้าน ดังนี้ 
           หมู่ที่   1      บ้านโพธิ์เงิน  หมู่ที่   7      บ้านหนองงูเหลือม 
                    หมู่ที่   2      บ้านใหม่โสพิมพ์ หมู่ที่   8      บ้านเขาลำแพน 
                    หมู่ที่   3      บ้านโคกขาม  หมู่ที่   9      บ้านวงษ์สว่าง 
                    หมู่ที่   4      บ้านหนองปลวก หมู่ที่   10     บ้านโพธิ์ทอง 
                    หมู่ที่   5      บ้านเขากระทิง หมู่ที่   11     บ้านบ่อทอง 
                    หมู่ที่   6      บ้านหนองเสมา หมู่ที่   12     บ้านสระบัวทอง      
       ข้อมูลทางสังคม 

ประวัติและข้อมูลทั่วไปของตำบล 
            ตำบลบ่อทอง แยกออกจาก ตำบลชอนสารเดช อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี เมื่อปี 2519
เมื่อก่อนบริเวณหมู่ที ่ 11 บ้านธารทรัพย์ ตำบลบ่อทอง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรีในปัจจุบัน มีลำห้วย  
และได้มีชาวต่างชาติเป็นชาวญี่ปุ ่น มาขุดทองอยู่ในบริเวณนี้ แต่ทองในบริเวณนี้มีไม่มากไม่คุ ้มกับค่าลงทุน  
ทำเหมืองแร่ทองคำ จึงเลิกไป จะเห็นเพียงร่องรอยที่มีหลุมบ่อที่ขุดไว้เมื ่อก่อน ชาวบ้านจึงได้เรียกตำบลนี้ว่า  
ตำบลบ่อทองมาจนถึงปัจจุบัน 
         จำนวนประชำกรและครัวเรือน 
            ตำบลบ่อทอง มีจำนวนครัวเรือนทั ้งสิ ้น 1 ,916 ครัวเรือน มีประชากรตามทะเบียนราษฏร  
จำนวน 6,444 คน อาศัยอยู่จริงในพื้นที่ 3,942 คน เป็น เพศชาย 1,890 คน เพศหญิง 2,052 คน ความหนาแน่น
เฉลี่ย 64 คน / ตางรางกิโลเมตร    
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    ตารางแสดงข้อมูลประชากรในเขตตำบลบ่อทอง 

ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวน /หลังคา

เรือน 
ประชากรชาย ประชากรหญิง รวมทั้งหมู่บ้าน 

หมู่ที่  1 บ้านโพธิ์เงิน 126 135 117 252 
หมู่ที่  2 บ้านใหม่โสพิมพ์ 250 248 263 511 
หมู่ที่  3  บ้านโคกขาม 207 214 242 456 
หมู่ที่  4  บ้านหนองปลวก 176 173 192 365 
หมู่ที่  5 บ้านเขากระทิง 202 196 194 390 
หมู่ที่  6  บ้านหนองเสมา 174 176 156 332 
หมู่ที่  7  บ้านหนองงูเหลือม 89 101 111 212 
หมู่ที่  8  บ้านเขาลำแพน 197 198 235 433 
หมู่ที่  9  บ้านวงษ์สว่าง 95 71 78 149 
หมู่ที่  10 บ้านโพธิ์ทอง 190 157 193 350 
หมู่ที่  11 บ้านธารทรัพย์ 107 130 154 284 

 
   การศึกษาและวัฒนธรรม   
  การศึกษาของประชากรในตำบลบ่อทองส่วนใหญ่จะจบการศึกษาในระดับชั ้นประถมศึกษา  
(ป.4 –ป.6) เป็นจำนวนมาก และในปัจจุบันระบบการศึกษานอกโรงเรียนได้มีส่วนเข้ามาให้ความรู้ ทำให้ชาวบ้าน 
มีการศึกษาสูงขึ้นมากกว่าเดิมจากในอดีต 
   โรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง ได้แก่ 
                      1. โรงเรียนบ้านใหม่โสพิมพ์  จํานวนนักเรียนประมาณ  189   คน  
                         2. โรงเรียนบ้านหนองเสมา   จํานวนนักเรียนประมาณ  120   คน         
                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  2  แห่ง ได้แก่          
                         1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลวก  จํานวนนักเรียนประมาณ   21  คน   
                           2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเสมา   จํานวนนักเรียนประมาณ   29  คน  
               ในพ้ืนที่มีการศึกษานอกระบบ (กศน.บ่อทอง) 1  แห่ง  

สาธารณสุข  
            โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ่อทอง  1 แห่ง 
            ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  12 แห่ง   

ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม และศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวบ้านในตำบลบ่อทอง จะยึดถือมาจากถิ่นฐานเดิมที่อพยพมา 

ส่วนใหญ่แล้วจะยึดถือประเพณีตามที่บรรพบุรุษที่เคยกระทำกันไว้  และมีการดำเนินชีวิตแบบชาวชนบททั่วๆไป  
มีการจัดเลี้ยงในงานรื่นเริงต่างๆ เช่น งานแต่งงาน,งานบวชพระและประเพณีต่าง ๆ  

63



 
 

 

ศาสนา : ชาวบ้านในตำบล นบัถือศาสนาพุทธ สถาบันและองค์กรศาสนา : มีวัดจำนวน 8 แห่ง ดังนี้ 
                              1.  วัดโพธิ์เงิน                  ต้ังอยู่หมู่ที่ 1                                                   
                              2.  วัดบ้านใหม่โสพิมพ์        ตั้งอยู่หมู่ที่ 2         
                              3.  วัดโคกขาม                  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3     
                              4.  วัดเขากระทิง               ตั้งอยู่หมู่ที่ 5   
                              5.  วัดหนองเสมา               ตั้งอยู่หมู่ที่ 6                                    
                              6.  วัดเขาลำแพน               ตั้งอยู่หมู่ที่ 8   
                              7.  วัดวงษ์สว่าง                 ตั้งอยู่หมู่ที่ 10   
                    ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ภาษาถิ ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่โดดเด่น  คือ  กลุ ่มสตรีบ้านโคกขาม  
สานตะกร้าจากไม้ไผ่ หมู่ที่ 3 กลุ่มสานตะกร้าเชือกถัก หมู่ที่ 5 ข้าวหลามแม่สํารวย หมู่ที่ 2,4  
                    สินค้าพื้นเมืองและของที ่ระลึก  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกที ่โดดเด่น คือ กลุ่มสตรี  
บ้านโคกขามสานตะกร้าจากไม้ไผ่ หมู่ที่ 3  กลุ่มสานตะกร้าเชือกถัก หมู่ที่ 5 ข้าวหลามแม่สํารวย หมู่ที่ 2,4 
                    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สถานีตำรวจ (ตำรวจชุมชน)  จำนวน  1 แห่ง 
         ระบบเศรษฐกิจ                   
                    ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม เช่น ทำไร่ ประเภท งา ข้าวโพด  
ข้าวฟ่าง  อ้อยและได้มีการจัดตั้งกลุ่มต่าง  ๆ ขึ้นในหมู่บ้าน ตำบล เพ่ือพัฒนาและแก้ไขสภาพทางเศรษฐกิจ 
                    พ้ืนที่และพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ 
                    1.  พื้นที่ทำนา           3,663    ไร่              ผลผลิต       1,664.42      ตัน / ปี                  
                    2.  พื้นที่ทำสวน         1,959    ไร่                                                                      
                        : มะม่วง จำนวน      380     ไร่              ผลผลิต             340       ตัน / ป ี
                        : ขนุน    จำนวน      200     ไร่              ผลผลิต            200       ตัน / ป ี
                        : กล้วย   จำนวน         5     ไร่              ผลผลิต               5        ตัน / ป ี
                        : มะขาม จำนวน         5     ไร่              ผลผลิต               5        ตัน / ป ี
                    3.  พื้นที่ทำไร่           67,966    ไร่                                                        
                        : อ้อย   จำนวน      27,816 ไร่              ผลผลิต        305,976       ตัน / ป ี
                        : ข้าวฟ่างเลี้ยงสัตว์  จำนวน  22,066 ไร่    ผลผลิต          706.11      ตัน / ป ี
                        : งาแดง  จำนวน   15,104    ไร่             ผลผลิต       1,238.53      ตัน / ป ี
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บุคลากรสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อทองมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการ  จำนวน 9  คน  คือ 
 1.  นายคมสัน  สุระเวช                          ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2.  น.ส.สมฤทัย  เปี่ยมเจริญ   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
 3.  นางสุพรนภา  ชินพร    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 4.  นายสุขสำราญ  ธนภูมิปัญญา             ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 5.  นางผจงจิต สดใสญาติ    ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
 6.  น.ส.ไอรัชดา โชติพรม    ตำแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
 7.  นายประเสริฐ พรมแสน   ตำแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
           8.  น.ส.ทิพย์มณฑา ภาคาเขตร   ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด 
           9.  น.ส.สายรุ้ง สูตรสุข    ตำแหน่งพนักงานธุรการ 
 

ปิระมิดประชากร จากฐานข้อมูล 43 แฟ้ม ตำบลบ่อทอง อำเภอหนองม่วง ปี2566 
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ตารางแสดงประชากร จากฐานข้อมูล 43 แฟ้ม ตำบลบ่อทอง อำเภอหนองม่วง ปี2566 

 
กลุ่มอายุ 

(ปี) 
จำนวน(คน) ร้อยละ อัตราส่วน

เพศ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
0-4 101 78 179 1.57 1.21 2.78 129.49 
5-9 120 146 266 1.86 2.27 4.13 82.19 

10-14 189 201 390 2.93 3.12 6.05 94.03 
15-19 220 211 431 3.41 3.27 6.69 104.27 
20-24 195 223 418 3.03 3.46 6.49 87.44 
25-29 225 219 444 3.49 3.40 6.89 102.74 
30-34 236 240 476 3.66 3.72 7.39 98.33 
35-39 236 225 461 3.66 3.49 7.15 104.89 
40-44 232 232 464 3.60 3.60 7.20 100.00 
45-49 226 235 461 3.51 3.65 7.15 96.17 
50-54 263 266 529 0.00 4.13 8.21 98.87 
55-59 272 307 579 4.22 4.76 8.99 88.60 
60-64 201 237 438 3.12 3.68 6.80 84.81 
65-69 174 170 344 2.70 2.64 5.34 102.35 
70-74 108 141 249 1.68 2.19 3.86 76.60 
75-79 65 85 150 1.01 1.32 2.33 76.47 
80-84 29 57 46 0.45 0.88 1.33 50.88 
85-89 17 32 49 0.26 0.50 0.76 53.13 
90-94 11 12 23 0.17 0.19 0.36 91.67 
95-99 0 4 4 0.00 0.06 0.06 0.00 

100 ปีขึ้นไป 1 2 3 0.02 0.03 0.05 50.00 
รวม 3121 3323 6444 48.43 51.57 100.00 93.92 
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ตารางแสดงสาเหตุการป่วยที่มารับบริการ(ตามรหัส ICD 10โดยไม่ใช่กลุ ่ม Z) 10 อันดับแรก 
ตำบลบ่อทองอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี  ปี 2566 
อันดับ ชื่อโรคตาม ICD10 จำนวน 

1 I10   ความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุนำ                                        1843 
2 E119 เบาหวานชนิดไม่ต้องพ่ึงอินซูลิน ที่ไม่มีภาวะแทรกซ้อน 717 
3 K020 โรคช่องปากและฟัน 462 
4 R05 ไอ 394 
5 J00 เยื่อบุจมูกและลำคออักเสบ 385 
6 K30 ปวดท้อง 337 
7 K021 โรคช่องปากและฟัน 243 
8 E785 ไขมันในเลือดสูงที่มิได้ระบุรายละเอียด 205 
9 K051 โรคช่องปากและฟัน 129 
10 K590 ท้องผูก 114 

                                               ที่มาของข้อมูลจากโปรแกรม  HosXP - PCU  (การจัดอันดับโรคที่มารบับริการที่ PCU ตาม ICD 10)  

 
ข้อมูลสถานะทางสุขภาพ 
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ตารางแสดงสาเหตุการป่วยตามกลุ่มโรค 10 อันดับแรก ตำบลบ่อทอง ปี 2567 

 
 
  

ชื่อกลุ่ม(298โรค) ชาย หญิง รวม 

การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืนๆ 146 194 340 
ความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุนำ 115 213 328 
เบาหวาน 62 137 199 
เนื้อเยื่อผิดปกติ 57 106 163 
โรคอ่ืนๆของหลอดอาหาร กระเพาะ 31 49 80 
อาการท้องร่วงกระเพาะลำไส้อักเสบซึ่งสันนิษฐานว่าเกิดจากการติดเชื้อ 33 37 70 
พยาธิสภาพของหลังส่วนอื่นๆ 31 37 68 
โรคไมเกรนและกลุ่มอาการปวดศรีษะอื่นๆ 15 27 42 
โรคอ่ืนๆของผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 15 18 33 
ความผิดปกติทางจิตและพฤติกรรมอ่ืนๆ 17 16 33 
ความผิดปกติอ่ืนๆของฟันและโครงสร้าง 18 12 30 
ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิซึมอ่ืนๆ 1 28 29 
โรคของตาและส่วนประกอบของตาอ่ืนๆ 15 12 27 
การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืนๆ 13 8 21 
เยื่อบุตาอักเสบและความผิดปกติของเยื่อบุตาอ่ืนๆ 9 10 19 

รวม 578 904 1482 
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วิสัยทัศน์  “ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  ภาคีมีส่วนร่วม” 
พันธกิจ ประชาชนสุขภาพดี  ส่งเสริม ประชาชนทุกกลุ่มวัยในจังหวัดลพบุรี มีศักยภาพในการจัดการปัจจัย

เสียงต่อการเกิดโรคและมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ และสามารถดูแลตนเองได้อย่าง เหมาะสม 
เจ้าหน้าที่มีความสุข  เสริมสร้าง ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรทางสาธารณสุขจังหวัด
ลพบุรีทุกระดับ ให้มีความเชี่ยวชาญสามารถทำงานเป็นทีม และใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ยกระดับ หน่วยงานสาธารณสุขในจังหวัดลพบุรี ด้วยการนำเทคโนโลยี
มาปรับใช้ในการให้บริการ และแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม 
ภาคีมีส่วนร่วม  เสริมสร้าง ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพทุกระดับ ในพื้นที่ให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี ร่วมกันแก้ปัญหาด้านสาธารณสุขได้อย่างบูรณาการและมีความสุขในการทำงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  : ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ประชาชนในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy). 

    สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอย่างเหมาะสม 
    สร้างชุมชน / สถานประกอบการรอบรู้เป็นต้นแบบ 
    สนับสนุนเครือข่ายเสริมสร้างความรอบรู้ให้กับประชาชน ( ชุมชน อสม.) 

กลยุทธ์ที่ 2 ประชาชนเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    พัฒนาระบบเฝ้าระวัง คัดกรองทีมีคุณภาพ 

    พัฒนาระบบการดูแล รักษา ส่งต่อ ที่เข้าถึงง่าย และมีความเชื่อมโยง 
    พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ประชาชนได้รับการคุมครองสุขภาพอย่างเหมาะสม 
    ยกระดับมาตรฐานจังหวัดด้านอาหารปลอดภัย 
    พัฒนาศักยภาพผู้บริโภค (Smart Consumer) 
    ตรวจรับข้อมูล เป็นเท็จ โฆษณา ตอบโต้ข้อมูลข่าวสาร)  

ประเด็นมุ่งเน้น : สร้างสุขภาพ ให้ความรู้ และเข้าถึงการให้บริการ ในประชากรทุกกลุ่มวัยอย่างเหมาะสม . 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  : ปรับสมดุลชีวิตการทำงาน Work Life Balance (Smart and Happy Officers)   

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากรทุกระดับ 
    บริหารค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
    ส่งเสริมความก้าวหน้าในการทำงาน 
    ชื่นชมบุคลากรที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น (เก่งและดี) 
    สร้างความเข็มแข็งในระบบการประเมิน 

    สร้างคุณค่าและความผูกพันในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2  : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่มทักษะการทำงาน  ทั้ง Hard skill และ soft skill 

  พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรตามสายงาน    
  พัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับ 
  พัฒนาบุคลากรด้าน Soft Skill 

กลยุทธ์ที่ 3 :  องค์กรสามารถบริหารจัดการภาระงานให้ได้ทั้งประสิทธิภาพและคุณภาพ 
  Put the right man on the right job 
  สร้างระบบช่วยเหลือด้านทรัพยากรบุคคลในระดับจังหวัด  
  ลดขั้นตอนการทำงานโดยใช้เทคโนโลยี 
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ประเด็นมุ่งเน้น :  เพ่ิมทักษะการทำงานส่งเสริมความก้าวหน้า สร้างความผูกพันในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที ่3  : ยกระดับและปรับใช้เทคโนโลยีเพื่อการขับเคลื่อนระบบสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  

กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการจัดบริการภายในหน่วยบริการ 
    การนำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดบริการของโรงพยาบาลในจังหวัดลพบุรีตามศักยภาพ 

  การนำเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิด รพ.สต go smart 
กลยุทธ์ที่ 2 การนำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขของประชาชน 

 การนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ดูแลลุ่มเป้าหมาย Health Station 
 จัดให้มีระบบ Cloud และ Service   

กลยุทธ์ที่ 3 การนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาหรือปรับปรุงการทำงาน (ภายใน) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 พัฒนาความต้องการของหน่วยบริการ ทุกระดับ 
 พัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 
 การบริหารจัดการข้อมูลหลังจากถ่ายโอนภารกิจ 

ประเด็นมุ่งเน้น : เพ่ิมประสิทธิภาพลดขั้นตอนในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนในพื้นที่อย่างบูรณาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนในทุกระดับ 
   ขับเคลื่อนการสร้างตำบลต้นแบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ส่งเสริมการใช้งบประมาณการพัฒนาและแก้ปัญหาของตำบลต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการใช้งบประมาณบริหารจัดการ 
  ขับเคลื่อนการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 สนับสนุนให้มีการ MOU ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 สะท้อนข้อมูลเงินชดเชยค่าบริการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 ประสานความร่วมมือในการใช้งบประมาณ  
 ติดตาม/กระตุ้นการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกัน 

 จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 

 เชิดชูเกียรติหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มการมีส่วนร่วม Private sectors 
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1.8 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่า             
เพ่ิมสูงได้มาตรฐานระดับสากล 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมาย 
ของการท่องเที่ยวคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์                  
ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเมืองชายแดน  
รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจ
ของภาคกลาง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

1.9 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูงที่เป็นมิตร             
กับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บนพื้นฐาน
ของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน แบบมีส่วนร่วมสู่
สังคมคาร์บอนต่ำ 

1.10 แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วิสัยทัศน์ “ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์”  
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดลพบุรี แบ่งออกเป็น 4 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
 วัตถุประสงค์ 
 1. ภาคการเกษตรเติบโตสูงขึ้น ด้วยการพัฒนาผลิตภาพ และคุณภาพสินค้าเกษตร มุ่งสู่เกษตร 
ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตรที่มีมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 2. เกษตรกร ชุมชน และผู้ประกอบการภาคเกษตร ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมอย่างทั่วถึง ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าบนพื้นฐานการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ 
 1. ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
 2. สินค้าและบริการมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 3. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่อย่างถูกวิธี 
 3. มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
 วัตถุประสงค์ 
 1. คนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  

1.11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้องถิ่นสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.12 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 1.12.1 วิสัยทัศน์ 

 “ชุมชนเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ สู่เมืองอัจฉริยะ” 

 คำนิยามชุมชนเข้มแข็ง 

 หมายถึง ชุมชนที่ตระหนักถึงศักยภาพคน สามารถรวบรวมและดึงเอาทุนทางสังคม ทรัพยากร      
อันหลากหลายที่มีอยู ่มาเป็นฐานของการพัฒนา และแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ โดยการแก้ไขปัญหาต่างๆ                       
เริ่มจากชุมชนเอง 
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 คำนิยามสังคมคุณภาพ 
 หมายถึง คุณภาพชีวิตของประชาชน ความสามัคคีของคนในสังคม การมีส่วนร่วมต่างๆ รวมถึง    
การเสริมสร้างพลังทางสังคมในด้านเศรษฐกิจ สังคม ภายใต้ความเป็นอยู่ท่ีดี 
 คำนิยามเมืองอัจฉริยะ 
 หมายถึง เมืองที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการให้บริการ และการบริหารจัดการเมือง ลดค่าใช้จ่าย การใช้ทรัพยากรของเมือง  และประชากรเป้าหมาย 
โดยเน้นการออกแบบ/การจัดการที ่ดี การมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชน ในการพัฒนาเมือง  
ภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข อย่างยั่งยืน  
ซึ่งเมืองอัจฉริยะ แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ 
 1. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) 
 2. การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) 
 3. การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) 
 4. พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 
 5. พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) 
 6. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
 7. การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) 
 1.12.2 พันธกิจ 
 1. การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และผู้พิการ 
 2. ส่งเสริมการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เศรษฐกิจฐานราก การเกษตร และการท่องเที่ยว 
 6. สร้างระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน และท่ัวถึง 
 7. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สินของประชาชน 
 8. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 9. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาพลังงานทดแทน 
 10. บริหารจัดการภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 1.12.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 บริหารจัดการท่องเที ่ยววิถีใหม่ (New Normal) และอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) 
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1.13 แผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ของ อบจ.ลพบุรี 

    1.13.1 วิสัยทัศน์        

       “ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี สิ่งแวดล้อมปลอดภัย ระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน ด้วย smart health” 

 คำนิยาม 

 สุขภาวะ (Well Being) หมายถึง ภาวะเป็นสุขทั้งทางกาย (Physical) ทางจิต (Mental) ทางสังคม (Social) 
ทางจิตวิญญาณ (Spiritual) และทางสติปัญญา (Intellectual) 

     สิ่งแวดล้อมปลอดภัย หมายถึง การคำนึงถึงการปกป้องสิ่งแวดล้อม และลดผลกระทบด้านลบ  
ของสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการริเริ่มเพ่ือความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น สนับสนุนให้มีการพัฒนาเทคโนโลยี
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 มาตรฐานบริการปฐมภูมิ หมายถึง บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มุ่งหมายดูแลสุขภาพ  
ของบุคคลในเขตพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบในลักษณะองค์รวม ต ั ้งแต ่แรก ต ่อเน ื ่องและผสมผสาน ครอบคลุม  
ทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การป้องกันโรค การรักษาเบื้องต้น การฟื้นฟูสมรรถภาพ การคุ้มครอง
ผู้บริโภค และส่งต่อบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขในระดับทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

 ระบบบริการสุขภาพ หมายถึง บริการที ่ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื ้นฟูสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน ครอบคลุมสิทธิประโยชน์ทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้ความสำคัญต่อการสร้างหน่วย
บริการระดับปฐมภูมิที่เข้มแข็ง มีระบบสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพจากหน่วยบริการที่อยู่สูงขึ้นไป 

 Smart health หมายถึง ระบบการดูแลสุขภาพอัจฉริยะ Internet of Things (IOT) ที่อุปกรณ์ต่าง ๆ  
ได้ถูกเช ื ่อมโยงกัน ทำให้สามารถสั ่งการ ควบคุมการใช้งานอุปกรณ์ต่าง ๆ ผ่านทางเครือข่าย Internet  
และเข้าถึงข้อมูลแบบยืดหยุ่น หรือการเชื่อมโยงคน วัสดุ และสถาบันที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ตอบสนองความ
ต้องการทางแพทย์ได้ 
 1.13.2 พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบกลไกงานสาธารณสุขมูลฐานในพื้นท่ีจังหวัดลพบุรี 

 2. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ 
  3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิแบบบรูณาการภาคีเครือข่าย 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
  5. ส่งเสริมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์แบบองค์รวม 
  6. ยกระดับพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  7. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
  8. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพในระดับพ้ืนที่ 
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 1.13.3 เป้าประสงค์ 
    1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีระบบกลไกการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพในระดับพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีระบบการเฝ้าระวัง และควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่  
ที่มีประสิทธิภาพ 
    3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิตามมาตรฐานกำหนด 
    4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีระบบบริการการแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนไทยประยุกต์
ตามมาตรฐานการแพทย์แผนไทย 
    5. องค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดลพบุร ี ให ้บร ิการด ้านการฟื ้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์   
โดย “กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดลพบุรี” 
    6. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีระบบการส่งต่อและรับกลับผู ้ป่วยฉุกเฉินที ่มีคุณภาพ  
และได้มาตรฐาน 
    7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีระบบการเฝ้าระวัง และควบคุมโรคไมต่ิดต่อ ที่มีประสิทธิภาพ 
    8. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมีต้นแบบนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

1.13.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการและพัฒนาการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการส่งต่อผู้ป่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพ 

1.13.5 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น SWOT Analysis 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี กองสาธารณสุข ได้วิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้วยระบบ SWOT 
Analysis เพ่ือสำรวจสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอกในการบริหารและบริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี และใช้ประโยชน์ในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในอนาคต สรุปได้ดังนี้ 
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ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร W1 
บุคลากรยังไม่ครบตามกรอบโครงสร้าง
อัตรากำลัง 

S2 มีการแบ่งมอบภารกิจการปฏิบัติงานที่ชัดเจน W2 
บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญในการใช้โปรแกรม
ประยุกต์/เทคโนโลยี ในการปฏิบัติงาน 

S3 
บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักวิชาชีพ 

W3 อุปกรณ์ทางการแพทย์ยังไม่เพียงพอ 

S4 การให้บริการสะดวก เข้าถึงได้ง่าย W4 
บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
ของท้องถิ่น ยังไม่ชัดเจน 

S5 
มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
และเชื่อมโยงทุกระดับ 

  

ปัจจัยภายนอก 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

O1 
มีนโยบายการถ่ายโอนภารกิจด้านสาธารณสุข 
ให้อปท. 

T1 
เด็กและเยาวชนมีการใช้สารเสพติดที่เพ่ิมข้ึน  
จากการเข้าสังคมเพ่ือนวัยรุ่น 

O2 
มีกองทุนสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ด้านสุขภาพ 

T2 
มีการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม  
และสภาพภูมิอากาศ ก่อให้เกิดโรคอุบัติใหม่ 

O3 
มีภาคีเครือข่าย ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้าน
สุขภาพในพ้ืนที่ 

T3 
มีการใช้สารเคมีทางการเกษตร ทำให้รับสารเคมี
ขณะทำงาน หรือการรับประทานอาหาร 
ที่มีสารพิษปนเปื้อน ก่อให้เกิดภาวะการเจ็บป่วย 

O4 มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว T4 ประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 

O5 มีสื่อหลายช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ T5 
วิถีชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  
ทำให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพ และสังคม 

76



2.
1 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รพั

ฒ
นา

งา
นส

าธ
าร

ณ
สุข

มูล
ฐา

น

   
 1

) ก
ลยุ

ทธ์
สร้

าง
เส

ริม
คว

าม
เข้

มแ
ข็ง

ขอ
งภ

าคี
เค

รือ
ข่า

ย 
ใน

กา
รพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

 ป
ระ

ชา
กร

ตา
มก

ลุ่ม
วัย

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

1
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

สนั
บส

นุน
กา

รคั
ดก

รอ
ง

1.เ
พ่ือ

สนั
บส

นุน
กา

รคั
ดก

รอ
ง

จัด
ชุด

คัด
กร

อง
สุข

ภา
พ 

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

แก
นน

 าด้
าน

สุข
ภา

พใ
นชุ

มช
น

ภา
วะ

สุข
ภา

พข
อง

ปร
ะช

าช
น

ภา
วะ

สุข
ภา

พข
อง

ปร
ะช

าช
น

เพ่ื
อใ

ช้ใ
นก

าร
คัด

กร
อง

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
,60

0,0
00

 บ
าท

ขอ
งโร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

ขอ
งโร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พเ
บ้ือ

งต้
นแ

ก่

สุข
ภา

พ 
ท่ีถ่

าย
โอ

นม
า

สุข
ภา

พ 
ท่ีถ่

าย
โอ

นม
า

ปร
ะช

าช
นใ

นพ้ื
นท่ี

น า
ร่อ

ง

ยัง
อง

ค์ก
าร

บริ
หา

รส่
วน

ยัง
อง

ค์ก
าร

บริ
หา

รส่
วน

ได้
แก่

 โร
งพ

ยา
บา

ลส่
งเส

ริม

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี

สุข
ภา

พป
ระ

จ า
ต า

บล
 

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ท่ีถ่
าย

โอ
นม

ายั
งอ

งค์
กา

ร

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติห
น้า

ท่ี 
กา

รดู
แล

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติห
น้า

ท่ี 
กา

รดู
แล

บริ
หา

รส่
วน

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี 

สุข
ภา

พข
อง

ปร
ะช

าช
นใ

นเ
ขต

สุข
ภา

พข
อง

ปร
ะช

าช
นใ

นเ
ขต

จ า
นว

น 
4 

แห่
ง

พ้ืน
ท่ีโ

รง
พย

าบ
าล

ส่ง
เส

ริม
พ้ืน

ท่ีโ
รง

พย
าบ

าล
ส่ง

เส
ริม

สุข
ภา

พต
 าบ

ลท่ี
ถ่า

ยโ
อน

มา
สุข

ภา
พต

 าบ
ลท่ี

ถ่า
ยโ

อน
มา

ยัง
อง

ค์ก
าร

บริ
หา

รส่
วน

ยัง
อง

ค์ก
าร

บริ
หา

รส่
วน

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี

บท
ท่ี 

2 
ผล

กา
รด

 าเ
นิน

งา
นด้

าน
สา

ธา
รณ

สุข
ท่ีผ่

าน
มา

ท่ี
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย

77



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

ท่ี
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย

1
โค

รง
กา

รเส
ริม

สร้
าง

คว
าม

รอ
บรู้

เพ่ื
อส่

งเส
ริม

คว
าม

รู้ ทั
กษ

ะ 
เพ่ื

อส่
งเส

ริม
คว

าม
รู้ ทั

กษ
ะ 

ปร
ะช

าช
นใ

นเ
ขต

พ้ืน
ท่ี

จัด
อบ

รม
เพ่ื

อเ
สริ

มส
ร้า

ง
1.ผู้

เข้
ารั

บก
าร

อบ
รม

ได้
รับ

คว
าม

รู้

ด้า
นสุ

ขภ
าพ

ใน
ชุม

ชน
ด้า

นก
าร

จัด
กา

รสุ
ขภ

าพ
อน

ามั
ย

ด้า
นก

าร
จัด

กา
รสุ

ขภ
าพ

อน
ามั

ย
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี 

คว
าม

รู้แ
ละ

สุข
ภา

พอ
นา

มัย
เพ่ิ

มม
าก

ข้ึน
 ร้อ

ยล
ะ 

99
.50

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
00

,00
0 

บา
ท

ใน
ชุม

ชน
ขอ

งต
นเ

อง
ใน

ชุม
ชน

ขอ
งต

นเ
อง

จ า
นว

น 
20

0 
รา

ย
ภา

ยใ
ต้หั

วข้
อ

2.ผู้
เข้

ารั
บก

าร
อบ

รม
มีค

วา
ม

แล
ะก

าร
ให้

บริ
กา

รด้
าน

แล
ะก

าร
ให้

บริ
กา

รด้
าน

W
or

k L
ife

 B
ala

nc
e

พึง
พอ

ใจ
 อ

ยู่ใ
นร

ะดั
บม

าก
ท่ีสุ

ด

กา
รดู

แล
สุข

ภา
พอ

นา
มัย

 
กา

รดู
แล

สุข
ภา

พอ
นา

มัย
 

ร้อ
ยล

ะ 
88

.92

สา
ธา

รณ
สุข

 อ
ย่า

งถู
กต้

อง
สา

ธา
รณ

สุข
 อ

ย่า
งถู

กต้
อง

2)
 ก

ลยุ
ทธ์

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

ด้า
นสุ

ขภ
าพ

ให้
มีค

วา
มรู้

 ทั
กษ

ะใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น

78



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

1
โค

รง
กา

รป้
อง

กัน
โร

คติ
ดต่

อ
1.เ

พ่ือ
เส

ริม
สร้

าง
คว

าม
รู้

1.เ
พ่ือ

เส
ริม

สร้
าง

คว
าม

รู้
จัด

อบ
รม

ให้
แก่

 เด็
ก 

เย
าว

ชน
จัด

อบ
รม

เส
ริม

สร้
าง

คว
าม

รู้
1.ผู้

เข้
ารั

บก
าร

อบ
รม

 1
89

 ค
น

ทา
งเพ

ศสั
มพั

นธ์
คว

าม
เข้

าใ
จแ

ละ
ทัก

ษะ
คว

าม
เข้

าใ
จแ

ละ
ทัก

ษะ
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

ท่ัว
ไป

แล
ะป

ลูก
ฝัง

เจ
ตค

ติใ
นก

าร
มีค

วา
มรู้

เพ่ิ
มม

าก
ข้ึน

 

แล
ะก

าร
ป้อ

งกั
นก

าร
ท้อ

ง
ใน

กา
รป้

อง
กัน

โร
คติ

ดต่
อ

ใน
กา

รป้
อง

กัน
โร

คติ
ดต่

อ
ท่ีไ

ด้รั
บก

าร
อบ

รม
 

คร
อง

ตน
 ให้

แก่
นัก

เรีย
น

ร้อ
ยล

ะ 
94

.59

ก่อ
นวั

ยอั
นค

วร
ทา

งเพ
ศสั

มพั
นธ์

แล
ะโ

รค
เอ

ดส์
ทา

งเพ
ศสั

มพั
นธ์

แล
ะโ

รค
เอ

ดส์
จ า

นว
น 

20
0 

รา
ย

แล
ะนั

กศึ
กษ

าใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า

2.ผู้
เข้

ารั
บก

าร
อบ

รม
มีค

วา
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
00

,00
0 

บา
ท

ให้
แก่

 นั
กเ

รีย
น 

นัก
ศึก

ษา
ให้

แก่
 นั

กเ
รีย

น 
นัก

ศึก
ษา

พึง
พอ

ใจ
อยู่

ใน
ระ

ดับ
มา

กท่ี
สุด

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ร้อ
ยล

ะ 
87

.87

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ท่ัว

ไป
 

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ท่ัว

ไป
 

2.เ
พ่ือ

ปลู
กฝั

งเจ
ตค

ติ
2.เ

พ่ือ
ปลู

กฝั
งเจ

ตค
ติ

ใน
กา

รค
รอ

งต
นใ

ห้แ
ก่ 

ใน
กา

รค
รอ

งต
นใ

ห้แ
ก่ 

นัก
เรีย

น 
นัก

ศึก
ษา

ใน
สถ

าน
นัก

เรีย
น 

นัก
ศึก

ษา
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ท่ัว

ไป
ศึก

ษา
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

ท่ัว
ไป

อย่
าง

เป็
นร

ะบ
บแ

ละ
สา

มา
รถ

อย่
าง

เป็
นร

ะบ
บแ

ละ
สา

มา
รถ

หยุ
ดย้ั

งปั
ญห

าต่
าง

 ๆ
 ท่ี

ตา
มม

า
หยุ

ดย้ั
งปั

ญห
าต่

าง
 ๆ

 ท่ี
ตา

มม
า

ภา
ยห

ลัง
จา

กก
าร

มีเ
พศ

สัม
พัน

ธ์
ภา

ยห
ลัง

จา
กก

าร
มีเ

พศ
สัม

พัน
ธ์

ท่ีไ
ม่ป้

อง
กัน

ท่ีไ
ม่ป้

อง
กัน

1)
 ก

ลยุ
ทธ์

ส่ง
เส

ริม
กา

รมี
ส่ว

นร่
วม

ขอ
งเค

รือ
ข่า

ย 
เพ่ื

อใ
ห้เ

กิด
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พใ

นก
าร

ป้อ
งกั

นแ
ละ

คว
บคุ

มโ
รค

ติด
ต่อ

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

2.
2 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รค

วบ
คุม

แล
ะป้

อง
กัน

โร
คติ

ดต่
อ

ท่ี
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย

79



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

ท่ี
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย

2
โค

รง
กา

รก
าร

ป้อ
งกั

น
1.เ

พ่ือ
เป็

นก
าร

คว
บคุ

ม 
ป้อ

งกั
น 

1.เ
พ่ือ

เป็
นก

าร
คว

บคุ
ม 

ป้อ
งกั

น 
จัด

หา
วัส

ดุใ
นก

าร
ป้อ

งกั
น

จัด
หา

วัส
ดุใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
มอ

บวั
สดุ

ใน
กา

รป้
อง

กัน

แล
ะค

วบ
คุม

กา
รแ

พร่
ระ

บา
ด

กา
รเกิ

ดโ
รค

ท่ีมี
ยุง

เป็
นพ

าห
ะ

กา
รเกิ

ดโ
รค

ท่ีมี
ยุง

เป็
นพ

าห
ะ

โร
คไ

ข้เ
ลือ

ดอ
อก

โร
คไ

ข้เ
ลือ

ดอ
อก

โร
คไ

ข้เ
ลือ

ดอ
อก

ขอ
งโร

คไ
ข้เ

ลือ
ดอ

อก
ใน

เข
ตพ้ื

นท่ี
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี
Te

m
ep

ho
s 1

0%
 

Te
m

ep
ho

s 1
0%

 
Te

m
ep

ho
s 1

0%
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
2.เ

พ่ือ
ลด

อัต
รา

กา
รป่

วย
2.เ

พ่ือ
ลด

อัต
รา

กา
รป่

วย
จ า

นว
น 

62
,28

4 
แผ

ง 
จ า

นว
น 

62
,28

4 
แผ

ง 
จ า

นว
น 

62
,28

4 
แผ

ง 

10
,00

0,0
00

 บ
าท

ขอ
งโร

คไ
ข้เ

ลือ
ดอ

อก
ขอ

งโร
คไ

ข้เ
ลือ

ดอ
อก

แล
ะส

เป
รย์

 (I
R3

53
5)

 
แล

ะส
เป

รย์
 (I

R3
53

5)
 

แล
ะส

เป
รย์

 (I
R3

53
5)

 

3.เ
พ่ือ

ลด
อัต

รา
กา

รแ
พร่

ระ
บา

ด
3.เ

พ่ือ
ลด

อัต
รา

กา
รแ

พร่
ระ

บา
ด

จ า
นว

น 
26

,97
8 

ขว
ด

จ า
นว

น 
26

,97
8 

ขว
ด

จ า
นว

น 
26

,97
8 

ขว
ด

ขอ
งโร

คไ
ข้เ

ลือ
ดอ

อก
ขอ

งโร
คไ

ข้เ
ลือ

ดอ
อก

1
โค

รง
กา

รป้
อง

กัน
กา

รแ
พร่

1.เ
พ่ือ

รณ
รง

ค์ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

1.เ
พ่ือ

รณ
รง

ค์ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

จัด
อบ

รม
ให้

แก่
 เด็

ก 
เย

าว
ชน

 
จัด

อบ
รม

กา
รใ

ห้ค
วา

มรู้
เพ่ื

อ
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
มมี

คว
าม

ระ
บา

ดข
อง

โร
คติ

ดต่
อ

ให้
คว

าม
รู้ใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น 
ให้

คว
าม

รู้ใ
นก

าร
ป้อ

งกั
น 

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ท่ัว

ไป
  

เส
ริม

สร้
าง

คว
าม

รู้ ใ
นก

าร
 

พึง
พอ

ใจ
อยู่

ใน
ระ

ดับ
มา

กท่ี
สุด

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

กา
รแ

พร่
ระ

บา
ดข

อง
โร

คติ
ดต่

อ
กา

รแ
พร่

ระ
บา

ดข
อง

โร
คติ

ดต่
อ

จ า
นว

น 
20

0 
รา

ย 
ป้อ

งกั
นค

วบ
คุม

โร
ค 

ร้อ
ยล

ะ 
91

.24

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
00

,00
0 

บา
ท

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

 แ
ก่เ

ด็ก
แล

ะโ
รค

อุบั
ติใ

หม่
 แ

ก่เ
ด็ก

แล
ะดู

แล
รัก

ษา

เย
าว

ชน
หรื

อป
ระ

ชา
ชน

ท่ัว
ไป

เย
าว

ชน
หรื

อป
ระ

ชา
ชน

ท่ัว
ไป

ได้
รับ

ทร
าบ

ข้อ
มูล

ท่ีถู
กต้

อง
 

ได้
รับ

ทร
าบ

ข้อ
มูล

ท่ีถู
กต้

อง
 

2.เ
พ่ือ

น า
คว

าม
รู้ท่ี

ได้
รับ

มา
ใช้

2.เ
พ่ือ

น า
คว

าม
รู้ท่ี

ได้
รับ

มา
ใช้

ใน
กา

รป้
อง

กัน
 ค

วบ
คุม

ใน
กา

รป้
อง

กัน
 ค

วบ
คุม

แล
ะดู

แล
รัก

ษา
ตน

เอ
ง

แล
ะดู

แล
รัก

ษา
ตน

เอ
ง

เม่ื
อไ

ด้รั
บเ

ช้ือ
โร

ค
เม่ื

อไ
ด้รั

บเ
ช้ือ

โร
ค

ได้
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

ได้
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

2)
 ก

ลยุ
ทธ์

ส่ง
เส

ริม
กา

รค
วบ

คุม
ป้อ

งกั
นโ

รค
ติด

ต่อ
แล

ะโ
รค

อุบั
ติใ

หม่
แบ

บอ
งค์

รว
ม

80



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

ท่ี
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย

2
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
คว

าม
รู้

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นก
ลุ่ม

 
1.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นก

ลุ่ม
 

ปร
ะช

าช
นใ

นพ้ื
นท่ี

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
ว

ปร
ะช

าช
นก

ลุ่ม
เป้

าห
มา

ย

แล
ะทั

กษ
ะก

าร
ปฏิ

บัติ
ตัว

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ต า
บล

ห้ว
ยโ

ป่ง
 

วัน
ท่ี 

29
, 3

0 
มี.

ค.
 2

56
7

มีค
วา

มรู้
แล

ะทั
กษ

ะก
าร

ใน
กา

รป้
อง

กัน
โร

คติ
ดต่

อ
กา

รป
ฏิบั

ติตั
วใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
กา

รป
ฏิบั

ติตั
วใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
อ า

เภ
อโ

คก
ส า

โร
ง

แล
ะวั

นท่ี
 1

 เม
.ย.

 2
56

7
ปฏิ

บัติ
ตัว

ใน
กา

รป้
อง

กัน

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

โร
คติ

ดต่
อแ

ละ
โร

คอุ
บัติ

ให
ม่ 

โร
คติ

ดต่
อแ

ละ
โร

คอุ
บัติ

ให
ม่ 

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี 
จ า

นว
น 

30
0 

คน
โร

คติ
ดต่

อแ
ละ

โร
คอุ

บัติ
ให

ม่

รพ
.สต

.ห้
วย

โป่
ง

2.เ
พ่ือ

สร้
าง

กร
ะบ

วน
กา

ร
2.เ

พ่ือ
สร้

าง
กร

ะบ
วน

กา
ร

จ า
นว

น 
10

0 
คน

เพ่ิ
มข้ึ

นม
าก

กว่
าร้

อย
ละ

 8
0 

งบ
ปร

ะม
าณ

 5
0,0

00
 บ

าท
ร่ว

มมื
อข

อง
ชุม

ชน
ใน

กา
ร

ร่ว
มมื

อข
อง

ชุม
ชน

ใน
กา

ร

แก้
ไข

ปัญ
หา

แล
ะค

วบ
คุม

แก้
ไข

ปัญ
หา

แล
ะค

วบ
คุม

ป้อ
งกั

นโ
รค

ติด
ต่อ

ป้อ
งกั

นโ
รค

ติด
ต่อ

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

ใน
พ้ืน

ท่ี
แล

ะโ
รค

อุบั
ติใ

หม่
ใน

พ้ืน
ท่ี

3
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
คว

าม
รู้

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นก
ลุ่ม

 
1.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นก

ลุ่ม
 

ปร
ะช

าช
นใ

นพ้ื
นท่ี

ปร
ะช

าช
นก

ลุ่ม
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

มีค
วา

มรู้

แล
ะทั

กษ
ะก

าร
ปฏิ

บัติ
ตัว

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ต า
บล

โพ
ธ์ิเ

ก้า
ต้น

 
เป้

าห
มา

ย 
มีค

วา
มรู้

แล
ะป

ฏิบั
ติตั

วไ
ด้อ

ย่า
งถู

กต้
อง

ใน
กา

รป้
อง

กัน
โร

คติ
ดต่

อ
กา

รป
ฏิบั

ติตั
วใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
กา

รป
ฏิบั

ติตั
วใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
อ า

เภ
อโ

พธ์ิ
เก้

าต้
น

แล
ะส

าม
าร

ถป
ฏิบั

ติต
น

ใน
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะค
วบ

คุม

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

โร
คติ

ดต่
อแ

ละ
โร

คอุ
บัติ

ให
ม่ 

โร
คติ

ดต่
อแ

ละ
โร

คอุ
บัติ

ให
ม่ 

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี 
ได้

อย่
าง

ถูก
ต้อ

ง
ป้อ

งกั
นโ

รค
ติด

ต่อ

รพ
.สต

.โพ
ธ์เ

ก้า
ต้น

2.เ
พ่ือ

สร้
าง

กร
ะบ

วน
กา

ร
2.เ

พ่ือ
สร้

าง
กร

ะบ
วน

กา
ร

จ า
นว

น 
10

0 
คน

มีค
วา

มร่
วม

มือ
ขอ

ง

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
3,2

00
 บ

าท
ร่ว

มมื
อข

อง
ชุม

ชน
ใน

กา
ร

ร่ว
มมื

อข
อง

ชุม
ชน

ใน
กา

ร
ชุม

ชน
ใน

กา
รป้

อง
กัน

แก้
ไข

ปัญ
หา

แล
ะค

วบ
คุม

แก้
ไข

ปัญ
หา

แล
ะค

วบ
คุม

แล
ะแ

ก้ไ
ขค

วบ
คุม

ป้อ
งกั

นโ
รค

ติด
ต่อ

ป้อ
งกั

นโ
รค

ติด
ต่อ

โร
คติ

ดต่
อ

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

ใน
พ้ืน

ท่ี
แล

ะโ
รค

อุบั
ติใ

หม่
ใน

พ้ืน
ท่ี

81



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

ท่ี
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย

4
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
คว

าม
รู้

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นก
ลุ่ม

 
1.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นก

ลุ่ม
 

ปร
ะช

าช
นใ

นพ้ื
นท่ี

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ปร
ะช

าสั
มพั

นธ์
กา

รจั
ดโ

คร
งก

าร

แล
ะทั

กษ
ะก

าร
ปฏิ

บัติ
ตัว

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ต า
บล

บ้า
นเ

บิก
 อ

 าเภ
อท่

าวุ้
ง

รอ
กา

รด
 าเนิ

นก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ใน
กา

รป้
อง

กัน
โร

คติ
ดต่

อ
กา

รป
ฏิบั

ติตั
วใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
กา

รป
ฏิบั

ติตั
วใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี 

วัน
ท่ี 

20
 มิ

.ย.
 2

56
7

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

โร
คติ

ดต่
อแ

ละ
โร

คอุ
บัติ

ให
ม่ 

โร
คติ

ดต่
อแ

ละ
โร

คอุ
บัติ

ให
ม่ 

จ า
นว

น 
10

0 
คน

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

2.เ
พ่ือ

สร้
าง

กร
ะบ

วน
กา

ร
2.เ

พ่ือ
สร้

าง
กร

ะบ
วน

กา
ร

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
5,0

00
 บ

าท
ร่ว

มมื
อข

อง
ชุม

ชน
ใน

กา
ร

ร่ว
มมื

อข
อง

ชุม
ชน

ใน
กา

ร

ใช้
จริ

ง 1
1,7

00
 บ

าท
แก้

ไข
ปัญ

หา
แล

ะค
วบ

คุม
แก้

ไข
ปัญ

หา
แล

ะค
วบ

คุม

ป้อ
งกั

นโ
รค

ติด
ต่อ

ป้อ
งกั

นโ
รค

ติด
ต่อ

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

ใน
พ้ืน

ท่ี
แล

ะโ
รค

อุบั
ติใ

หม่
ใน

พ้ืน
ท่ี

5
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
คว

าม
รู้

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นก
ลุ่ม

 
1.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นก

ลุ่ม
 

ปร
ะช

าช
นใ

นพ้ื
นท่ี

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะทั

กษ
ะก

าร
ปฏิ

บัติ
ตัว

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ต า
บล

บ่อ
ทอ

ง 

ใน
กา

รป้
อง

กัน
โร

คติ
ดต่

อ
กา

รป
ฏิบั

ติตั
วใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
กา

รป
ฏิบั

ติตั
วใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
อ า

เภ
อห

นอ
งม่

วง

แล
ะโ

รค
อุบั

ติใ
หม่

โร
คติ

ดต่
อแ

ละ
โร

คอุ
บัติ

ให
ม่ 

โร
คติ

ดต่
อแ

ละ
โร

คอุ
บัติ

ให
ม่ 

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี 

รพ
.สต

.บ่
อท

อง
2.เ

พ่ือ
สร้

าง
กร

ะบ
วน

กา
ร

2.เ
พ่ือ

สร้
าง

กร
ะบ

วน
กา

ร
จ า

นว
น 

10
0 

คน

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
2,0

00
 บ

าท
ร่ว

มมื
อข

อง
ชุม

ชน
ใน

กา
ร

ร่ว
มมื

อข
อง

ชุม
ชน

ใน
กา

ร

แก้
ไข

ปัญ
หา

แล
ะค

วบ
คุม

แก้
ไข

ปัญ
หา

แล
ะค

วบ
คุม

ป้อ
งกั

นโ
รค

ติด
ต่อ

ป้อ
งกั

นโ
รค

ติด
ต่อ

82



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

ท่ี
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย

6
โค

รง
กา

รอ
นา

คต
สด

ใส
ใน

วัย
รุ่น

1.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

มีค
วา

มรู้
 1

.เพ่ื
อใ

ห้ก
ลุ่ม

เป้
าห

มา
ยมี

คว
าม

รู้ 
นัก

เรีย
นช้ั

นมั
ธย

มศึ
กษ

า
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

คว
าม

เข้
าใ

จเ
ร่ือ

งเพ
ศศึ

กษ
า

คว
าม

เข้
าใ

จเ
ร่ือ

งเพ
ศศึ

กษ
า

ปีท่ี
 4

-6
 ข

อง
โร

งเรี
ยน

 

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
1,9

50
 บ

าท
แล

ะพั
ฒน

าก
าร

ขอ
งต

นเ
อง

แล
ะพั

ฒน
าก

าร
ขอ

งต
นเ

อง
บ้า

นเ
บิก

วิท
ยา

คม

เม่ื
อเ

ข้า
สู่วั

ยรุ่
นร้

อย
ละ

 1
00

เม่ื
อเ

ข้า
สู่วั

ยรุ่
นร้

อย
ละ

 1
00

จ า
นว

น 
86

 ค
น

2.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

มี
2.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
มี

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ใน
กา

รจั
ดก

าร
คว

าม
รู้แ

ละ
ทัก

ษะ
ใน

กา
รจั

ดก
าร

กับ
สถ

าน
กา

รณ์
ท่ีเ

ก่ีย
วข้

อง
กับ

กับ
สถ

าน
กา

รณ์
ท่ีเ

ก่ีย
วข้

อง
กับ

เร่ือ
งเพ

ศ 
ร้อ

ยล
ะ 1

00
เร่ือ

งเพ
ศ 

ร้อ
ยล

ะ 1
00

3.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

3.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

ตร
ะห

นัก
ถึง

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
ง

ตร
ะห

นัก
ถึง

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
ง

กา
รเห็

นคุ
ณ

ค่า
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

กา
รเห็

นคุ
ณ

ค่า
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

สร้
าง

คว
าม

ภา
คภู

มิใ
นใ

นต
นเ

อง
สร้

าง
คว

าม
ภา

คภู
มิใ

นใ
นต

นเ
อง

83



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

1
โค

รง
กา

รศู
นย์

บริ
กา

ร
เพ่ื

อดู
แล

ด้า
นสุ

ขภ
าพ

เพ่ื
อดู

แล
ด้า

นสุ
ขภ

าพ
ผู้รั

บบ
ริก

าร
ด้า

นสุ
ขภ

าพ
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
ให้

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

สา
ธา

รณ
สุข

อง
ค์ก

าร
บริ

หา
ร

แบ
บค

รบ
อง

ค์ร
วม

 ให้
กับ

แบ
บค

รบ
อง

ค์ร
วม

 ให้
กับ

เบ้ื
อง

ต้น
 จ

 าน
วน

 1
,50

0 
รา

ย 
จ า

นว
น 

5,6
38

 ค
น

ส่ว
นจั

งห
วัด

ลพ
บุรี

ปร
ะช

าช
นท่ั

วไ
ป

ปร
ะช

าช
นท่ั

วไ
ป

งบ
ปร

ะม
าณ

 5
60

,00
0 

บา
ท

2
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บบ
ริก

าร
1.เ

พ่ือ
ด า

เนิ
นก

าร
ตา

มเ
กณ

ฑ์
1.เ

พ่ือ
ด า

เนิ
นก

าร
ตา

มเ
กณ

ฑ์
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
ผู้รั

บบ
ริก

าร
ได้

รับ
กา

ร

ปฐ
มภู

มิ 
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

คุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

บริ
กา

ร
คุณ

ภา
พม

าต
รฐ

าน
บริ

กา
ร

ต า
บล

ห้ว
ยโ

ป่ง
 

ดูแ
ลสุ

ขภ
าพ

แล
ะบ

ริก
าร

สุข
ภา

พต
 าบ

ลห้
วย

โป่
ง

ปฐ
มภู

มิ 
   

   
   

   
   

ปฐ
มภู

มิ 
   

   
   

   
   

แล
ะผู้

รับ
บริ

กา
รสุ

ขภ
าพ

ตา
มม

าต
รฐ

าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
2.เ

พ่ือ
ดูแ

ลด้
าน

สุข
ภา

พแ
บบ

2.เ
พ่ือ

ดูแ
ลด้

าน
สุข

ภา
พแ

บบ
เบ้ื

อง
ต้น

 

อง
ค์ร

วม
 ให้

กับ
ปร

ะช
าช

น
อง

ค์ร
วม

 ให้
กับ

ปร
ะช

าช
น

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

ต า
บล

ห้ว
ยโ

ป่ง
ใน

เข
ตพ้ื

นท่ี
ต า

บล
ห้ว

ยโ
ป่ง

3
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บบ
ริก

าร
1.เ

พ่ือ
ด า

เนิ
นก

าร
ตา

มเ
กณ

ฑ์
1.เ

พ่ือ
ด า

เนิ
นก

าร
ตา

มเ
กณ

ฑ์
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
ผู้รั

บบ
ริก

าร
ได้

รับ
กา

ร

ปฐ
มภู

มิ 
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

คุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

บริ
กา

ร
คุณ

ภา
พม

าต
รฐ

าน
บริ

กา
ร

ต า
บล

โพ
ธ์ิเก้

าต้
น 

ดูแ
ลสุ

ขภ
าพ

แล
ะบ

ริก
าร

สุข
ภา

พต
 าบ

ลโ
พธ์ิ

เก้
าต้

น
ปฐ

มภู
มิ 

   
   

   
   

   
ปฐ

มภู
มิ 

   
   

   
   

   
แล

ะผู้
รับ

บริ
กา

รสุ
ขภ

าพ
ตา

มม
าต

รฐ
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
2.เ

พ่ือ
ดูแ

ลด้
าน

สุข
ภา

พแ
บบ

2.เ
พ่ือ

ดูแ
ลด้

าน
สุข

ภา
พแ

บบ
เบ้ื

อง
ต้น

  

อง
ค์ร

วม
 ให้

กับ
ปร

ะช
าช

น
อง

ค์ร
วม

 ให้
กับ

ปร
ะช

าช
น

จ า
นว

น 
2,5

00
 รา

ยต่
อปี

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

ต า
บล

โพ
ธ์ิเก้

าต้
น

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

ต า
บล

โพ
ธ์ิเก้

าต้
น

2.
3 
ยุท

ธศ
าส
ตร์
กา
รพั

ฒ
นา
ระ
บบ

บริ
กา
รสุ
ขภ

าพ
ระ
ดับ

ปฐ
มภู

มิ

1)
 ก
ลยุ

ทธ์
พัฒ

นา
หน่

วย
บริ

กา
รสุ
ขภ

าพ
ปฐ

มภู
มิ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

84



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

4
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บบ
ริก

าร
1.เ

พ่ือ
ด า

เนิ
นก

าร
ตา

มเ
กณ

ฑ์
1.เ

พ่ือ
ด า

เนิ
นก

าร
ตา

มเ
กณ

ฑ์
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
ผู้รั

บบ
ริก

าร
ได้

รับ
กา

ร

ปฐ
มภู

มิ 
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

คุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

บริ
กา

ร
คุณ

ภา
พม

าต
รฐ

าน
บริ

กา
ร

ต า
บล

บ้า
นเ

บิก
 

ดูแ
ลสุ

ขภ
าพ

แล
ะบ

ริก
าร

สุข
ภา

พต
 าบ

ลบ้
าน

เบิ
ก

ปฐ
มภู

มิ 
   

   
   

   
   

ปฐ
มภู

มิ 
   

   
   

   
   

แล
ะผู้

รับ
บริ

กา
รสุ

ขภ
าพ

ตา
มม

าต
รฐ

าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
2.เ

พ่ือ
ดูแ

ลด้
าน

สุข
ภา

พแ
บบ

2.เ
พ่ือ

ดูแ
ลด้

าน
สุข

ภา
พแ

บบ
เบ้ื

อง
ต้น

 

อง
ค์ร

วม
 ให้

กับ
ปร

ะช
าช

น
อง

ค์ร
วม

 ให้
กับ

ปร
ะช

าช
น

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

ต า
บล

บ้า
นเ

บิก
ใน

เข
ตพ้ื

นท่ี
ต า

บล
บ้า

นเ
บิก

5
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บบ
ริก

าร
1.เ

พ่ือ
ด า

เนิ
นก

าร
ตา

มเ
กณ

ฑ์
1.เ

พ่ือ
ด า

เนิ
นก

าร
ตา

มเ
กณ

ฑ์
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ
อยู่

ระ
ว่า

งด
 าเนิ

นก
าร

ผู้รั
บบ

ริก
าร

ได้
รับ

กา
ร

ปฐ
มภู

มิ 
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

คุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

บริ
กา

ร
คุณ

ภา
พม

าต
รฐ

าน
บริ

กา
ร

ต า
บล

บ่อ
ทอ

ง 
ดูแ

ลสุ
ขภ

าพ
แล

ะบ
ริก

าร

สุข
ภา

พต
 าบ

ลบ่
อท

อง
ปฐ

มภู
มิ 

   
   

   
   

   
ปฐ

มภู
มิ 

   
   

   
   

   
แล

ะผู้
รับ

บริ
กา

รสุ
ขภ

าพ
ตา

มม
าต

รฐ
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
2.เ

พ่ือ
ดูแ

ลด้
าน

สุข
ภา

พแ
บบ

2.เ
พ่ือ

ดูแ
ลด้

าน
สุข

ภา
พแ

บบ
เบ้ื

อง
ต้น

 

อง
ค์ร

วม
 ให้

กับ
ปร

ะช
าช

น
อง

ค์ร
วม

 ให้
กับ

ปร
ะช

าช
น

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

ต า
บล

บ่อ
ทอ

ง
ใน

เข
ตพ้ื

นท่ี
ต า

บล
บ่อ

ทอ
ง

85



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

1
โค

รง
กา

รจั
ดห

าชุ
ดต

รว
จ

1 
เพ่ื

อส
นับ

สนุ
นก

าร
1 

เพ่ื
อส

นับ
สนุ

นก
าร

จัด
หา

ชุด
ตร

วจ
สา

รเส
พติ

ดใ
น

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร

สา
รเส

พติ
ดใ

นปั
สส

าว
ะ

ด า
เนิ

นก
าร

ค้น
หา

ผู้เ
สพ

  
ด า

เนิ
นก

าร
ค้น

หา
ผู้เ

สพ
  

ปัส
สา

วะ
 ให้

แก่

งบ
ปร

ะม
าณ

 5
,95

0,0
00

 บ
าท

ผู้ติ
ดย

าเส
พติ

ด 
เข้

ารั
บก

าร
ผู้ติ

ดย
าเส

พติ
ด 

เข้
ารั

บก
าร

ศูน
ย์อ

 าน
วย

กา
ร ป้

อง
กัน

บ า
บัด

 รั
กษ

า ฟ้ื
นฟู

  
บ า

บัด
 รั

กษ
า ฟ้ื

นฟู
  

แล
ะป

รา
บป

รา
มย

าเส
พติ

ด 

สม
รร

ถภ
าพ

ผู้ติ
ดย

าเส
พติ

ด
สม

รร
ถภ

าพ
ผู้ติ

ดย
าเส

พติ
ด

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี 
จ า

นว
น

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

17
8,5

00
 ชุ

ด 
1)

ชุด
ทด

สอ
บ

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติห
น้า

ท่ีป้
อง

กัน
 

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติห
น้า

ท่ีป้
อง

กัน
 

ปร
ะเ

ภท
 ย

าบ้
า/

ไอ
ซ์ 

M
ET

 

เฝ้
าร

ะวั
ง  

แล
ะแ

ก้ไ
ขปั

ญห
า

เฝ้
าร

ะวั
ง  

แล
ะแ

ก้ไ
ขปั

ญห
า

2)
 ชุ

ดท
ดส

อบ
ยา

เค
 

ยา
เส

พติ
ด

ยา
เส

พติ
ด

Ke
ta

m
ine

หยุ
ดย้ั

งก
าร

แพ
ร่ร

ะบ
าด

ขอ
ง

หยุ
ดย้ั

งก
าร

แพ
ร่ร

ะบ
าด

ขอ
ง

3)
ชุด

ทด
สอ

บม
อร์

ฟีน

ยา
เส

พติ
ดล

ดป
ริม

าณ
ผู้เ

สพ
ยา

เส
พติ

ดล
ดป

ริม
าณ

ผู้เ
สพ

/เฮ
โร

อีน
/ฝ่ิ

น 
OP

I ห
รือ

 

แล
ะผู้

กร
ะท

 าผิ
ดเ

ก่ีย
วกั

บ
แล

ะผู้
กร

ะท
 าผิ

ดเ
ก่ีย

วกั
บ

M
OP

 4
)ชุ

ดท
ดส

อบ
 

ยา
เส

พติ
ด 

โด
ยน

 าค
น

ยา
เส

พติ
ด 

โด
ยน

 าค
น

ยา
อีบ

ริสุ
ทธ์ิ

 ย
าเลิ

ฟ 
M

DM
A

ออ
กจ

าก
วง

จร
กา

รก
ระ

ท า
ออ

กจ
าก

วง
จร

กา
รก

ระ
ท า

5)
ชุด

ทด
สอ

บโ
คเ

คน
  C

OC
 

คว
าม

ผิด
เก่ี

ยว
กับ

ยา
เส

พติ
ด 

คว
าม

ผิด
เก่ี

ยว
กับ

ยา
เส

พติ
ด 

ให้
เห

ลือ
น้อ

ยล
งห

รือ
หม

ดไ
ป

ให้
เห

ลือ
น้อ

ยล
งห

รือ
หม

ดไ
ป

2)
 ก
ลยุ

ทธ์
ส่ง
เส
ริม
สุข

ภา
พต

าม
กลุ่

มวั
ย

86



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

2
โค

รง
กา

รเด็
ก 

 
1.เ

พ่ือ
สร้

าง
ภูมิ

คุ้ม
กัน

ให้
เด็

ก 
1.เ

พ่ือ
สร้

าง
ภูมิ

คุ้ม
กัน

ให้
เด็

ก 
เด็

กแ
ละ

เย
าว

ชน
ใน

เข
ตพ้ื

นท่ี
จัด

อบ
รม

เส
ริม

สร้
าง

ภูมิ
คุ้ม

กัน
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
มมี

คว
าม

รู้

แล
ะเ

ยา
วช

นรุ่
นใ

หม่
เย

าว
ชน

ได้
รับ

ทร
าบ

 
เย

าว
ชน

ได้
รับ

ทร
าบ

 
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี 

แล
ะพั

ฒน
าใ

ห้เ
ด็ก

เพ่ิ
มข้ึ

น 
ร้อ

ยล
ะ 

85

ต้า
นภั

ยย
าเส

พติ
ด

ถึง
ปัญ

หา
โท

ษแ
ละ

พิษ
ภัย

 
ถึง

ปัญ
หา

โท
ษแ

ละ
พิษ

ภัย
 

จ า
นว

น 
20

0 
รา

ย 
แล

ะเ
ยา

วช
น 

ป้อ
งกั

นต
นเ

อง

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
00

,00
0 

บา
ท

ขอ
งย

าเส
พติ

ด
ขอ

งย
าเส

พติ
ด

ไม่
ให้

เก่ี
ยว

ข้อ
งกั

บย
าเส

พติ
ด

2.เ
พ่ือ

พัฒ
นา

เด็
กเ

ยา
วช

นใ
ห้

2.เ
พ่ือ

พัฒ
นา

เด็
กเ

ยา
วช

นใ
ห้

สา
มา

รถ
ป้อ

งกั
นต

นเ
อง

ไม่
ให้

สา
มา

รถ
ป้อ

งกั
นต

นเ
อง

ไม่
ให้

เก่ี
ยว

ข้อ
งกั

บย
าเส

พติ
ด

เก่ี
ยว

ข้อ
งกั

บย
าเส

พติ
ด

3.เ
พ่ือ

สน
อง

นโ
ยบ

าย
ขอ

งรั
ฐ

3.เ
พ่ือ

สน
อง

นโ
ยบ

าย
ขอ

งรั
ฐ

แล
ะยุ

ทธ
ศา

สต
ร์จั

งห
วัด

แล
ะยุ

ทธ
ศา

สต
ร์จั

งห
วัด

ใน
กา

รแ
ก้ไ

ขปั
ญห

า
ใน

กา
รแ

ก้ไ
ขปั

ญห
า

ยา
เส

พติ
ดใ

ห้มี
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

ยา
เส

พติ
ดใ

ห้มี
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

อย่
าง

เป็
นรู

ปธ
รร

ม
อย่

าง
เป็

นรู
ปธ

รร
ม

3
โค

รง
กา

รป
รับ

เป
ล่ีย

นพ
ฤติ

กร
รม

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าก

รก
ลุ่ม

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าก

รก
ลุ่ม

1.ห
ญิง

ต้ัง
คร

รภ์
 

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

แผ
นอ

บร
ม 

10
 มิ

.ย.
 2

56
7

แล
ะส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พต
าม

กลุ่
มเ

ส่ีย
งเป้

าห
มา

ยไ
ด้รั

บก
าร

ส่ง
เส

ริม
เป้

าห
มา

ยไ
ด้รั

บก
าร

ส่ง
เส

ริม
หญิ

งห
ลัง

คล
อด

ใน
พ้ืน

ท่ีต
 าบ

ลห้
วย

โป่
ง

สุข
ภา

พอ
ย่า

งถู
กต้

อง
สุข

ภา
พอ

ย่า
งถู

กต้
อง

2.เ
ด็ก

 0
 - 

5 
ปี

รพ
.สต

.ห้
วย

โป่
ง

แล
ะเ

หม
าะ

สม
แล

ะเ
หม

าะ
สม

3.ก
ลุ่ม

นัก
เรีย

น

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
2.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
ได้

2.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

ได้
4.ก

ลุ่ม
วัย

ท า
งา

น
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
แผ

นอ
บร

ม 
17

-1
9 

มิ.
ย. 

25
67

รับ
คว

าม
รู้แ

ละ
สา

มา
รถ

รับ
คว

าม
รู้แ

ละ
สา

มา
รถ

5.ก
ลุ่ม

อา
ยุ 

60
 ปี

ข้ึน
ไป

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
ว 

5,0
00

 บ
าท

ปฏิ
บัติ

ตัว
ได้

อย่
าง

ถูก
ต้อ

ง
ปฏิ

บัติ
ตัว

ได้
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

87



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

4
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ท่ีต้
อง

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ท่ีต้
อง

1.ห
ญิง

ต้ัง
คร

รภ์
 

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ปร
ะช

าช
นก

ลุ่ม
เป้

าห
มา

ย

ตา
มก

ลุ่ม
วัย

 
ได้

รับ
กา

รส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

ได้
รับ

กา
รส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ
หญิ

งห
ลัง

คล
อด

 4
5 

รา
ย

ได้
รับ

กา
รส่

งเส
ริม

แล
ะ

รพ
.สต

.โพ
ธ์ิเก้

าต้
น

อย่
าง

ถูก
ต้อ

ง
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

2.เ
ด็ก

 0
-5

 ปี
  2

10
 รา

ย
คัด

กร
อง

สุข
ภา

พท่ี
เห

มา
ะส

ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
แล

ะเ
หม

าะ
สม

แล
ะเ

หม
าะ

สม
3.นั

กเ
รีย

น 
29

0 
รา

ย
แล

ะผู้
ท่ีไ

ด้รั
บก

าร
คัด

กร
อง

แล้
ว

4.วั
ยท

 าง
าน

 2
,70

0 
รา

ย
พบ

ว่า
เส่ี

ยง
ได้

มีก
าร

ส่ง

5.ก
ลุ่ม

อา
ยุ 

60
 ปี

ข้ึน
ไป

 
เพ่ื

อพ
บแ

พท
ย์ทุ

กร
าย

1,9
00

 รา
ย

5
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

ทุก
กลุ่

มวั
ยท่ี

ต้อ
งได้

รับ
ทุก

กลุ่
มวั

ยท่ี
ต้อ

งได้
รับ

1.ห
ญิง

ต้ัง
คร

รภ์
 

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

กลุ่
มเ

ด็ก
วัย

เรีย
น

ตา
มก

ลุ่ม
วัย

 
กา

รส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ 

กา
รส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
หญิ

งห
ลัง

คล
อด

แล
ะเ

ยา
วช

น 
จ า

นว
น 

5 
คน

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

อย่
าง

ถูก
ต้อ

ง
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

2.เ
ด็ก

 0
 - 

5 
ปี

กลุ่
มวั

ยท
 าง

าน
 จ

 าน
วน

 75
 ค

น 
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
3.ก

ลุ่ม
นัก

เรีย
น

กลุ่
มผู้

สูง
อา

ยุ 
80

 ค
น

4.ก
ลุ่ม

วัย
ท า

งา
น

รว
ม 

16
0 

คน

5.ก
ลุ่ม

อา
ยุ 

60
 ปี

ข้ึน
ไป

88



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

6
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าก

รก
ลุ่ม

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าก

รก
ลุ่ม

1.ห
ญิง

ต้ัง
คร

รภ์
 

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ตา
มก

ลุ่ม
วัย

 
เป้

าห
มา

ยไ
ด้รั

บก
าร

ส่ง
เส

ริม
เป้

าห
มา

ยไ
ด้รั

บก
าร

ส่ง
เส

ริม
/ ห

ญิง
หลั

งค
ลอ

ด

รพ
.สต

.บ่
อท

อง
สุข

ภา
พอ

ย่า
งถู

กต้
อง

สุข
ภา

พอ
ย่า

งถู
กต้

อง
2.เ

ด็ก
 0

-5
 ปี

  3
5 

รา
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

 5
2,3

00
 บ

าท
แล

ะเ
หม

าะ
สม

แล
ะเ

หม
าะ

สม
3.นั

กเ
รีย

น 
จ า

นว
น 

60
 รา

ย

2.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

ได้
2.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
ได้

4.ป
รับ

เป
ล่ีย

นพ
ฤติ

กร
รม

รับ
คว

าม
รู้แ

ละ
สา

มา
รถ

รับ
คว

าม
รู้แ

ละ
สา

มา
รถ

กลุ่
มเ

ส่ีย
งโร

คเ
บา

หว
าน

ปฏิ
บัติ

ตัว
ได้

อย่
าง

ถูก
ต้อ

ง
ปฏิ

บัติ
ตัว

ได้
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

แล
ะค

วา
มดั

นโ
ลหิ

ตสู
ง  

จ า
นว

น 
11

0 
รา

ย

5.ป
รับ

เป
ล่ีย

นพ
ฤติ

กร
รม

กลุ่
มป่

วย
โร

คเ
บา

หว
าน

แล
ะค

วา
มดั

นโ
ลหิ

ตสู
ง 

จ า
นว

น 
12

0 
รา

ย 

6.ใ
ห้ค

วา
มรู้

แล
ะฝึ

กป
ฏิบั

ติ

กา
รต

รว
จเ

ต้า
นม

ด้ว
ยต

นเ
อง

 

จ า
นว

น 
60

 รา
ย 

7.ใ
ห้ค

วา
มรู้

มะ
เร็ง

ปา
กม

ดลู
ก

จ า
นว

น 
60

 รา
ย

8.อ
สม

.บั
ดด้ี

กา
รดู

แล
หญิ

ง  

ต้ัง
คร

รภ์
/ห

ลัง
คล

อด
 

จ า
นว

น 
30

 รา
ย

89



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

7
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
1.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นแ

ต่ล
ะ

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นแ
ต่ล

ะ
1.ห

ญิง
ต้ัง

คร
รภ์

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

ทัน
ตสุ

ขภ
าพ

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บก
าร

ตร
วจ

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บก
าร

ตร
วจ

รับ
ผิด

ชอ
บ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

แบ
บบู

รณ
าก

าร
ตา

มก
ลุ่ม

วัย
สุข

ภา
พช่

อง
ปา

ก
สุข

ภา
พช่

อง
ปา

ก
2.เ

ด็ก
ใน

คลิ
นิก

เด็
กดี

 (W
BC

)
ด า

เนิ
นก

าร
แล้

ว 

รพ
.สต

.ห้
วย

โป่
ง

2.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นแ
ต่ล

ะ
2.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นแ

ต่ล
ะ

อา
ยุ 

0-
3 

ปี 
จ า

นว
น 

50
 ค

น
จ า

นว
น 

50
 ค

น

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
กลุ่

มวั
ยค

วา
มรู้

 ค
 าแ

นะ
น า

กลุ่
มวั

ยค
วา

มรู้
 ค

 าแ
นะ

น า
3.ก

ลุ่ม
เด็

กอ
ายุ

 4
-1

2 
ปี 

รอ
ด า

เนิ
นก

าร

ใน
กา

รดู
แล

สุข
ภา

พช่
อง

ปา
ก

ใน
กา

รดู
แล

สุข
ภา

พช่
อง

ปา
ก

ใน
เข

ตโ
รง

เรีย
นท่ี

รับ
ผิด

ชอ
บ 

ด า
เนิ

นก
าร

ตา
มแ

ผน

แบ
บล

งมื
อป

ฏิบั
ติท่ี

ถูก
ต้อ

ง
แบ

บล
งมื

อป
ฏิบั

ติท่ี
ถูก

ต้อ
ง

จ า
นว

น 
58

0 
คน

ใน
เดื

อน
 มิ

.ย.
 2

56
7

3.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นแ
ต่ล

ะ
3.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นแ

ต่ล
ะ

4.ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

เบ
าห

วา
น

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
ว

1.ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

เร้ือ
รัง

กลุ่
มวั

ยมี
ชุด

ท า
คว

าม
สะ

อา
ด

กลุ่
มวั

ยมี
ชุด

ท า
คว

าม
สะ

อา
ด

ท่ีม
ารั

บบ
ริก

าร
 ใน

หน่
วย

 
จ า

นว
น 

20
0 

คน
ได้

รับ
กา

รส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

ช่อ
งป

าก
ช่อ

งป
าก

บริ
กา

ร จ
 าน

วน
 2

00
 ค

น
ช่อ

งป
าก

ร้อ
ยล

ะ 
80

4.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นแ
ต่ล

ะ
4.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นแ

ต่ล
ะ

5. 
ผู้สู

งอ
ายุ

ท่ีม
ารั

บบ
ริก

าร
ท่ี

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
ว

2.ก
ลุ่ม

ผู้สู
งอ

ายุ
ได้

รับ
กา

รดู
แล

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บริ
กา

รทั
นต

กร
รม

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บริ
กา

รทั
นต

กร
รม

หน่
วย

บริ
กา

ร 
จ า

นว
น 

40
0 

คน
สุข

ภา
พช่

อง
ปา

กร้
อย

ละ
 8

0

ตา
มค

วา
มจ

 าเป็
น

ตา
มค

วา
มจ

 าเป็
น

จ า
นว

น 
60

0 
คน

90



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

8
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
1.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นแ

ต่ล
ะ

1.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นแ
ต่ล

ะ
1.ห

ญิง
ต้ัง

คร
รภ์

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ปร
ะช

าช
นก

ลุ่ม
เป้

าห
มา

ย

ทัน
ตสุ

ขภ
าพ

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บก
าร

ตร
วจ

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บก
าร

ตร
วจ

รับ
ผิด

ชอ
บ

ได้
รับ

กา
รต

รว
จสุ

ขภ
าพ

แบ
บบู

รณ
าก

าร
ตา

มก
ลุ่ม

วัย
สุข

ภา
พช่

อง
ปา

ก
สุข

ภา
พช่

อง
ปา

ก
2.เ

ด็ก
ใน

คลิ
นิก

เด็
กดี

 (W
BC

)
ช่อ

งป
าก

 แ
ละ

ได้
รับ

รพ
.สต

.โพ
ธ์ิเก้

าต้
น

2.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นแ
ต่ล

ะ
2.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นแ

ต่ล
ะ

อา
ยุ 

0-
3 

ปี 
จ า

นว
น 

50
 ค

น
คว

าม
รู้เก่ี

ยว
กับ

กา
รดู

แล

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
กลุ่

มวั
ยค

วา
มรู้

 ค
 าแ

นะ
น า

กลุ่
มวั

ยค
วา

มรู้
 ค

 าแ
นะ

น า
3.ก

ลุ่ม
เด็

กอ
ายุ

 4
-1

2 
ปี 

สุข
ภา

พช่
อง

ปา
กอ

ย่า
งถู

กต้
อง

ใน
กา

รดู
แล

สุข
ภา

พช่
อง

ปา
ก

ใน
กา

รดู
แล

สุข
ภา

พช่
อง

ปา
ก

ใน
เข

ตโ
รง

เรีย
นท่ี

รับ
ผิด

ชอ
บ

แบ
บล

งมื
อป

ฏิบั
ติท่ี

ถูก
ต้อ

ง
แบ

บล
งมื

อป
ฏิบั

ติท่ี
ถูก

ต้อ
ง

จ า
นว

น 
58

0 
คน

3.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นแ
ต่ล

ะ
3.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นแ

ต่ล
ะ

4.ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

เบ
าห

วา
น

กลุ่
มวั

ยมี
ชุด

ท า
คว

าม
สะ

อา
ด

กลุ่
มวั

ยมี
ชุด

ท า
คว

าม
สะ

อา
ด

ท่ีม
ารั

บบ
ริก

าร
ใน

หน่
วย

 

ช่อ
งป

าก
ช่อ

งป
าก

บริ
กา

ร จ
 าน

วน
 2

00
 ค

น

4.เ
พ่ือ

ให้
ปร

ะช
าช

นแ
ต่ล

ะ
4.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นแ

ต่ล
ะ

5. 
ผู้สู

งอ
ายุ

ท่ีม
ารั

บบ
ริก

าร
ท่ี

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บริ
กา

รทั
นต

กร
รม

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บริ
กา

รทั
นต

กร
รม

หน่
วย

บริ
กา

ร 

ตา
มค

วา
มจ

 าเป็
น

ตา
มค

วา
มจ

 าเป็
น

จ า
นว

น 
60

0 
คน

91



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

9
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
1. 

เพ่ื
อใ

ห้ป
ระ

ชา
ชน

1. 
เพ่ื

อใ
ห้ป

ระ
ชา

ชน
1.ห

ญิง
ต้ัง

คร
รภ์

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ทัน
ตสุ

ขภ
าพ

แต่
ละ

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บก
าร

แต่
ละ

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บก
าร

รับ
ผิด

ชอ
บ

แบ
บบู

รณ
าก

าร
ตา

มก
ลุ่ม

วัย
ตร

วจ
สุข

ภา
พช่

อง
ปา

ก
ตร

วจ
สุข

ภา
พช่

อง
ปา

ก
2.เ

ด็ก
ใน

คลิ
นิก

เด็
กดี

 (W
BC

)

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ป

ระ
ชา

ชน
แต่

ละ
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ป
ระ

ชา
ชน

แต่
ละ

อา
ยุ 

0-
3 

ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
กลุ่

มวั
ย 

มีค
วา

มรู้
 ใน

กา
รดู

แล
กลุ่

มวั
ย 

มีค
วา

มรู้
 ใน

กา
รดู

แล
3.ก

ลุ่ม
เด็

กอ
ายุ

 4
-1

2 
ปี 

สุข
ภา

พช่
อง

ปา
กข

อง
ตน

เอ
ง

สุข
ภา

พช่
อง

ปา
กข

อง
ตน

เอ
ง

ใน
เข

ตโ
รง

เรีย
นท่ี

รับ
ผิด

ชอ
บ

ได้
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

ได้
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

4.ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

เบ
าห

วา
น

ท่ีม
ารั

บบ
ริก

าร
ใน

หน่
วย

บริ
กา

ร

5.ผู้
สูง

อา
ยุท่ี

มา
รับ

บริ
กา

ร

ท่ีห
น่ว

ยบ
ริก

าร

92



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

10
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
เพ่ื

อใ
ห้ป

ระ
ชา

ชน
เพ่ื

อใ
ห้ป

ระ
ชา

ชน
1.ห

ญิง
ต้ัง

คร
รภ์

ใน
เข

ตพ้ื
นท่ี

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ตร
วจ

สุข
ภา

พช่
อง

ปา
ก/

ทัน
ตสุ

ขภ
าพ

แต่
ละ

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บก
าร

แต่
ละ

กลุ่
มวั

ยไ
ด้รั

บก
าร

รับ
ผิด

ชอ
บ

แล
ะใ

ห้ทั
นต

สุข
ศึก

ษา

แบ
บบู

รณ
าก

าร
ตา

มก
ลุ่ม

วัย
กา

รส่
งเส

ริม
ทัน

ตสุ
ขภ

าพ
กา

รส่
งเส

ริม
ทัน

ตสุ
ขภ

าพ
2.เ

ด็ก
ใน

คลิ
นิก

เด็
กดี

 (W
BC

)
1.ห

ญิง
ต้ัง

คร
รภ์

 5
 รา

ย

รพ
.สต

.บ่
อท

อง
อา

ยุ 
0-

3 
ปี 

จ า
นว

น 
60

 ค
น

2.เ
ด็ก

0-
3ปี

 5
2 

รา
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
3.ก

ลุ่ม
เด็

กอ
ายุ

 4
-1

2 
ปี 

3.เ
ด็ก

4-
12

ปี 
19

9 
รา

ย

ใน
เข

ตโ
รง

เรีย
นท่ี

รับ
ผิด

ชอ
บ 

4.ผู้
ป่ว

ยD
M

 1
58

 รา
ย

จ า
นว

น 
22

0 
คน

5.ผู้
สูง

อา
ยุ 

19
8 

รา
ย

4.ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

เบ
าห

วา
น

ท่ีม
ารั

บบ
ริก

าร
ใน

หน่
วย

บริ
กา

ร จ
 าน

วน
 2

00
 ค

น

5.ผู้
สูง

อา
ยุท่ี

มา
รับ

บริ
กา

ร

ท่ีห
น่ว

ยบ
ริก

าร
 

จ า
นว

น 
20

0 
คน

93



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

1
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
ว

ร้า
นช

 าผ่
าน

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

ร้า
นช

 าผ่
าน

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น

ร้า
นช

 าผ่
าน

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น

ใน
พ้ืน

ท่ีต
 าบ

ลห้
วย

โป่
ง 

จ า
นว

น 
73

 ร้า
นค้

า
ร้า

นก
รม

อน
ามั

ยร้
อย

ละ
 8

0

ตา
มเ

กณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
2.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นไ

ด้รั
บก

าร
2.เ

พ่ือ
ให้

ปร
ะช

าช
นไ

ด้รั
บก

าร
อ า

เภ
อโ

คก
ส า

โร
ง 

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
0,0

00
 บ

าท
เลื

อก
ซ้ือ

สิน
ค้า

บริ
กา

รร
วม

ถึง
เลื

อก
ซ้ือ

สิน
ค้า

บริ
กา

รร
วม

ถึง
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี 

ผลิ
ตภั

ณฑ์
สุข

ภา
พท่ี

ปล
อด

ภัย
ผลิ

ตภั
ณฑ์

สุข
ภา

พท่ี
ปล

อด
ภัย

2
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รร้

าน
ช า

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รร้

าน
ช า

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ม
าต

รฐ
าน

ใน
พ้ืน

ท่ีต
 าบ

ลโ
พธ์ิ

เก้
าต้

น 
จ า

นว
น 

40
 รา

ย 
ได้

รับ
มา

ตร
ฐา

น

ตา
มเ

กณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ส า

นัก
 สุ

ขา
ภิบ

าล
อา

หา
ร

ส า
นัก

 สุ
ขา

ภิบ
าล

อา
หา

ร
อ า

เภ
อเ

มือ
งล

พบุ
รี 

 
กา

รอ
บร

ม 
แล

ะผ่
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
2,1

00
 บ

าท
แล

ะน้
 าก

รม
อน

ามั
ย

แล
ะน้

 าก
รม

อน
ามั

ย
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี 

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น

จ า
นว

น 
40

 ร้า
น

3
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รร้

าน
ช า

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รร้

าน
ช า

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ปร
ะช

าสั
มพั

นธ์
กา

รจั
ดโ

คร
งก

าร
 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ม
าต

รฐ
าน

ใน
พ้ืน

ท่ีต
 าบ

ลบ้
าน

เบิ
ก 

รอ
ด า

เนิ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม

ตา
มเ

กณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ส า

นัก
 สุ

ขา
ภิบ

าล
อา

หา
ร

ส า
นัก

 สุ
ขา

ภิบ
าล

อา
หา

ร
อ า

เภ
อท่

าวุ้
ง  

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี 

งบ
ปร

ะม
าณ

 6
,05

0 
บา

ท
แล

ะน้
 าก

รม
อน

ามั
ย

แล
ะน้

 าก
รม

อน
ามั

ย
จ า

นว
น 

34
 ร้า

น

4
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รร้

าน
ช า

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รร้

าน
ช า

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นช
 า

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ม
าต

รฐ
าน

ใน
พ้ืน

ท่ีต
 าบ

ลบ่
อท

อง
 

ตา
มเ

กณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ส า

นัก
 สุ

ขา
ภิบ

าล
อา

หา
ร

ส า
นัก

 สุ
ขา

ภิบ
าล

อา
หา

ร
อ า

เภ
อห

นอ
งม่

วง
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 8
,70

0 
บา

ท
แล

ะน้
 าก

รม
อน

ามั
ย

แล
ะน้

 าก
รม

อน
ามั

ย
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี 

จ า
นว

น 
10

 ร้า
น

3)
 ก
ลยุ

ทธ์
งา
นคุ้

มค
รอ
งผู้
บริ

โภ
ค

94



ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นเ
ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้
อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เป้
าห

มา
ย

ท่ี
โค
รง
กา
ร/
กิจ

กร
รม

5
โค

รง
กา

รล
ดอ้

วน
ลด

โร
ค 

1.ล
ดก

าร
เกิ

ดโ
รค

ใน
เด็

ก
1.ล

ดก
าร

เกิ
ดโ

รค
ใน

เด็
ก

1.นั
กเ

รีย
นท่ี

มีภ
าว

ะอ้
วน

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

นัก
เรีย

นท่ี
มีภ

าว
ะอ้

วน
 

นัก
เรีย

นท่ี
มีภ

าว
ะอ้

วน
 

ใน
โร

งเรี
ยน

งบ
ปร

ะม
าณ

 6
,20

0 
บา

ท
คิด

เป็
นร้

อย
ละ

 2
0 

คิด
เป็

นร้
อย

ละ
 2

0 
พ้ืน

ท่ีต
 าบ

ลบ้
าน

เบิ
ก 

ใช้
จริ

ง6
,05

0 
บา

ท
2.นั

กเ
รีย

นท่ี
มีภ

าว
ะอ้

วน
 

2.นั
กเ

รีย
นท่ี

มีภ
าว

ะอ้
วน

 
จ า

นว
น 

25
 ค

น

แล
ะผู้

ปก
คร

อง
มีค

วา
มรู้

 
แล

ะผู้
ปก

คร
อง

มีค
วา

มรู้
 

2.ผู้
ปก

คร
อง

นัก
เรีย

น 

กา
รฝึ

กอ
บร

มใ
ห้ค

วา
มรู้

กา
รฝึ

กอ
บร

มใ
ห้ค

วา
มรู้

จ า
นว

น 
25

 ค
น

เร่ือ
งโภ

ชน
าก

าร
เร่ือ

งโภ
ชน

าก
าร

แล
ะก

าร
ออ

กก
 าลั

งก
าย

 
แล

ะก
าร

ออ
กก

 าลั
งก

าย
 

คิด
เป็

นร้
อย

ละ
 8

0
คิด

เป็
นร้

อย
ละ

 8
0

95



2.
4 

กา
รส่

งเส
ริม

แล
ะส

นับ
สนุ

นก
าร

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
แล

ะก
าร

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
ปร

ะยุ
กต์

  

   
   

กล
ยุท

ธ์ย
กร

ะดั
บภู

มิปั
ญ

ญ
าก

าร
แพ

ทย์
แผ

นไ
ทย

 ก
าร

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
ปร

ะยุ
กต์

 ก
าร

แพ
ทย์

ทา
งเลื

อก
แล

ะส
มุน

ไพ
ร

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

1
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พแ

ละ
1.เ

พ่ือ
เพ่ิ

มค
วา

มรู้
เก่ี

ยว
กับ

1.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มค

วา
มรู้

เก่ี
ยว

กับ
1.ก

ลุ่ม
ผู้ป่

วย
โร

คเ
ร้ือ

รัง
ได้

รับ
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
แล้

ว

กา
รเข้

าถึ
งบ

ริก
าร

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
กา

รใ
ช้ส

มุน
ไพ

ร
กา

รใ
ช้ส

มุน
ไพ

ร
สา

ธา
รณ

สุข
มูล

ฐา
นจ

าก
จ า

นว
น 

10
0 

รา
ย

รพ
.สต

.ห
ห้ว

ยโ
ป่ง

สา
ธา

รณ
สุข

มูล
ฐา

น
สา

ธา
รณ

สุข
มูล

ฐา
น

โร
งพ

ยา
บา

ลส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
5,0

00
 บ

าท
ใน

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยโ

รค
เร้ือ

รัง
ใน

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยโ

รค
เร้ือ

รัง
ต า

บล
ห้ว

ยโ
ป่ง

 จ
 าน

วน
 

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มอั

ตร
าก

าร
เข้

าถึ
ง

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มอั

ตร
าก

าร
เข้

าถึ
ง

40
0 

รา
ย

บริ
กา

รด้
าน

กา
รแ

พท
ย์ 

บริ
กา

รด้
าน

กา
รแ

พท
ย์ 

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มอั

ตร
าก

าร
เข้

าถึ
ง

แผ
นไ

ทย
 ก

าร
แพ

ทย์
แผ

น 
แผ

นไ
ทย

 ก
าร

แพ
ทย์

แผ
น 

บริ
กา

รด้
าน

กา
รแ

พท
ย์แ

ผน
ไท

ย

ไท
ยป

ระ
ยุก

ต์ 
กา

รแ
พท

ย์
ไท

ยป
ระ

ยุก
ต์ 

กา
รแ

พท
ย์

กา
รแ

พท
ย์แ

ผน
ไท

ยป
ระ

ยุก
ต์ 

ทา
งเลื

อก
 แ

ละ
สมุ

นไ
พร

ทา
งเลื

อก
 แ

ละ
สมุ

นไ
พร

กา
รแ

พท
ย์ท

าง
เลื

อก

แล
ะส

มุน
ไพ

ร

2
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มอั

ตร
าก

าร
เข้

าถึ
ง

1.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มอั

ตร
าก

าร
เข้

าถึ
ง

1.ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

โร
คเ

ร้ือ
รัง

ได้
รับ

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยโ

รค
เร้ือ

รัง
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยไ
ด้รั

บค
วา

มรู้

แล
ะก

าร
เข้

าถึ
งบ

ริก
าร

แพ
ทย์

บริ
กา

รด้
าน

กา
รแ

พท
ย์

บริ
กา

รด้
าน

กา
รแ

พท
ย์

สา
ธา

รณ
สุข

มูล
ฐา

นจ
าก

ได้
รับ

คว
าม

รู้ด้
าน

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
ด้า

นก
าร

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
 

แผ
นไ

ทย
 (ง

บย
า)

แผ
นไ

ทย
 ก

าร
แพ

ทย์
แผ

น 
แผ

นไ
ทย

 ก
าร

แพ
ทย์

แผ
น 

โร
งพ

ยา
บา

ลส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

กา
รแ

พท
ย์แ

ผน
ไท

ยป
ระ

ยุก
ต์

แล
ะก

าร
แพ

ทย์
แผ

นไ
ทย

รพ
.สต

.โพ
ธ์ิเก้

าต้
น

ไท
ยป

ระ
ยุก

ต์ 
กา

รแ
พท

ย์
ไท

ยป
ระ

ยุก
ต์ 

กา
รแ

พท
ย์

ต า
บล

โพ
ธ์ิเก้

าต้
น 

จ า
นว

น 
กา

รแ
พท

ย์ท
าง

เลื
อก

ปร
ะยุ

กต์

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
5,0

00
 บ

าท
ทา

งเลื
อก

 แ
ละ

สมุ
นไ

พร
ทา

งเลื
อก

 แ
ละ

สมุ
นไ

พร
50

0 
รา

ย
แล

ะส
มุน

ไพ
ร

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มค

วา
มรู้

เก่ี
ยว

กับ
2.เ

พ่ือ
เพ่ิ

มค
วา

มรู้
เก่ี

ยว
กับ

2.จ
 าน

วน
ผู้ม

ารั
บบ

ริก
าร

แพ
ทย์

จ า
นว

น 
50

0 
รา

ย

กา
รใ

ช้ส
มุน

ไพ
ร

กา
รใ

ช้ส
มุน

ไพ
ร

แผ
นไ

ทย
ใน

โร
งพ

ยา
บา

ล

สา
ธา

รณ
สุข

มูล
ฐา

น
สา

ธา
รณ

สุข
มูล

ฐา
น

ส่ง
เส

ริม
สุข

ภา
พต

 าบ
ล

ใน
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยโ
รค

เร้ือ
รัง

ใน
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยโ
รค

เร้ือ
รัง

โพ
ธ์ิเก้

าต้
นจ

 าน
วน

 5
00

 รา
ย

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

96



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

3
โค

รง
กา

ร ส่
งเส

ริม
กา

รอ
อก

ก า
ลัง

กา
ย1

.เพ่ื
อเ

พ่ิม
คว

าม
รู้เก่ี

ยว
กับ

1.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มค

วา
มรู้

เก่ี
ยว

กับ
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

 ป
ระ

ชา
ชน

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
 ป

ระ
ชา

ชน

แบ
บม

ณีเ
วช

กา
รอ

อก
ก า

ลัง
กา

ยแ
บบ

กา
รอ

อก
ก า

ลัง
กา

ยแ
บบ

ท่ีส
นใ

จ 
ท่ีมี

อา
กา

รป
วด

ท่ีส
นใ

จ 
ท่ีมี

อา
กา

รป
วด

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

มณี
เวช

มณี
เวช

กล้
าม

เน้ื
อ 

จ า
นว

น 
50

 รา
ย

กล้
าม

เน้ื
อ 

จ า
นว

น 
70

 รา
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
2.เ

พ่ือ
ลด

กา
รใ

ช้ย
าแ

ก้ป
วด

2.เ
พ่ือ

ลด
กา

รใ
ช้ย

าแ
ก้ป

วด

ใช้
จริ

ง 9
,40

0 
บา

ท

4
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มอั

ตร
าก

าร
เข้

าถึ
ง

1.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มอั

ตร
าก

าร
เข้

าถึ
ง

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยโ

รค
เร้ือ

รัง
ได้

รับ
ยา

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยโ

รค
เร้ือ

รัง
ได้

รับ
ยา

ปร
ะช

าช
น 

ต.
บ่อ

ทอ
ง

แล
ะก

าร
เข้

าถึ
งบ

ริก
าร

แพ
ทย์

บริ
กา

รด้
าน

กา
รแ

พท
ย์

บริ
กา

รด้
าน

กา
รแ

พท
ย์

สมุ
นไ

พร
สา

ธา
รณ

สุข
มูล

ฐา
น

สมุ
นไ

พร
สา

ธา
รณ

สุข
มูล

ฐา
น

ได้
รับ

ยา
สมุ

นไ
พร

แล้
ว

แผ
นไ

ทย
 (ง

บย
า)

แผ
นไ

ทย
 ก

าร
แพ

ทย์
แผ

น 
แผ

นไ
ทย

 ก
าร

แพ
ทย์

แผ
น 

ใน
โร

งพ
ยา

บา
ลส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ
ใน

โร
งพ

ยา
บา

ลส่
งเส

ริม
สุข

ภา
พ

จ า
นว

น 
53

9 
รา

ย

รพ
.สต

.บ่
อท

อง
ไท

ยป
ระ

ยุก
ต์ 

กา
รแ

พท
ย์

ไท
ยป

ระ
ยุก

ต์ 
กา

รแ
พท

ย์
ต า

บล
บ่อ

ทอ
ง 

ต า
บล

บ่อ
ทอ

ง 

ทา
งเลื

อก
 แ

ละ
สมุ

นไ
พร

ทา
งเลื

อก
 แ

ละ
สมุ

นไ
พร

จ า
นว

น 
50

0 
รา

ย
จ า

นว
น 

50
0 

รา
ย

2.เ
พ่ือ

เพ่ิ
มค

วา
มรู้

เก่ี
ยว

กับ
2.เ

พ่ือ
เพ่ิ

มค
วา

มรู้
เก่ี

ยว
กับ

กา
รใ

ช้ส
มุน

ไพ
ร

กา
รใ

ช้ส
มุน

ไพ
ร

สา
ธา

รณ
สุข

มูล
ฐา

น
สา

ธา
รณ

สุข
มูล

ฐา
น

ใน
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยโ
รค

เร้ือ
รัง

ใน
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยโ
รค

เร้ือ
รัง

97



2.5
 ยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ก

าร
ฟ้ืน

ฟูส
มร

รถ
ภา

พด้
าน

กา
รแ

พท
ย์

   
 ก

ลยุ
ทธ์

พัฒ
นา

ระ
บบ

บริ
กา

รฟ้ื
นฟู

สม
รร

ถภ
าพ

ด้า
นก

าร
แพ

ทย์

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

1
โค

รง
กา

รฟ้ื
นฟู

สุข
ภา

พ
1.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยท่ี

1.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยท่ี
1.ผู้

ป่ว
ย 

IM
C

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
ว

1.ก
าร

ดูแ
ลผู้

ป่ว
ย 

LT
C 

บูร
ณา

กา
ร

รพ
.สต

.ห้
วย

โป่
ง

ต้อ
งก

าร
กา

รฟ้ื
นฟู

ได้
รับ

ต้อ
งก

าร
กา

รฟ้ื
นฟู

ได้
รับ

2.ผู้
ป่ว

ย 
LT

C
ใช้

งบ
กอ

งทุ
น 

LT
C

ใน
งบ

ปร
ะม

าณ
กอ

งทุ
น 

LT
C 

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
0,0

00
 บ

าท
กา

รดู
แล

ตา
มม

าต
รฐ

าน
กา

รดู
แล

ตา
มม

าต
รฐ

าน
จ า

นว
น 

73
 ร

าย

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ก

ลุ่ม
ผู้ป่

วย
 L

TC
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

 L
TC

2.เ
ย่ีย

มผู้
ป่ว

ย 
IM

C 
จ า

นว
น 

5 
คร้ั

ง

ได้
รับ

กา
รดู

แล
ฟ้ืน

ฟู
ได้

รับ
กา

รดู
แล

ฟ้ืน
ฟู

จา
ก 

รพ
.โค

กส
 าโ

รง
 จ

 าน
วน

 1
7 

รา
ย

สม
รร

ถภ
าพ

สม
รร

ถภ
าพ

2
โค

รง
กา

รฟ้ื
นฟู

สุข
ภา

พ
1.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยท่ี

1.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยท่ี
1.ผู้

ป่ว
ย 

IM
C 

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
 

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยไ

ด้รั
บก

าร
ฟ้ืน

ฟู

รพ
.สต

.โพ
ธ์ิเก้

าต้
น

ต้อ
งก

าร
กา

รฟ้ื
นฟู

ได้
รับ

ต้อ
งก

าร
กา

รฟ้ื
นฟู

ได้
รับ

จ า
นว

น 
20

 ค
น

ได้
รับ

กา
รดู

แล
 

แล
ะติ

ดต
าม

ตา
มม

าต
รฐ

าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
กา

รดู
แล

ตา
มม

าต
รฐ

าน
กา

รดู
แล

ตา
มม

าต
รฐ

าน
2.ผู้

ป่ว
ย 

LT
C 

แล
ะไ

ด้รั
บก

าร
ฟ้ืน

ฟู

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ก

ลุ่ม
ผู้ป่

วย
 L

TC
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

 L
TC

จ า
นว

น 
54

 ค
น

ตา
มม

าต
รฐ

าน

ได้
รับ

กา
รดู

แล
ฟ้ืน

ฟู
ได้

รับ
กา

รดู
แล

ฟ้ืน
ฟู

กลุ่
ม 

IM
C 

20
 ค

น 

สม
รร

ถภ
าพ

สม
รร

ถภ
าพ

กลุ่
ม 

LC
T 

54
 ค

น

3
โค

รง
กา

รฟ้ื
นฟู

สุข
ภา

พ
1.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยท่ี

1.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยท่ี
1.ผู้

ป่ว
ย 

IM
C

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ผู้ดู
แล

ผู้พิ
กา

ร/
ผู้พิ

กา
ร/

ผู้ดู
แล

ผู้ป่
วย

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

ต้อ
งก

าร
กา

รฟ้ื
นฟู

ได้
รับ

ต้อ
งก

าร
กา

รฟ้ื
นฟู

ได้
รับ

2.ผู้
ป่ว

ย 
LT

C
ติด

เตี
ยง

 จ
 าน

วน
 8

0 
คน

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
กา

รดู
แล

ตา
มม

าต
รฐ

าน
กา

รดู
แล

ตา
มม

าต
รฐ

าน

ใช้
จริ

ง 9
,20

0 
บา

ท
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

 L
TC

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ก

ลุ่ม
ผู้ป่

วย
 L

TC

ได้
รับ

กา
รดู

แล
ฟ้ืน

ฟู
ได้

รับ
กา

รดู
แล

ฟ้ืน
ฟู

สม
รร

ถภ
าพ

สม
รร

ถภ
าพ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

98



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

4
โค

รง
กา

รฟ้ื
นฟู

สุข
ภา

พ
1.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยท่ี

1.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มผู้
ป่ว

ยท่ี
1.ผู้

ป่ว
ย 

IM
C 

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ติด
ตา

มเ
ย่ีย

มบ้
าน

แล้
ว 

รพ
.สต

.บ่
อท

อง
ต้อ

งก
าร

กา
รฟ้ื

นฟู
ได้

รับ
ต้อ

งก
าร

กา
รฟ้ื

นฟู
ได้

รับ
จ า

นว
น 

9 
รา

ย
1.ผู้

ป่ว
ย 

IM
C 

จ า
นว

น 
9 

รา
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

 9
5,5

00
 บ

าท
กา

รดู
แล

ตา
มม

าต
รฐ

าน
กา

รดู
แล

ตา
มม

าต
รฐ

าน
2.ผู้

ป่ว
ย 

LT
C 

2.ผู้
ป่ว

ย 
LT

C 
จ า

นว
น 

14
 ร

าย

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ก

ลุ่ม
ผู้ป่

วย
 L

TC
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ก
ลุ่ม

ผู้ป่
วย

 L
TC

จ า
นว

น 
14

 ร
าย

ได้
รับ

กา
รดู

แล
ฟ้ืน

ฟู
ได้

รับ
กา

รดู
แล

ฟ้ืน
ฟู

สม
รร

ถภ
าพ

สม
รร

ถภ
าพ

99



2.
6 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ละ

พัฒ
นา

กา
รแ

พท
ย์ฉุ

กเ
ฉิน

แล
ะร

ะบ
บก

าร
ส่ง

ต่อ
ผู้ป่

วย

   
   

กล
ยุท

ธ์พั
ฒ

นา
บุค

ลา
กร

แล
ะเ

ครื
อข่

าย
ระ

บบ
กา

รแ
พท

ย์ฉุ
กเ

ฉิน

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

1
โค

รง
กา

รอ
บร

มแ
ละ

พัฒ
นา

1.เ
พ่ือ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
1.เ

พ่ือ
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

บุค
ลา

กร
ใน

ระ
บบ

กา
รแ

พท
ย์

จัด
อบ

รม
ให้

คว
าม

รู้
1.ผู้

เข้
ารั

บก
าร

อบ
รม

มีค
วา

ม

ศัก
ยภ

าพ
ผู้ป

ฏิบั
ติก

าร
กา

รแ
พท

ย์
ดูแ

ลผู้
ป่ว

ยฉุ
กเ

ฉิน
ท่ีมี

ดูแ
ลผู้

ป่ว
ยฉุ

กเ
ฉิน

ท่ีมี
ฉุก

เฉิ
นแ

ละ
เจ้

าห
น้า

ท่ี
แล

ะพั
ฒน

าทั
กษ

ะก
าร

ฟ้ืน
พึง

พอ
ใจ

 อ
ยู่ใ

นร
ะดั

บม
าก

ท่ีสุ
ด

ฉุก
เฉิ

นใ
นก

าร
ช่ว

ยฟ้ื
นคื

นชี
พ

ภา
วะ

หัว
ใจ

หยุ
ดเ

ต้น
 

ภา
วะ

หัว
ใจ

หยุ
ดเ

ต้น
 

ท่ีเ
ก่ีย

วข้
อง

ได้
แก่

 
คืน

ชีพ
 จ

 าน
วน

 2
 รุ่น

ร้อ
ยล

ะ 
92

.87

เบ้ื
อง

ต้น
ให้

มีคุ
ณภ

าพ
มา

ตร
ฐา

น
ให้

มีคุ
ณภ

าพ
มา

ตร
ฐา

น
หน่

วย
งา

นร
าช

กา
รอ

งค์
กร

 รุ่
นล

ะ 
15

0 
คน

2.ผู้
เข้

ารั
บก

าร
อบ

รม
มีค

วา
มรู้

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
30

,00
0 

บา
ท

2.เ
พ่ือ

ให้
บุค

ลา
กร

ใน
ระ

บบ
2.เ

พ่ือ
ให้

บุค
ลา

กร
ใน

ระ
บบ

ปก
คร

อง
ส่ว

นท้
อง

ถ่ิน
 มู

ลนิ
ธิ

เพ่ิ
มข้ึ

นไ
ม่น้

อย
กว่

า ร้
อย

ละ
 80

 

กา
รแ

พท
ย์ฉุ

กเ
ฉิน

มีทั
กษ

ะ
กา

รแ
พท

ย์ฉุ
กเ

ฉิน
มีทั

กษ
ะ

ทุก
แห่

งใน
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี 

ร้อ
ยล

ะ 
10

0

ใน
กา

รช่
วย

ฟ้ืน
คืน

ชีพ
ใน

กา
รช่

วย
ฟ้ืน

คืน
ชีพ

เข้
ารั

บก
าร

อบ
รม

 

แล
ะก

าร
ใช้

เค
ร่ือ

ง
แล

ะก
าร

ใช้
เค

ร่ือ
ง

จ า
นว

น 
30

0 
รา

ยต่
อปี

กร
ะตุ

กหั
วใ

จอั
ตโ

นมั
ติ 

กร
ะตุ

กหั
วใ

จอั
ตโ

นมั
ติ 

ใน
กา

รช่
วย

ฟ้ืน
คืน

ชีพ
ใน

กา
รช่

วย
ฟ้ืน

คืน
ชีพ

นอ
กโ

รง
พย

าบ
าล

นอ
กโ

รง
พย

าบ
าล

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

100



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

2
โค

รง
กา

รช่
วย

ฟ้ืน
คืน

ชีพ
1.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
1.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
1.ก

ลุ่ม
เด็

กวั
ยเ

รีย
น

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นง
าน

แล
ะป

ฐม
พย

าบ
าล

เบ้ื
อง

ต้น
 

มีค
วา

มรู้
 แ

ละ
ทัก

ษะ
ใน

กา
ร

มีค
วา

มรู้
 แ

ละ
ทัก

ษะ
ใน

กา
ร

 แ
ละ

เย
าว

ชน
 

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก 

แล
ะป

ฐม
พย

าบ
าล

เบ้ื
อง

ต้น
แล

ะป
ฐม

พย
าบ

าล
เบ้ื

อง
ต้น

จ า
นว

น 
11

4 
คน

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
9,4

00
 บ

าท
ช่ว

ยฟ้ื
นคื

นชี
พไ

ด้
ช่ว

ยฟ้ื
นคื

นชี
พไ

ด้
2.ค

รูอ
นา

มัย
 จ

 าน
วน

 5
 ค

น

ใช้
จริ

ง 3
9,4

00
 บ

าท
อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง 

อย่
าง

ถูก
ต้อ

ง 
3.อ

าส
าส

มัค
รส

าธ
าร

ณสุ
ข 

สา
มา

รถ
ช่ว

ยเ
หลื

อต
นเ

อง
 

สา
มา

รถ
ช่ว

ยเ
หลื

อต
นเ

อง
 

จ า
นว

น 
10

5 
คน

บุค
คล

ใก
ล้ตั

ว 
แล

ะบุ
คค

ลอ่ื
น

บุค
คล

ใก
ล้ตั

ว 
แล

ะบุ
คค

ลอ่ื
น

ได้
อย่

าง
ปล

อด
ภัย

ก่อ
นถึ

ง
ได้

อย่
าง

ปล
อด

ภัย
ก่อ

นถึ
ง

โร
งพ

ยา
บา

ลห
รือ

สถ
าน

โร
งพ

ยา
บา

ลห
รือ

สถ
าน

บริ
กา

รส
าธ

าร
ณสุ

ข
บริ

กา
รส

าธ
าร

ณสุ
ข

2.เ
พ่ือ

เป็
นก

าร
ลด

คว
าม

เส่ี
ยง

2.เ
พ่ือ

เป็
นก

าร
ลด

คว
าม

เส่ี
ยง

ต่อ
กา

รเสี
ยชี

วิต
ต่อ

กา
รเสี

ยชี
วิต

แล
ะล

ดค่
าใ

ช้จ่
าย

ทา
งด้

าน
แล

ะล
ดค่

าใ
ช้จ่

าย
ทา

งด้
าน

ค่า
รัก

ษา
พย

าบ
าล

ค่า
รัก

ษา
พย

าบ
าล

101



2.7
 ยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
คว

บคุ
มโ

รค
ไม่

ติด
ต่อ

   
  ก

ลยุ
ทธ์

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กา

รเฝ้
าร

ะวั
งค

วบ
คุม

โร
คไ

ม่ติ
ดต่

อ

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

1
โค

รง
กา

รคั
ดก

รอ
งแ

ละ
ส า

รว
จข้

อมู
ล

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ได้
รับ

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ได้
รับ

1.เ
ด็ก

อา
ยุ 

0-
5ปี

 
ด า

เนิ
นก

าร
แล้

ว
1.เ

ด็ก
 0

-5
 ปี

 ได้
รับ

กา
รป

ระ
เมิ

น

สุข
ภา

พผู้
สูง

อา
ยุแ

ละ
ปร

ะช
าก

ร
กา

รคั
ดก

รอ
ง อ

ย่า
งถู

กต้
อง

กา
รคั

ดก
รอ

ง อ
ย่า

งถู
กต้

อง
ได้

รับ
กา

รคั
ดก

รอ
ง

พัฒ
นา

กา
รส

มวั
ย 

ร้อ
ยล

ะ 
90

กลุ่
มเ

ส่ีย
งเบ

าห
วา

นแ
ละ

คว
าม

ดัน
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
2..

กลุ่
มอ

ายุ
 1

5 
ปีข้ึ

นไ
ป

2.ป
ระ

ชา
ชน

อา
ยุ 

15
 ปี

ข้ึน
ไป

ใน
พ้ืน

ท่ีต
 าบ

ลห้
วย

โป่
ง

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง
ได้

รับ
กา

รคั
ดก

รอ
งสุ

ขภ
าพ

ร้อ
ยล

ะ 
85

รพ
.สต

.ห้
วย

โป่
ง

เบ
าห

วา
นค

วา
มดั

น
3.ก

าร
คัด

กร
อง

มะ
เร็ง

ปา
กม

ดลู
ก

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
3.ก

ลุ่ม
เป้

าห
มา

ยไ
ด้

จ า
นว

น 
66

 ร
าย

คัด
กร

อง
มะ

เร็ง
4.ก

ลุ่ม
อา

ยุ 
60

 ปี
 ได้

รับ
กา

รคั
ดก

รอ
ง 

4.ก
ลุ่ม

อา
ยุ 

60
 ปี

ข้ึน
ไป

AD
L 

ร้อ
ยล

ะ 
82

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง

2
โค

รง
กา

รคั
ดก

รอ
งสุ

ขภ
าพ

ตา
มก

ลุ่ม
วัย

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ได้
รับ

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ได้
รับ

1.เ
ด็ก

อา
ยุ 

0-
5ปี

 
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

ได้
รับ

กลุ่
มท่ี

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง

รพ
.สต

.โพ
ธ์ิเก้

าต้
น

กา
รคั

ดก
รอ

ง อ
ย่า

งถู
กต้

อง
กา

รคั
ดก

รอ
ง อ

ย่า
งถู

กต้
อง

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง
กา

รคั
ดก

รอ
งอ

ย่า
งถู

กต้
อง

แล
ะพ

บเ
ป็น

เส่ี
ยง

สูง
ได้

รับ
กา

รส่
งต่

อ

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
2..

กลุ่
มอ

ายุ
 1

5 
ปีข้ึ

นไ
ป

แล
ะเ

หม
าะ

สม
ไป

โร
งพ

ยา
บา

ลทุ
กร

าย

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง

เบ
าห

วา
นค

วา
มดั

น

3.ก
ลุ่ม

เป้
าห

มา
ยไ

ด้

คัด
กร

อง
มะ

เร็ง

4.ก
ลุ่ม

อา
ยุ 

60
 ปี

ข้ึน
ไป

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

102



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

3
โค

รง
กา

รคั
ดก

รอ
งสุ

ขภ
าพ

ตา
มก

ลุ่ม
วัย

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ได้
รับ

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ได้
รับ

1.เ
ด็ก

อา
ยุ 

0-
5ปี

 
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
ผู้สู

งอ
ายุ

ใน
พ้ืน

ท่ีจ
 าน

วน
 7

00
 ค

น

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

กา
รคั

ดก
รอ

ง อ
ย่า

งถู
กต้

อง
กา

รคั
ดก

รอ
ง อ

ย่า
งถู

กต้
อง

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
2..

กลุ่
มอ

ายุ
 1

5 
ปีข้ึ

นไ
ป

ใช้
จริ

ง 5
,32

0 
บา

ท
ได้

รับ
กา

รคั
ดก

รอ
ง

เบ
าห

วา
นค

วา
มดั

น

3.ก
ลุ่ม

เป้
าห

มา
ยไ

ด้

คัด
กร

อง
มะ

เร็ง

4.ก
ลุ่ม

อา
ยุ 

60
 ปี

ข้ึน
ไป

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง

4
โค

รง
กา

รคั
ดก

รอ
งสุ

ขภ
าพ

ตา
มก

ลุ่ม
วัย

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ได้
รับ

เพ่ื
อใ

ห้ทุ
กก

ลุ่ม
วัย

ได้
รับ

1.เ
ด็ก

อา
ยุ 

0-
5ปี

 
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
1.คั

ดก
รอ

งเด็
กอ

ายุ
 0

-5
 ปี

 แ
ล้ว

รพ
.สต

.บ่
อท

อง
กา

รคั
ดก

รอ
ง อ

ย่า
งถู

กต้
อง

กา
รคั

ดก
รอ

ง อ
ย่า

งถู
กต้

อง
ได้

รับ
กา

รคั
ดก

รอ
ง

จ า
นว

น 
84

 ร
าย

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
0,8

00
 บ

าท
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
แล

ะเ
หม

าะ
สม

 
2..

กลุ่
มอ

ายุ
 1

5 
ปีข้ึ

นไ
ป

2.ก
ลุ่ม

อา
ยุ 

15
 ปี

ข้ึน
ไป

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง
คัด

กร
อง

 D
M+

HT
 แ

ล้ว
 

เบ
าห

วา
นค

วา
มดั

น
จ า

นว
น1

,92
5 

รา
ย

3.ก
ลุ่ม

เป้
าห

มา
ยไ

ด้
3.คั

ดก
รอ

งม
ะเ

ร็ง
ปา

กม
ดลู

กแ
ล้ว

คัด
กร

อง
มะ

เร็ง
จ า

นว
น 

16
 ร

าย

4.ก
ลุ่ม

อา
ยุ 

60
 ปี

ข้ึน
ไป

ล า
ไส้

ให
ญ่แ

ล้ว
 จ

 าน
วน

 5
8 

รา
ย

ได้
รับ

กา
รคั

ดก
รอ

ง
4.คั

ดก
รอ

งผู้
สูง

อา
ยุแ

ล้ว
 1

,02
5 

รา
ย

103



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

5
โค

รง
กา

รช
ะล

อไ
ตเ

ส่ือ
ม 

1. 
เพ่ื

อใ
ห้ผู้

ป่ว
ยโ

รค
เร้ือ

รัง
1. 

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ป่ว

ยโ
รค

เร้ือ
รัง

กลุ่
มผู้

ป่ว
ยโ

รค
เร้ือ

รัง
ขอ

ง
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

ท่ีมี
ภา

วะ
เส่ี

ยง
สูง

มีค
วา

มรู้
 

ท่ีมี
ภา

วะ
เส่ี

ยง
สูง

มีค
วา

มรู้
 

โร
งพ

ยา
บา

ลส่
งเส

ริม

งบ
ปร

ะม
าณ

 6
,20

0 
บา

ท
คว

าม
เข้

าใ
จแ

ละ
ปฏิ

บัติ
ตัว

คว
าม

เข้
าใ

จแ
ละ

ปฏิ
บัติ

ตัว
สุข

ภา
พต

 าบ
ลบ้

าน
เบิ

ก 

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 เพ่ื
อป้

อง
กัน

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 เพ่ื
อป้

อง
กัน

จ า
นว

น 
50

 ค
น

ภา
วะ

ไต
เส่ื

อม
เร้ือ

รัง
ภา

วะ
ไต

เส่ื
อม

เร้ือ
รัง

2.เ
พ่ือ

ลด
อุบั

ติก
าร

ณ์
2.เ

พ่ือ
ลด

อุบั
ติก

าร
ณ์

กา
รเกิ

ดภ
าว

ะไ
ตว

าย
กา

รเกิ
ดภ

าว
ะไ

ตว
าย

เร้ือ
รัง

ระ
ยะ

ท้า
ย

เร้ือ
รัง

ระ
ยะ

ท้า
ย

6
โค

รง
กา

รห
ญิง

ไท
ยใ

ส่ใ
จสุ

ขภ
าพ

 
1.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
1.เ

พ่ือ
ให้

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
1.ห

ญิง
ท่ีมี

อา
ยุ 

25
 ปี

ข้ึน
ไป

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

ได้
รับ

คว
าม

รู้ 
คว

าม
เข้

าใ
จ 

ได้
รับ

คว
าม

รู้ 
คว

าม
เข้

าใ
จ 

จ า
นว

น 
10

0 
คน

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
1,2

00
 บ

าท
แล

ะต
ระ

หนั
กถึ

งค
วา

ม 
แล

ะต
ระ

หนั
กถึ

งค
วา

ม 
2.ห

ญิง
ไท

ยท่ี
มีอ

ายุ
 

ส า
คัญ

ใน
เร่ือ

งข
อง

มะ
เร็ง

ส า
คัญ

ใน
เร่ือ

งข
อง

มะ
เร็ง

30
-7

0 
ปี 

จ า
นว

น 
10

0 
คน

เต้
าน

มแ
ละ

มะ
เร็ง

ปา
กม

ดลู
กเ

ต้า
นม

แล
ะม

ะเ
ร็ง

ปา
กม

ดลู
ก

2.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

2.เ
พ่ือ

ให้
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

ได้
รับ

คว
าม

รู้ใ
นก

าร
ดูแ

ล
ได้

รับ
คว

าม
รู้ใ

นก
าร

ดูแ
ล

สุข
ภา

พแ
บบ

 3
อ,

 2
ส

สุข
ภา

พแ
บบ

 3
อ,

 2
ส

104



2.8
 ยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ 

กา
รจั

ดก
าร

ด้า
นส่ิ

งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
พัฒ

นา
นวั

ตก
รร

มด้
าน

สุข
ภา

พ

   
  ก

ลยุ
ทธ์

กา
รจั

ดก
าร

ด้า
นส่ิ

งแ
วด

ล้อ
ม

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

1
โค

รง
กา

รศู
นย์

บริ
หา

รจั
ดก

าร
เพ่ื

อใ
ห้มี

แห
ล่ง

ก า
จัด

ขย
ะ

เพ่ื
อใ

ห้มี
แห

ล่ง
ก า

จัด
ขย

ะ
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

งส่
วน

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

ท้ัง
หม

ด 
2 

คร้ั
ง

ขย
ะอั

นต
รา

ยร
วม

อัน
ตร

าย
รว

มใ
นจั

งห
วัด

อัน
ตร

าย
รว

มใ
นจั

งห
วัด

ท้อ
งถ่ิ

นท่ี
เข้

าร่
วม

ก า
จัด

ขย
ะ

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
ว 

1 
คร้ั

ง

งบ
ปร

ะม
าณ

 6
00

,00
0 

บา
ท

ลพ
บุรี

ท่ีถู
กสุ

ขลั
กษ

ณะ
ลพ

บุรี
ท่ีถู

กสุ
ขลั

กษ
ณะ

จ า
นว

น 
12

5 
 แ

ห่ง

2
โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มส

ร้า
งอ

งค์
คว

าม
รู้

เพ่ื
อใ

ห้ค
วา

มรู้
แล

ะส
ร้า

ง
เพ่ื

อใ
ห้ค

วา
มรู้

แล
ะส

ร้า
ง

จัด
อบ

รม
ให้

แก่
เย

าว
ชน

 
จัด

อบ
รม

ให้
คว

าม
รู้

ปร
ะช

าช
น 

แล
ะเ

ยา
วช

นท่ี
เข้

ารั
บ

แล
ะจิ

ตส
 านึ

กใ
นก

าร
จัด

กา
รข

ยะ
จิต

ส า
นึก

ใน
กา

รล
ด

จิต
ส า

นึก
ใน

กา
รล

ด
ปร

ะช
าช

น 
จ า

นว
น 

20
0 

รา
ย

แล
ะส

ร้า
งจิ

ตส
 านึ

ก
กา

รอ
บร

มมี
คว

าม
รู้เพ่ิ

มข้ึ
น

มูล
ฝอ

ยใ
นชุ

มช
น

ปริ
มา

ณข
ยะ

แล
ะก

าร
ปริ

มา
ณข

ยะ
แล

ะก
าร

ไม่
น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ 
80

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
00

,00
0 

บา
ท

คัด
แย

กข
ยะ

คัด
แย

กข
ยะ

3
โค

รง
กา

รอ
นุรั

กษ์
ทรั

พย
าก

ร
เพ่ื

อร
ณร

งค์
 ให้

คว
าม

รู้ 
เพ่ื

อร
ณร

งค์
 ให้

คว
าม

รู้ 
จัด

อบ
รม

ให้
แก่

เย
าว

ชน
 

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ธร
รม

ชา
ติแ

ละ
ส่ิง

แว
ดล้

อม
แล

ะส
ร้า

งจิ
ตส

 านึ
กใ

นก
าร

แล
ะส

ร้า
งจิ

ตส
 านึ

กใ
นก

าร
ปร

ะช
าช

น 
จ า

นว
น 

20
0 

รา
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
00

,00
0 

บา
ท

อนุ
รัก

ษ์แ
ม่น้

 าล
 าค

ลอ
ง

อนุ
รัก

ษ์แ
ม่น้

 าล
 าค

ลอ
ง

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

105



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

4
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ด า

เนิ
นก

าร
แล้

ว
จ า

นว
นร้

าน
ท่ีผ่

าน
กา

รอ
บร

ม

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์
ร้า

นอ
าห

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์
แล

ะร้
าน

แผ
งล

อย
ใน

พ้ืน
ท่ี

วัน
ท่ี 

27
 ก

.พ
. 2

56
7

ร้อ
ยล

ะ 
62

.82
 

แล
ะแ

ผง
ลอ

ยต
าม

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น

มา
ตร

ฐา
นร้

าน
อา

หา
ร

มา
ตร

ฐา
นร้

าน
อา

หา
ร

ต า
บล

ห้ว
ยโ

ป่ง
 อ

 าเภ
อ

จ า
นว

น 
49

 ร้า
น

รพ
.สต

.ห้
วย

โป่
ง

คุณ
ภา

พ 
(C

le
an

 fo
od

 
คุณ

ภา
พ 

(C
le

an
 fo

od
 

โค
กส

 าโ
รง

 จั
งห

วัด
ลพ

บุรี
  

งบ
ปร

ะม
าณ

 3
0,0

00
 บ

าท
go

od
 ta

st 
Pl

us
 )

go
od

 ta
st 

Pl
us

 )
จ า

นว
น 

78
 ร้า

น

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ร้า
นแ

ผง
ลอ

ยจ
 าห

น่า
ย

ร้า
นแ

ผง
ลอ

ยจ
 าห

น่า
ย

อา
หา

รผ่
าน

เก
ณฑ์

อา
หา

รผ่
าน

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น 

Cl
ea

n 
fo

od
 

มา
ตร

ฐา
น 

Cl
ea

n 
fo

od
 

go
od

  t
as

t
go

od
  t

as
t

5
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นแ
ผง

ลอ
ย

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์
ร้า

นอ
าห

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์
แล

ะร้
าน

แผ
งล

อย
ใน

พ้ืน
ท่ี

แล
ะร้

าน
อา

หา
ร 

ได้
รับ

จ า
หน่

าย
อา

หา
รผ่

าน
เก

ณฑ์
 

แล
ะแ

ผง
ลอ

ยต
าม

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น

มา
ตร

ฐา
นร้

าน
อา

หา
ร

มา
ตร

ฐา
นร้

าน
อา

หา
ร

ต า
บล

โพ
ธ์ิเก้

าต้
น 

อ า
เภ

อ
กา

รอ
บร

มร้
าน

อา
หา

ร
มา

ตร
ฐา

น 

รพ
.สต

.โพ
ธ์ิเก้

าต้
น

คุณ
ภา

พ 
(C

le
an

 fo
od

 
คุณ

ภา
พ 

(C
le

an
 fo

od
 

เมื
อง

ลพุ
บรี

 จั
งห

วัด
ลพ

บุรี
 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ 

จ า
นว

น 
27

 ร้า
น

cle
an

 fo
od

 go
od

 te
st

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
6,5

00
 บ

าท
go

od
 ta

st 
Pl

us
 )

go
od

 ta
st 

Pl
us

 )
จ า

นว
น 

27
 ร้า

น

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ร้า
นแ

ผง
ลอ

ยจ
 าห

น่า
ย

ร้า
นแ

ผง
ลอ

ยจ
 าห

น่า
ย

อา
หา

รผ่
าน

เก
ณฑ์

อา
หา

รผ่
าน

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น 

Cl
ea

n 
fo

od
 

มา
ตร

ฐา
น 

Cl
ea

n 
fo

od
 

go
od

  t
as

t
go

od
  t

as
t

106



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

6
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นอ
าห

าร
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร
อบ

ต.
บ้า

นเ
บิก

 เป็
นผู้

ด า
เนิ

นก
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์
ร้า

นอ
าห

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์
แล

ะร้
าน

แผ
งล

อย
ใน

พ้ืน
ท่ี

แล
ะแ

ผง
ลอ

ยต
าม

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น

มา
ตร

ฐา
นร้

าน
อา

หา
ร

มา
ตร

ฐา
นร้

าน
อา

หา
ร

ต า
บล

บ้า
นเ

บิก
 อ

 าเภ
อท่

าวุ้
ง

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

คุณ
ภา

พ 
(C

le
an

 fo
od

 
คุณ

ภา
พ 

(C
le

an
 fo

od
 

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี จ
 าน

วน
 2

7 
ร้า

น

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
0,0

00
 บ

าท
go

od
 ta

st 
Pl

us
 )

go
od

 ta
st 

Pl
us

 )

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ร้า
นแ

ผง
ลอ

ยจ
 าห

น่า
ย

ร้า
นแ

ผง
ลอ

ยจ
 าห

น่า
ย

อา
หา

รผ่
าน

เก
ณฑ์

อา
หา

รผ่
าน

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น 

Cl
ea

n 
fo

od
 

มา
ตร

ฐา
น 

Cl
ea

n 
fo

od
 

go
od

  t
as

t
go

od
  t

as
t

7
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

1.เ
พ่ือ

ให้
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นอ
าห

าร
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ร้า

นอ
าห

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์
ร้า

นอ
าห

าร
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์
แล

ะร้
าน

แผ
งล

อย
ใน

พ้ืน
ท่ี

แล
ะแ

ผง
ลอ

ยต
าม

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น

มา
ตร

ฐา
นร้

าน
อา

หา
ร

มา
ตร

ฐา
นร้

าน
อา

หา
ร

ต า
บล

บ่อ
ทอ

ง

รพ
.สต

.บ่
อท

อง
คุณ

ภา
พ 

(C
le

an
 fo

od
 

คุณ
ภา

พ 
(C

le
an

 fo
od

 
อ า

เภ
อห

นอ
งม่

วง

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
0,0

00
 บ

าท
go

od
 ta

st 
Pl

us
 )

go
od

 ta
st 

Pl
us

 )
จัง

หวั
ดล

พบุ
รี จ

 าน
วน

 9
 ร้า

น

2. 
เพ่ื

อใ
ห้ผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ผู้
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ร้า
นแ

ผง
ลอ

ยจ
 าห

น่า
ย

ร้า
นแ

ผง
ลอ

ยจ
 าห

น่า
ย

อา
หา

รผ่
าน

เก
ณฑ์

อา
หา

รผ่
าน

เก
ณฑ์

มา
ตร

ฐา
น 

Cl
ea

n 
fo

od
 

มา
ตร

ฐา
น 

Cl
ea

n 
fo

od
 

go
od

  t
as

t
go

od
  t

as
t

107



ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นเ

ชิง
คุณ

ภา
พ

ท่ีก
 าห

นด
ไว้

ท่ีด
 าเ

นิน
กา

ร
ท่ีก

 าห
นด

ไว้
ท่ีด

 าเ
นิน

กา
ร

แล
ะข้

อเ
สน

อแ
นะ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
เป้

าห
มา

ย
ท่ี

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

8
โค

รง
กา

รเก
ษต

รก
รไ

ทย
ใส่

ใจ
สุข

ภา
พ

1. 
เพ่ื

อเ
ป็น

กา
รร

ณร
งค์

ให้
1. 

เพ่ื
อเ

ป็น
กา

รร
ณร

งค์
ให้

เก
ษต

รก
รผู้

ใช้
สา

รเค
มีท

าง
อยู่

ระ
หว่

าง
ด า

เนิ
นก

าร

รพ
.สต

.บ้
าน

เบิ
ก

เก
ษต

รก
รไ

ด้รั
บก

าร
เก

ษต
รก

รไ
ด้รั

บก
าร

กา
รเก

ษต
รใ

นพ้ื
นท่ี

 

งบ
ปร

ะม
าณ

 1
1,2

00
 บ

าท
คัด

กร
อง

สา
รเค

มีท
าง

คัด
กร

อง
สา

รเค
มีท

าง
ต า

บล
บ้า

นเ
บิก

 อ
 าเภ

อท่
าวุ้

ง 

กา
รเก

ษต
รท่ี

ตก
ค้า

ง
กา

รเก
ษต

รท่ี
ตก

ค้า
ง

จัง
หวั

ดล
พบุ

รี 

ใน
กร

ะแ
สเ

ลือ
ด

ใน
กร

ะแ
สเ

ลือ
ด

จ า
นว

น 
10

0 
คน

2. 
เพ่ื

อส่
งเส

ริม
ทัก

ษะ
2. 

เพ่ื
อส่

งเส
ริม

ทัก
ษะ

คว
าม

รู้วิ
ธีก

าร
ป้อ

งกั
น

คว
าม

รู้วิ
ธีก

าร
ป้อ

งกั
น

ตน
เอ

งจ
าก

กา
รใ

ช้
ตน

เอ
งจ

าก
กา

รใ
ช้

สา
รเค

มีท
าง

กา
รเก

ษต
ร

สา
รเค

มีท
าง

กา
รเก

ษต
ร

อย่
าง

ถูก
วิธี

อย่
าง

ถูก
วิธี

108



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา

งานสาธารณสุขมูลฐาน

1.1 สร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคี

เครือข่ายใน การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชากรตามกลุ่มวัย

1.แกนน าสุขภาพในหมู่บ้านได้รับการสนับสนุน วัสดุ

อุปกรณ์หรืองบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ในการด าเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐานในพ้ืนท่ี        

ร้อยละ 100

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขภาพ

ให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน

1.บุคลากรด้านสุขภาพมีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ

ในการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างถูกต้องและ        

มีประสิทธิภาพร้อยละ 80

2.ความครอบคลุมของอสม.(หมอคนท่ี 1) ในการดูแล

ประชาชน ร้อยละ 100

3.อสม.สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Smart อสม.)        

ในการด าเนินงานในพ้ืนท่ีได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

4.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมความรู้ด้าน

สุขภาพอนามัย มีความรู้ ทักษะในการดูแลสุขภาพเพ่ิมข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2.ยุทธศาสตร์การควบคุม

และป้องกันโรคติดต่อและ

โรคอุบัติใหม่

2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกัน

และควบคุมโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่

1.ชุมชน/หมู่บ้าน มีการเผยแพร่ความรู้ เฝ้าระวัง     

พาหะน าโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ท่ีส าคัญในท้องถ่ิน

ผ่าน Application ร้อยละ 100

2.ชุมชน/หมู่บ้านได้รับการสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์หรือ

งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการ

ด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคอุบัติ

ใหม่ท่ีส าคัญ ร้อยละ 100

3.พัฒนาทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT)       

ระดับต าบล ให้มีความรู้ความเข้าใจในการควบคุมโรค

ตามมาตรฐาน ร้อยละ 100

2.2 ส่งเสริมการควบคุมป้องกัน

โรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่แบบองค์รวม

1.อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่เกิน 50 ต่อแสนประชากร

บทท่ี 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในการพัฒนาด้านสุขภาพระดับพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดลพบุรี  ดังน้ี
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บทท่ี 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในการพัฒนาด้านสุขภาพระดับพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดลพบุรี  ดังน้ี

2.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทักษะการปฏิบัติ

ตัวในการป้องกันโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ เพ่ิมข้ึนไม่

น้อยกว่า  ร้อยละ 80

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพระดับ

ปฐมภูมิ

3.1 พัฒนาหน่วยการบริการสุขภาพปฐม

ภูมิ

1.รพ.สต.ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการปฐมภูมิ 

ร้อยละ 100

2.หน่วยบริการมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ยาและเวชภัณฑ์ 

เพียงพอต่อการบริหารจัดการและการบริการประชาชน

ร้อยละ 100
3.หน่วยบริการมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี

สารสนเทศครบถ้วน ร้อยละ 100
3.2 ส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 1.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 คร้ัง           

ตามเกณฑ์คุณภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

2.หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 คร้ัง             

ตามเกณฑ์คุณภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
3.ทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม           

ไม่เกินร้อยละ 7

4.ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนข้ันพ้ืนฐานและข้ันเสริม

 ร้อยละ 90
5.เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนร้อยละ 66
6.เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ DSPM 

ร้อยละ 80
7.เด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีได้รับการคัดกรองพัฒนาการ DSPM 

พบล่าช้า ได้รับการส่งต่อร้อยละ 90
8.เด็ก 0-2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 50

9.ทันตกรรมป้องกันในเด็กวัยเรียนอายุ 3-5 ปี ได้รับการ

เคลือบฟลูออไรด์เฉพาะท่ี ร้อยละ 50

10.ทันตกรรมป้องกันในเด็กวัยเรียนอายุ 6-12 ปี       

ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ ร้อยละ 50
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บทท่ี 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในการพัฒนาด้านสุขภาพระดับพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดลพบุรี  ดังน้ี

11.เด็กและเยาวชนท่ีได้รับการอบรมมีความรู้ในเร่ือง

ปัญหา โทษและพิษภัยของยาเสพติดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

12.สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดจังหวัดในการด าเนินการค้นหา

ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด เข้ารับการบ าบัด รักษา ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ครอบคลุมในพ้ืนท่ี  ร้อยละ 80

13.ผู้ใช้/ผู้เสพ สารเสพติดในชุมชนเข้าสู่กระบวนการ

บ าบัดรักษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

14.กลุ่มผู้ป่วยท่ีได้รับการส่งต่อผ่านโปรแกรมเย่ียมบ้าน 

(Smart coc) ในพ้ืนท่ีได้รับการติดตามเย่ียม ดูแลสุขภาพ

ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

15.ประชาชนอายุ 35 ปี ได้รับการคัดกรองประเมิน   

ความเส่ียงโรคเบาหวาน/ความดันและสุขภาพจิต     

ร้อยละ 80

16.ผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาทางช่องปากในพ้ืนท่ีท่ีมารับบริการ

ในคลินิกได้รับการดูแลสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 100

17.มีชมรมผู้สูงอายุท่ีมีการด าเนินงานกิจกรรมอย่าง

ต่อเน่ืองครอบคลุมทุกต าบล ร้อยละ 100

18.ผู้สูงอายุได้รับการประเมินคัดกรองสุขภาพและเข้าถึง

บริการสุขภาพ ร้อยละ 80

3.3 งานคุ้มครองผู้บริโภค 1.ร้านค้า ร้านช าไม่มีการจ าหน่ายยาชุด ยาอันตราย  

ร้อยละ 80

2.รพ.สต.มีการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล        

ใน 2 กลุ่มโรค คือ โรคติดเช้ือทางเดินหายใจส่วนบน 

(URI) และโรคอุจจาระร่วง (DI) ร้อยละ 100
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3.หน่วยบริการให้ข้อมูล ความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพท่ีถูกต้องในหมู่บ้าน      

ร้อยละ 100

3.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหน่วยบริการ

1.หน่วยบริการมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การดูแลอุปกรณ์ และการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้มี

ความปลอดภัยและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ  100

2.บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ร้อยละ 100

4.ยุทธศาสตร์การส่งเสริม

และสนับสนุนการแพทย์

แผนไทยและการแพทย์แผน

ไทยประยุกต์

4.1 ยกระดับภูมิปัญญาการแพทย์แผน

ไทย การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

การแพทย์ทางเลือกและสมุนไพร

1.หน่วยบริการมีการจัดบริการด้านภูมิปัญญาการแพทย์

แผนไทย การแพทย์แผนไทยประยุกต์ การแพทย์

ทางเลือกและสมุนไพร ร้อยละ 100

2.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และสามารถดูแล

ตนเองได้ โดยประยุกต์ใช้สมุนไพรในท้องถ่ิน ร้อยละ 80

3.ประชาชนท่ีรับบริการในหน่วยบริการได้รับการรักษา 

ส่งเสริมและฟ้ืนฟูด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก ร้อยละ 35

4.2 พัฒนาศักยภาพการบริการแพทย์

แผนไทย

1.หน่วยบริการ(ท่ีให้บริการแพทย์แผนไทย) ผ่านเกณฑ์

การให้บริการแพทย์แผนไทย

5.ยุทธศาสตร์การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพด้านการแพทย์

5.1 พัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ด้านการแพทย์

1.ผู้ป่วย IMC ในพ้ืนท่ี ได้รับการดูแลโดยทีมสหสาขา

วิชาชีพ (เครือข่ายระดับอ าเภอ) ร้อยละ 80

2. หน่วยบริการมีกายอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการ

แพทย์ไว้บริการผู้ป่วย ร้อยละ100

5.2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

1. ผู้ดูแลระบบการดูแลผู้สูงอายุ CM ได้รับการฝึกอบรม

ฟ้ืนฟูความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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6.ยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการและพัฒนา

การแพทย์ฉุกเฉินและระบบ

การส่งต่อผู้ป่วย

6.1 พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน

1.เครือข่ายบุคลากรในระบบการแพทย์ฉุกเฉินท่ีเข้ารับ

การอบรมได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

6.2 การเช่ือมประสานและพัฒนาระบบ

การส่งต่อและรับกลับผู้ป่วย เครือข่าย

การบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ

 และตติยภูมิ

1.หน่วยบริการปฐมภูมิสามารถประสานส่งต่อผู้ป่วย  

ตามระบบการส่งต่อของแม่ข่าย ครอบคลุมร้อยละ100

7.ยุทธศาสตร์การป้องกัน

และควบคุมโรคไม่ติดต่อ

7.1 พัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังควบคุม

โรคไม่ติดต่อ

1.สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับความรู้เร่ืองมะเร็งปากมดลูก

มีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2.สตรีกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการ

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก ร้อยละ 100

3.สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับความรู้เร่ืองมะเร็งเต้านม 

สามารถตรวจเต้านมด้วยตนเองได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

4.ประชากรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีได้รับการคัดกรอง

มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรงร้อยละ 100 (จากท่ีได้รับ

จัดสรรชุดตรวจ)

5.ประชากรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีได้รับการคัดกรอง

มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรงท่ีมีผลบวก ได้รับการส่งต่อ

เพ่ือวินิจฉัย ร้อยละ 80
6.กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงท่ีรับ

บริการท่ีหน่วยบริการได้รับการคัดกรอง CVD Risk      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
7.กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ท่ีได้รับการ

อบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน และสามารถ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

113



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

บทท่ี 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในการพัฒนาด้านสุขภาพระดับพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดลพบุรี  ดังน้ี

8.กลุ่มผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการได้รับ

การดูแลสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 80

9.กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ได้รับ

ความรู้ในเร่ืองการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ร้อยละ 80

10.กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน / โรคความดันโลหิตสูง 

ในพ้ืนท่ีได้รับการส่งต่อเพ่ือวินิจฉัย ร้อยละ90

8.ยุทธศาสตร์การจัดการ

ด้านส่ิงแวดล้อมและพัฒนา

นวัตกรรมด้านสุขภาพ

8.1 การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 1.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดลพบุรีเข้าร่วม

กิจกรรมการก าจัดขยะอันตราย ร้อยละ 80

2.ประชาชนท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ในการคัดแยกขยะ

เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. มีร้านอาหารอย่างน้อยต าบลละ 1 ร้าน ผ่านเกณฑ์

ร้านอาหารคุณภาพ SAN (Sanitation Anamai 

Nutrition)

4.แผงลอยจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80

5.อาคารและส่ิงแวดล้อมท่ัวไป มีความปลอดภัย พร้อมใช้

งานกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการให้บริการ

8.2 พัฒนาองค์ความรู้วิจัย/นวัตกรรม

ด้านสุขภาพระดับพ้ืนท่ี

1.มีการจัดท าวิจัย/นวัตกรรมด้านสุขภาพในหน่วยบริการ

ปฐมภูมิ ร้อยละ 100
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