
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 350,000.00

2 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 1 0.00

3 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 15,000,000.00

4 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 1,630,000.00
หน่วยตรวจสอบภายใน/50,000 บาท

กองการเจ้าหน้าที่/1,580,000 บาท

5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

6 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 0.00

7 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี” 1 0.00

8 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 1 50,000.00

9 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00

10 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00

11 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

12 โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 2 100,000.00

13 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 2 0.00

14 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

15 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 2 0.00

16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 2 0.00

17 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

18 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี” 2 0.00

19 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

20 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 2 0.00

21 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

22 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

23 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00

24 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00

25 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

26 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00

27 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 3 0.00

28 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 3 0.00

29 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 300,000.00

30 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 350,000.00

31 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 4 0.00

32 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 4 0.00

33 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 4 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
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1 2 3 4

34 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 กำหนดเป้าหมายคือทุกส่วนราชการในสังกัด

35 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 กำหนดเป้าหมายเป็นทุกส่วนราชการในสังกัด

36 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครองในการศึกษาเรียนรู้ *1 21,660,000.00

37 โครงการงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช *1 15,000,000.00

38 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน *1 0.00

39 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร *1 100,000.00

40 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย *1 200,000.00

41 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน *1 100,000.00

42 โครงการส่งเสริมการทำเกษตรแบบยั่งยืน *1 150,000.00

43 โครงการแข่งขันฟุตบอลต้านยาเสพติด “อบจ.ลพบุรีคัพ” *1 1,000,000.00

44 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม *1 70,000.00

45 โครงการเยาวชนอาสาจิตสาธารณะ *1 150,000.00

46 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและจัดการเลือกตั้ง *1 2,000,000.00

การจัดโครงการจะจัดเมื่อจะต้องมีการเลือกตั้ง

สมาชิกสภา

อบจ.หรือผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ลพบุรี

ไม่สามารถระบุจำนวนเป้าหมายที่ชัดเจนได้

47 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย *1 350,000.00

48 โครงการวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจสุขภาพ *1 100,000.00

49 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน *2 0.00

50 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ *2 50,000.00

51 โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) *2 0.00
ไม่สามารถกำหนดจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเ

จนได้

52 กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี *2 0.00

53 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน *2 0.00
จำนวนเป้าหมาย กำหนดเป็น 8 กิจกรรม

ไม่สามารถระบุเป็นจำนวนคนได้

54 กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ *2 0.00

55 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี *2 600,000.00

56 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี *2 0.00

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย

คือทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่ว

นจังหวัดลพบุรี

จึงไม่สามารถระบุเป็นจำนวนคนได้

57 กิจกรรมเผยแพร่ผลการประชุมและรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี *2 0.00

58 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมประชาชน *3 0.00
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59 กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี *3 0.00
ดำเนินการทุกครั้งที่มีการประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

60 โครงการการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน *4 0.00

จำนวนเป้าหมายเป็นทุกส่วนราชการในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

จึงไม่สามารถระบุจำนวนคนได้

61 กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน *4 0.00
จำนวนเป้าหมายกำหนดเป็นทุกส่วนราชการใ

นสังกัดฯ จึงไม่สามารถระบุจำนวนคนได้

รวมทั้งสิ้น 59,310,000.00 59 60 60 58

** ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวอุมารินทร์ ปักเคเต

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


