
 



คำนำ 

  มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่รัฐที่กำหนดโดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 จัดทำข้ึนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ      

ใชเปนกรอบแนวทางการปฏบิัติหนาท่ี ผดุงไวซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีขาราชการท่ีควรแกความไววางใจและเชื่อม่ัน

ของประชาชน รวมถึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดใหมีประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไดออกประกาศเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน    

สวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564  

  องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานของรัฐท่ีตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ดังกลาวตน จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด ใหมีความเขาใจในการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม และใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ

ใหเหมาะสมกับภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 

 

 

  องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบรุี 
................................ 

 
 แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำขององคการบริหาร
สวนจงัหวัดลพบุรี เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนจงัหวัดลพบุรีท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู เพ่ือเปนแนวทางในการนำไปใช โดยขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 
และตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ดังนี้  

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง          
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ    
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติและ
รักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  
      2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญ 
กาวหนา 
      3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
      4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ       
สบืทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
      5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา
ไว ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
      6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม     
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  
      7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน   
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     1. แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือดวยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
     2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบ 
กระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
     3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู     
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
     4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
     5. แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจา        
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 ปฏิบตัิหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรคีวาม
เปนมนุษย  
 



ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ปฏิบตัิหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได  
      2. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ
ผูจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติ 
      3. ปฏิบตัิหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึง 
ถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
      4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอมผิดพลาด
ข้ึน 
      5. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง    
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
 

     1. แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
     2. ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 
     3. ปฏเิสธความรับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน  
     4. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
     5. อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 
 3. กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
 ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัด กระทำในสิ ่งที ่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ ่งที ่ไมถูกตอง         
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี       
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ปฏบิัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ี        
ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
      2. กลาแจงเหตุหรือรองเรยีนในกรณีท่ีพบเหน็
การกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ รวมถึงพฤติกรรมการ 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตอ
ผูบังคับบญัชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไม 
ปลอยปละละเลย  
      3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตาม 
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
      4. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ 
ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
      5. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือไดรับการปฏบิัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา  

     1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำ 
ในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
     2. ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
     3. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว
โดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี  
     4. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา 
มีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
รวมถึงการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
แกทางราชการ และพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
     5. ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให
งานเสร็จโดยไมคำนงึถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึน 

  



4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสำคัญ ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ปฏิบตัิหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน สามารถแยก
เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
      2. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน มีจิต
อาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
      3. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะ 
ท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ  
ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ีประสงค 
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
       
 

     1. กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
     2. ตกอยูในอิทธิพล หรือใชอิทธิพล และอำนาจ
ในทางท่ีไมถูกตองในการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การดำรงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชน 
วงทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
     3. ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน  
     4. ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาผลประโยชน
สวนตน 

 5. มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลาและสถานการณ คำนงึถึงประโยชนและความคุมคาในการใช
ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ปฏบิัติงานดวยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
และเปาหมายอยางแทจริง 
      2. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน
ใหทันตอเวลาและสถานการณ 
      3. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี 
โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ
ทำงานเปนทีม 
      4. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง 
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมี
สวนเก่ียวของ  

     1. ปฏิบตัิหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
     2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน 
     3. ปดบังหรือปฏเิสธการใหขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
     4. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา 
มีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจสวนตัว 



 6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบตัิโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ี ซ่ึง
อาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม
และเทาเทียม 
      2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ 
ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
      3. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
      4. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ  

     1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
     2. อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
     3. มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม  
     4. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ
เลือกปฏิบัตอิยางไมเปนธรรม 

 7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์     
ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื ่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอม     
ถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย ตลอดจนรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยคำนึงถึงการเปดเผยขอมูลเพ่ือไมกอใหเกิด
ความเสียหายหรือกระทบแกงานราชการ 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีดี โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลกัคำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ  
      2. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบตัิ
หนาท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม 
      3. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
      4. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม  

     1. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปน
เหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ
ของตนเองและทางราชการ 
     2. ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 
     3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ  
     

 


