
O14 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จัดทำโดย  

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดลพบุรี 



 
 

คำนำ 

บุคลากรท้องถิ ่นเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที ่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจภาครัฐ                        
ไปสู่เป้าหมาย และสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับมือจากสภาวการณ์                     
ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ถือว่าเป็น              
หัวใจสำคัญในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะสนับสนุน                
ให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรท้องถิ่นที่มีคุณภาพสูง และมีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐ และนโยบายสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง                 
อยู่ตลอดเวลา  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี จึงได้มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลพบุรี เพื่อให้มีการขับเคลื่อนในการพัฒนาส่งเสริม และเพิ่มพูนประสิทธิภาพของผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  สามารถปฏิบัติงานภายใต้                   
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์             
ต่อภารกิจภาครัฐ และประโยชน์สุขของประชาชน 

 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
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ข้อ O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทำ/ปรับปรุง แผนอัตรา กำลัง 3 ปี     
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
   - เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสรา้งส่วนราชการและ
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับบทบาท และ
ภารกิจตามอำนาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชนส์ูงสุด                
ต่อประชาชน 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา กำลัง 3 ปี      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ข้าราชการ             255  คน 
ลูกจ้างประจำ           23  คน 
พนักงานจ้าง          227  คน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น     505  คน 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา กำลัง 3 ปี    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1)                               
ข้าราชการ             256  คน 
ลูกจ้างประจำ           23  คน 
พนักงานจ้าง          226  คน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น     505  คน 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา กำลัง 3 ปี    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2 
และ ปรับปรุงครั้งท่ี 3)                               
 

1) จัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

- เพื่อใช้เป็นกรอบกำหนดตำแหนง่และการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลพบุรี ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ 
2) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 1/ 2567) ประกาศวันท่ี 20 กันยายน            
พ.ศ. 2567 

- เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีเหตุผล
ความจำเป็น และประสงค์ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
และกำหนดตำแหน่งเพิ ่มขึ ้นนอกเหนือจากที ่กำหนด          
ในแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
 
 
 
 
 
 
 
    

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

1) การกำหนดตำแหน่ง 
การบริหาร จัดทำตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดต้อง
คำนึง ถึงภาระค่าใช้จ่าย             
เพื่อให้เกิดความคุม้ค่า 
2) มีภารกิจ ปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากข้ึน และจำนวน
บุคลากรอาจมีความ                 
ไม่สมดลุกัน จึงต้องมีการ
ปรับเพิ่มขึ้น และลดลง             
ในบางตำแหน่งในแต่ละ
ส่วนราชการ เพื่อให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจใหส้ำเรจ็ลลุ่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
ต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 เพื่อรองรับภารกจิหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
และปรมิาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน เพือ่ให้การปฏิบัติงานเกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการภายในกองสาธารณสุข 
มีการกำหนดงานเพิ่ม และตัดโอนงาน (1) งานคุ้มครอง 
ดูแลและบำรุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ไป ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (2) งานแผนงานด้านสาธารณปูโภคและ
สาธารณูปการ ไป ฝ่ายนโยบายและแผนงาน กองยุทธ 
ศาสตร์และงบประมาณ 

- ใหก้ำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 อัตรา 
และคนงาน 1 อัตรา ใหป้รับลดตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล
วิชาชีพ 3 อัตรา ปรับลดเป็นตำแหน่งพนักงานช่วยการ 
พยาบาล ฝ่ายสถานสงเคราะห์ สำนักปลัด อบจ. 

- ใหยุ้บเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา ฝ่ายการเงินและบัญช ีและ
ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
กองคลัง 

- ใหก้ำหนดตำแหน่งวิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 อัตรา    
ฝ่ายทางหลวงชนบท กองช่าง ใหต้ัดโอนตำแหน่งวิศวกร
สุขาภิบาลปฏิบตัิการ ไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป          
กองสาธารณสุข ให้ปรับเกลี่ยตำแหน่งคนงาน เป็น
พนักงานขับรถยนต์ 10 อัตรา และให้ปรับเกลี่ยตำแหน่ง
ช่างไม้ เป็นตำแหน่งคนงาน 1 อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

- ให้ปรับปรุงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 2 อัตรา 
เป็น นักกายภาพบำบดั ปก./ชก. 1 อัตรา และเป็น
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 อัตรา ให้ตดัโอน
ตำแหน่งนายแพทย์ ปก./ชก. 1 อัตรา และ ตำแหน่งผู้ช่วย
นักวิชาการสาธารณสุข 2 อัตรา และเจ้าพนักงานธุรการ              
1 อัตรา ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ไปกลุ่มงานส่งเสริม
สาธารณสุข ใหต้ดัโอนตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป                   
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ไปกลุม่งานส่งเสริมสาธารณสุข                     
ตัดโอนตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่ง
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงาน 
ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข 
ไป ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน และปรับเกลี่ยตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข 
เป็น นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. และยุบเลิกตำแหน่ง
ของ รพ.สต. ประเภทท่ัวไป 10 อัตรา 

- ใหป้รับเกลี่ยตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เป็น 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. ฝ่ายตรวจติดตามและ
ประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา กำลัง 3 ปี    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2 
และ ปรับปรุงครั้งท่ี 3)                               
ข้าราชการ                                    257  คน 
ลูกจ้างประจำ                                  16  คน 
พนักงานจ้าง                                 224  คน 
พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง       
ด้านยุทธศาสตร์และงบประมาณ              1  คน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น                            498  คน 

3) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2568) ประกาศวันที่ 8 
เมษายน พ.ศ. 2568 ตามที่คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวดัลพบุรี มมีติเห็นชอบยุบ
เลิกตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหน่ง 51-1-
00-1101-004 ในการประชุมครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม 2568                      

4) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 3/2568) ประกาศวันที่ 30
ธันวาคม พ.ศ. 2568 ตามที่คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวดัลพบุรี มมีติเห็นชอบให้
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (ปรบัปรุงครั้งท่ี 3/2568) 
ในการประชุมครั้งท่ี 12/2568 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 
2568                     

- เนื่องจากสำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองคลัง 
กองช่าง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มีเหตุผลความจำเป็นขอกำหนดและปรับปรุง
ตำแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
ลักษณะงาน และปรมิาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี ้

1) ให้ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานเครื่องสูบน้ำ (ว่าง) จำนวน 4 อัตรา ฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั สำนักปลดัองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
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2) ให้กำหนดตำแหน่งเพิ่ม ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 4 อัตรา สังกัด ฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3) ให้ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง)  1 อัตรา สังกัด ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4) ให้ตัดโอนตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./ชง. (ว่าง) (51-1-04-4201-010) ฝ่ายการเงินและ
บัญชี กองคลัง ไป ฝ่ายบรหิารงานคลัง และให้ปรับเกลีย่
ตำแหน่ง เป็น ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
จำนวน 1 อัตรา 

5) ให้กำหนดตำแหน่งเพิ่ม ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา ฝ่ายบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน กองสาธารณสุข 

6) ให้ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วย      
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ว่าง) จำนวน 1 อัตรา                  
ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน กองสาธารณสุข 

7) ให้ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วย  
เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ (ว่าง) จำนวน 1 อัตรา    
ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน กองสาธารณสุข 

8) ให้ปรับเกลี่ยตำแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ปง./ชง. (ว่าง) (51-1-07-4301-001) เป็น ตำแหน่ง 
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. จำนวน 1  อัตรา ฝ่ายตรวจ
ติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

9) ให้ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง) จำนวน 1 อัตรา ฝ่ายตรวจ
ติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

 

    



-6- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

10) ให้ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง) จำนวน 1 อัตรา ฝ่ายบริหาร
การศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

11) ให้ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง) จำนวน 1 อัตรา ฝ่ายส่งเสรมิ
กีฬาและนันทนาการ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

12) ให้กำหนดตำแหน่งเพ่ิม ตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 



-7- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

2. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง                
การรับโอนและกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคลอื่นๆ มีความถกูต้องและทนัเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1) มีคำสั่งจ้างบุคคลเพื่อเป็นพนกังานจ้างของ อบจ.ลพบุรี 
จำนวน 8 ราย ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567              
ลงวันท่ี 31 ตลุาคม 2567  
  2) มีคำสั่งย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด               
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก ราย นายนพพร 
วงษ์พยอม ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ที่ 773/2567 ลงวันท่ี 31 ตลุาคม 2567 
  3) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั
ราย นายอมรวิทย์ ธรรมเพียร มาดำรงตำแหน่ง นายช่าง
เครื่องกลปฏิบตัิงาน ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 874/2567 
ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567   
  4) มีคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลราย นางรุ้งเพชร                
ธัญญะเจรญิ มาดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด               
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี          
ที่ 880/2567 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2567   
  5) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการพลเรือนสามญั นางอนัสรา 
มะโนสา ใหม้าดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน กองคลัง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 16 
ธันวาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 879/2567                 
ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2567   
  6) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 
มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร นางกัลยาณี อ่อนก้อน         
มารับราชการในตำแหน่งหัวหน้าฝา่ยอำนวยการ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 9 ธันวาคม 
2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที ่884/2567 ลงวันท่ี 4 
ธันวาคม 2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
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  7) มีคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลราย นายกิตติธัช       
คำแก้ว มาดำรงตำแหน่ง นายช่างเครื่องกลปฏิบตัิงาน            
ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 16 มกราคม 
2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 925/2567 ลงวันท่ี 13 
ธันวาคม 2567     
  8) มีคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลราย นางสาวพิมพ์ชนก  
ขาวใบไม้ มาดำรงตำแหน่งเจ้าพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน          
ฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน กองคลัง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 16 
มกราคม 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที ่924/2567                         
ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2567  
  9) มีคำสั่งจ้างบุคคลเพื่อเป็นพนกังานจ้างของ อบจ.ลพบุรี 
จำนวน 1 ราย นางสาวเดือนเพญ็ วานิชวรรณ ตำแหน่ง
คนงาน ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบำรงุ กองช่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันท่ี 2 มกราคม 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 929/2567 
ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 
  10) มีคำสั่งจ้างบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างของ อบจ.
ลพบุรี สังกัด ฝ่ายสถานสงเคราะห ์สำนักปลัด อบจ.               
จำนวน 2 ราย  
       1. นางสมฤดี แย้มปราโมทย์ ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยง 
       2. นางสาวอรวรรณ บญุเลศิ ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยง                  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี          
ที่ 216/2568 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2568 
  11) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร จ่าเอกบำรุง วงษ์ภูมี         
ใหม้าดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 2 เมษายน
2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที ่221/ 2568 ลงวันท่ี 27 
มีนาคม 2568  
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  12) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร นางสาวเกสร  หนูดำ         
ใหม้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 2 เมษายน2568 คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ที ่221/ 2568 ลงวนัท่ี 27 มีนาคม 2568 
  13) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 
พฤษภาคม 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที ่222/2568            
ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2568 จำนวน 2 ราย ดังนี ้
      1. นางสาวภันทิลา ต้นทับทิมทอง ใหม้าดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ที่ กองการเจ้าหน้าที ่
      2. นายศักดา สังข์สวัสดิ์ ใหม้าดำรงตำแหน่งหัวหนา้
ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง 
  14) มีคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลราย นางสาวสินิชา      
คุณทะวงษ์ มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ที ่350/2568 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 68 
  15) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการพลเรือนสามญัราย 
นางสาวฐณิตรา แย้มใจดี ใหม้าดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบตัิงาน ฝ่ายสวัสดิการสงัคม สำนักปลดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2568 
คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 349/2568 ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม 
2568   
  16) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการ นางสาวบัววัน  ชัยชนะ        
มาดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ฝ่ายงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันท่ี 16 มิถุนายน 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี                    
ที ่363/2568 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2568    
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  17) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร นางจิรพรรณ  เทียนศรี    
ใหม้าดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน                  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี                  
ที ่410/2568 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2568 
  18) มีคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลราย น.ส.ขวัญชนก 
ทวีกุลกิติธาดา มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ฝ่ายนโยบายและแผนงาน กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ที ่327/2568 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 68 
  19) มีคำสั่งใหโ้อนสับเปลี่ยนข้าราชการองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัด ตำแหน่งสายงานผู้บรหิาร นางสาวภันทลิา      
ต้นทับทิมทอง ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่    
กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี กับ
นางสาวเสาวนยี์ เสนารายณ์ ตำแหน่งเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด สำนักงานเลขานุการองค์การบรหิาร  
ส่วนจังหวัด องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดเพชรบูรณ์  ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี                   
ที ่416/ 2568  ลงวันท่ี 27 มิถนุายน 2568 
  20) มีคำสั่งรับโอน (ย้าย) ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดราย นางสาววราภรณ์  สำรองพันธ์ มาดำรงตำแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
กองช่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 2568 คำสั่ง อบจ.
ลพบุรี ที ่598/ 2568  ลงวันท่ี 1 กันยายน 2568 
  21) ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร              
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางดา้น
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ ลงวันท่ี 3 กันยายน 2568
ราย นายอำนาจ ช่วงฉ่ำ ระยะการจ้าง วันท่ี 1 ตุลาคม 
2568 – 30 กันยายน 2569   
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  22) มีคำสั่งย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั     
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี                 
ที ่599/ 2568  ลงวันท่ี 1 กันยายน 2568 ดังนี้  
         1. นางสาวกัญญารัตน์  แก้วแดงดี ตำแหน่ง        
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ กลุ่มงานส่งเสรมิ
สาธารณสุข กองสาธารณสุข ขอยา้ยไปสังกัด ฝ่ายสิทธิและ
สวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่  
         2. นางนาฏยา  สังข์วงค์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน ฝา่ยบริหารงานท่ัวไป สำนักงาน
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ขอย้ายไปสังกัด       
ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง  
        3. นายสรศักดิ์  อ่องสร้อย ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบตัิงาน ฝ่ายติดตามและประเมินผล              
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ขอย้ายไปสังกัด             
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป สำนักงานเลขานุการ อบจ. 
        4. น.ส.จีรภัทร ละออเอ่ียม ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน หน่วยตรวจสอบภายใน ขอย้ายไป                  
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี กองการเจ้าหนา้ที่  
  23) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการพลเรือนสามญั นายจิรสิน 
สง่าวีรกุล ใหม้าดำรงตำแหน่ง นักวิชการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ สังกัด ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล              
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 
ธันวาคม 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 810/2567                 
ลงวันท่ี 30 ตลุาคม 2568   
  24) มีคำสั่งรับโอนข้าราชการของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบล (กรณีถ่ายโอน) ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2569 สังกัดกองสาธารณสขุ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 2 
ตุลาคม 2568 คำสั่ง อบจ.ลพบุร ีที่ 596/ 2568                 
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ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2568 จำนวน 3 ราย ดังน้ี  
  1. นางชนัดดา  ผาสุกมูล  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ รพ.สต.บ่อทอง 
  2. นายวิรัตน์ เปีย่มจติต์ ตำแหนง่ นักวิชาการ

สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บอ่ทอง 
  3. น.ส.โสภาพัชร  เกตุพูนทอง แพทย์แผนไทย

ปฏิบัติการ รพ.สต.โพธิ์เก้าต้น   
สรุปผลการดำเนินการ 
1. มีข้าราชการเพิ่มขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
โดยได้รับโอนสายงานผู้ปฏิบตัิ ข้าราชการองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัด จำนวน 3 ราย รับโอนพนักงานเทศบาล 
จำนวน 5 ราย รบัโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน 3 
ราย รับโอนข้าราชการ รพ.สต. (กรณีถ่ายโอน) จำนวน 3 
ราย และรับโอนข้าราชการ อบจ. มาดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร จำนวน 7 ราย รวมจำนวน 21 ราย 
2. มีการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเบิก 1 คน 
3. มีพนักงานจ้างเพิ่มขึ้น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้จ้างบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง จำนวน 11 ราย 
4. มีการจ้างผู้ผา่นการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ จำนวน 1 ราย 
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3. การเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับ                 
ที่สูงขึ้น 

1) การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 5 คน ดังนี ้

1.นายเอกภพ จันมะยม ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 
(คำสั่ง อบจ.ลพบุรี่ ที่ 921/2567 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 
2567) 

2.นายธรานันทน์ อริยพฤกษ์ ตำแหน่งนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อมชำนาญการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 18 ธันวาคม 
2567 (คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 103/2568 ลงวันท่ี 31 
มกราคม 2568) 
   3. น.ส.ศิรลิักษณ์  เผือกโสภา ตำแหน่งนักจัดการ               
งานท่ัวไปชำนาญการ ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันท่ี 17 มกราคม 2568 
(คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที ่104/2568 ลงวันท่ี 31 มกราคม
2568) 

4. นายณัฏฐชนน เสือพันธ์เจรญิ ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 7 มีนาคม 
2568 (คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 218/2568 ลงวันท่ี 27 
มีนาคม 2568) 

5.นายกฤติศักดิ์ ศิรสิลุง ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 17 มีนาคม 2568 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ที่ 217/2567 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2568) 
2) การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น ตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 2 คน ดังนี ้

1. นางสาวลลิตา พิมลพรรณ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชชีำนาญงาน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 23 เมษายน 
2568 (คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที ่295/2568 ลงวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
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2. นางสาวปวีณา  ตุ้มเจรญิ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชชีำนาญงาน ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันท่ี 23 พฤษภาคม 
2568 (คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 414/2568 ลงวันท่ี 26 
มิถุนายน 2568) 
สรุปผลการดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวนทั้งสิ้น 7 คน  
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4. มีความโปร่งใสในกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1) ได้นำข้อมลูกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น แผนอัตรากำลัง โครงสรา้งส่วนราชการ แผนพัฒนา
บุคลากร นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เพื่อให้บคุลากรและประชาชน
เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได ้
2) ไม่ปรากฏข้อร้องเรยีนเรื่องกระบวนการบริหาร    
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

 
 
 

-ไม่ม ี

5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน                    
ที่เน้นประสิทธภิาพและประสิทธผิล ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะ                    
และสมรรถนะ 
 

  1) ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง 
สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8       
เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2567 
  2) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ได้มอบ
นโยบายและเป้าหมายการปฏิบตัิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุมคณะผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ ประจำเดือน กันยายน เมื่อวันท่ี 10 
กันยายน 2567 เพื่อให้หัวหน้าสว่นราชการ นำไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ และร่วมกันกำหนดข้อตกลง
การปฏิบัติงาน โดยให้ยดึหลักธรรมาภิบาล 
  3) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1 (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568) ประกาศวันที่ 2 ตุลาคม 2567 ทั้งสิ้น 350 คน 
มขี้าราชการ ๑66 คน ลูกจ้างประจำ   18 คน พนักงาน
จ้างผู้เช่ียวชาญ 1 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 90 คน 
และพนักงานจ้างทั่วไป 75 คน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

 

1) มีการประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจนมีมาตรฐาน  
และเป็นรูปธรรม สามารถ
ประเมิน ผลได้จริง และ            
เปิดโอกาสให้บุคลากร              
เข้ามามีส่วนร่วม 
2) การกำหนดตัวช้ีวัด              
ที่ใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ส่งผลให้
เกิดความเช่ือมั่น และ
เกิดการยอมรับในระบบ
การประเมินผลงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

  4) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการรายบุคคล 
(เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1            
(2 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ประกาศวันท่ี             
29 ตลุาคม 2567 จำนวน 9 คน 
  5) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้างรายบุคคล 
(เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1            
(1 พฤศจิกายน 2567 – 31 มีนาคม 2568) ประกาศ
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 จำนวน 8 คน 
  6) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการรายบุคคล 
(เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1            
(2 ธันวาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ประกาศวันที่             
20 ธันวาคม 2567 ราย นายอมรวิทย์ ธรรมเพียร 
  7) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการรายบุคคล 
(เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1            
(9 ธันวาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ประกาศวันที่             
27 ธันวาคม 2567 ราย นางกัลยาณี อ่อนก้อน 
  8) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการรายบุคคล 
(เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1            
(16 ธันวาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ประกาศวันที่             
27 ธันวาคม 2567 จำนวน 2 ราย  
 
 

   

 

 



-17-  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

  9) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการรายบุคคล 
(เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1            
(16 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) ประกาศวันที่             
29 มกราคม 2568 จำนวน 2 ราย 
  10) นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดลพบุรี ได้มอบ
นโยบายและเป้าหมายการปฏิบตัิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุมคณะผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด ประจำเดือน มีนาคม 2568 
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ตามที่นายก อบจ.ลพบุรี ได้
แถลงนโยบายต่อสภา อบจ.ลพบุร ีเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2568 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ นำไปเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตริาชการ โครงการต่างๆ และร่วมกันกำหนด
ข้อตกลงการปฏิบตัิงานข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง โดยให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  11) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัตริาชการเพื่อใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2568 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน
2568) ประกาศวันที่ 1 เมษายน 2568 รวมจำนวนท้ังสิ้น 
354 คน มี ข้าราชการ ๑72 คน ลูกจ้างประจำ 18 คน 
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ 1 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
88 คน และพนักงานจ้างทั่วไป 75 คน  
  12) ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างรายบุคคล (เพิ่มเติม) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 2 คน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 
2568) ประกาศวันที่ 4 เมษายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

  13)ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
รายบุคคล (เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 2 คน 1.จ่าเอกบำรุง วงษ์ภูมี 2. น.ส.เกสร 
หนูดำ (2 เมษายน – 30 กันยายน 2568) ประกาศวันท่ี 
11 เมษายน 2568 
  14)ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการ
รายบุคคล (เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 2 คน 1. นางสาวภันทิลา  ต้นทับทิมทอง 
2. นายศักดา  สังข์สวัสดิ์ (1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 
2568) ประกาศวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 
  15)ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการ
รายบุคคล (เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งท่ี 2 จำนวน 2 คน 1. นางสาวบัววัน  ชัยชนะ          
2. นางสาวฐณิตา  แย้มใจดี (16 มิถุนายน – 30 กันยายน 
2568) ประกาศวันที่ 27 มิถุนายน 2568 
  16)ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการ
รายบุคคล (เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 2 คน 1. นางสาวเสาวนีย์  เสนารายณ์           
2. นางจิรพรรณ เทยีนศรี (ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2568) ประกาศวันท่ี 21 กรกฎาคม 2568 
  17)ประกาศบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการ
รายบุคคล (เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 2 คน 1. น.ส.ขวัญชนก ทวีกุลกิติธาดา   
2. น.ส.สินิชา คุณทะวงษ์ (1 สิงหาคม – 30 กันยายน 
2568) ประกาศวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

สรุปการดำเนินการ 
1) มีประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2567 
2) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ได้มอบนโยบาย
และเป้าหมายการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในการ
ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ประจำเดือน 
เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2567 และวันท่ี  20 มีนาคม 68 
  3) มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บงัคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง    
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

    

6. ส่งเสริมความสัมพันธ์อนัดีระหว่างผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์               
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีการจัดประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ          
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัลพบุรี เป็นประจำ                 
ทุกเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน 
12 ครั้ง เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝา่ยบริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝา่ย ขา้ราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
- มีการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 

 

50,000 33,340 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

- คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย 
และข้าราชการ ไดม้ีการ
ประชุมเป็นประจำทุก
เดือน เพื่อติดตามงาน 
รายงานผลการดำเนินงาน 
รับทราบปัญหาอุปสรรค 
ปรึกษา หารือร่วมกัน   
เพื่อหาวิธีและแนวทาง 
แก้ไขปัญหา ในการปฏิบตัิ
ราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 สรุปผลการดำเนินงาน 
1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ได้มอบนโยบาย
และเป้าหมายการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการ
ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
ประจำเดือน กันยายน 2567 เมือ่วันท่ี 10 กันยายน 
2567 และประจำเดือน มีนาคม 2568 เมื่อวันท่ี  20 
มีนาคม 2568 
2) มีการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เป็นประจำทุกเดือน 
เพื่อติดตามงาน รายงานผลการดำเนินงาน รับทราบ ปัญหา
อุปสรรค ปรึกษา หารือร่วมกัน แจ้งข้อสั่งการและแนวทาง
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ทุกส่วนราชการนำไปถ่ายทอดให้
บุคลากรในสังกัดทราบและนำไปปฏิบัติ  
3) มีการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

7. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการ        
ที่เป็นธรรมและเหมาะสม ตามที่กฎหมายกำหนด 

1) สิทธิการลา สำหรับข้าราชการ และลูกจา้งประจำ                     
ตามประกาศ ก.จ.จ.ลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลฯ หมวดว่าด้วยการลา และ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 
2) สิทธิการลา สำหรับพนักงานจา้ง ตามประกาศ ก.จ.จ.
ลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
หมวดว่าด้วยการลา 
3) สิทธิค่ารักษาพยาบาล สำหรบัข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย                     
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. 2557  
 
4) สิทธิเบิกค่าการศึกษาบุตร  
    1. สำหรับข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
    2. สำหรับข้าราชการถ่ายโอน และข้าราชการถ่ายโอน 
รพ.สต.  
5) สิทธิการเบิกค่าเช่าบ้าน สำหรบัข้าราชการ ท่ีผ่อนชำระ
ค่าเช่าซื้อ หรือผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบา้นกับ 
สถาบันการเงินและมสีิทธิเบิกต่อเนื่องมาจากสังกัดเดิม      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง    
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 

 
800,000 

 
 
 

273,200 
 

400,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 

 
344,355 

 
 
 

221,800 
 

188,600 
 
 

1 ต.ค.67 –
30 ก.ย.68 

 
 
 
1 ต.ค.67 -
30 ก.ย.68 

 
1 ต.ค.67 -   
30 ก.ย.68 

 
 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

 
 

 

- ไม่มีปัญหา 
 
 
 
 
- กองการเจ้าหน้าที ่               
มีการปฐมนเิทศ
พนักงานจ้าง เพื่อ
ช้ีแจงให้ความรู้ 
เรื่องการปฏิบตัิงาน                 
การแต่งกาย                  
สิทธิสวัสดิการ  
และการลา                  
- เบิกตามระเบียบ 
 
 
 
- เบิกจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 
- เบิกตามระเบียบ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 6) จัดบ้านพักข้าราชการ สำหรบัข้าราชการที่โอนมา
ปฏิบัติงาน ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี และ
พนักงานจ้างที่เดือดร้อน  
ข้าราชการที่มีสิทธเิบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 5 ราย 

1. นางอนัสรา มะโนสา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน กองคล้ง  

2. นายวุฒิชัย ตันติวุฒิ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ กองการเจ้าหนา้ที ่

3. น.ส.อญัชลี คงคามี ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ สำนักปลดั อบจ. 

4. น.ส.สิรรีัศมิ์ พรหมแสงใส ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน สำนักปลดั อบจ. 

5. น.ส.เกษร หนูดำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
พนักงานจ้างที่เดือดร้อนเรื่องที่อยูอ่าศัยเข้าพักอาศัยเป็น  
การชั่วคราว จำนวน 2 ราย 
   1. น.ส.ศิรินทรา ใจใหญ่ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการ          
งานท่ัวไป สำนักปลดั อบจ. 
   2. นายอนุชิต องอาจ ตำแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดหนัก กองช่าง 
(ตามที่คณะกรรมการฯ มีมติในการประชุม ครั้งท่ี 1/2568 
เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2568 อนุมตัิให้เข้าพักตั้งแต่วันท่ี 1 
พฤษภาคม 2568) 
ข้าราชการที่มีสิทธเิบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 2 ราย 
  1. น.ส.บัววัน ชัยชนะ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  2. นางจิรพรรณ เทียนศรี ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 
 
 
 
 

- ไม่มีปัญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

ข้าราชการทีไ่มม่ีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านที่เดือดร้อนเรื่องที่อยู่
อาศัยเข้าพักอาศัยเป็นการช่ัวคราว จำนวน 1 ราย 
  1. น.ส.สมุิตรา ระน้อย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างที่เดือดร้อนเรื่องที่อยูอ่าศัยเข้าพักอาศัยเป็น  
การชั่วคราว จำนวน 1 ราย 
   1. นายปฏิวัติ ศรีอักษร ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(ตามที่คณะกรรมการฯ มีมติในการประชุม ครั้งท่ี 2/2568 
เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 อนุมัติให้เข้าพักตั้งแต ่            
วันท่ี 1 สิงหาคม 2568)  
 
7) เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ได้ส่งรายชื่อ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี รวมทั้งสิ้น 189 คน                
เพื่อเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี พ.ศ. 2568                       
ณ โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี จำนวน 15 คน และ
โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จำนวน 174 คน 

8) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น (เงินรางวัลประจำปี)               
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนทอ้งถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557                       
ให้แก่ ข้าราชการ 179 คน ลูกจ้างประจำ 18 คน                   
และพนักงานจ้าง 160 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เงินนอก
งบประมาณ
จาก สปสช. 
 
 
 

11,500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ
จาก สปสช. 
 
 
 
8,148,594 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22 พ.ค.-30 
ม.ิย.68 
 
 
 
 
1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีปัญหา 
 
 
 
 
 
- ไม่มีปัญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

8.การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1) มีการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
สำหรับข้าราชการ รวมจำนวน 39 คน เสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 1 คน ,              
ช้ัน ท.ช. จำนวน 5 คน , ท.ม. จำนวน 5 คน , ต.ช. จำนวน 
7 คน , ต.ม. จำนวน 16 คน และ จ.ม. จำนวน 4 คน  

2) มีการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
สำหรับลูกจ้างประจำ ช้ัน บ.ช. จำนวน 1 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67 -
30 ก.ย.68 

- ไม่มีปัญหา 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ครบถ้วน จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 รอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568) สามารถประกาศผลการปฏิบตัิงานของ              
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดเีด่น ประกาศลงวันท่ี 8 
เมษายน 2568 

ครั้งท่ี 2 รอบการประเมิน (1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568) สามารถประกาศผลการปฏิบตัิงานของ                 
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดเีด่น ประกาศลงวันท่ี 6 
ตุลาคม 2568 

2) มีคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของขา้ราชการ ลูกจา้งประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัลพบุรี 
ครบถ้วน จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ีหนึ่ง ครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่ 269/2568 
, 270/2568 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2568 

ครั้งท่ีสอง ครึ่งปีหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่ 778/2568 
, ที่ 779/2568 และ ที่ 780/2568 ลงวันท่ี 20 
ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67 -
30 ก.ย.68 

- ไม่มีปัญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 - มีคำสั่งให้ข้าราชการไดร้ับเงินเพิม่ตามคณุวุฒิ                   
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ อบจ. หรือ ก.พ.รับรอง 
จำนวน 107 คน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวดั
ลพบุรี ที่ 283/2568 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2568 

 

    

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ                 
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
    - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น 
นอกเหนือจากการดำเนินโครงการปกติ     

- บุคลากรมีค่าลงทะเบยีนฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏบิัติงาน (กองการเจ้าหน้าที่) 

1,000,000 312,130 1 ต.ค.67 -
30 ก.ย.68 

- ไม่มีปัญหา 
- มีการเบิกจ่าย
ตามระเบียบฯ 

2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
    - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

- บุลากรได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในการ                    
เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมและสมัมนา (กองการเจ้าหน้าที่) 

1,000,000 74,254 1 ต.ค.67 -
30 ก.ย.68 

- ไม่มีปัญหา 
- มีการเบิกจ่าย
ตามระเบียบฯ  

3) โครงการพัฒนาศักยภาพและสง่เสริม
คุณธรรม จรยิธรรม คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ บริหารส่วนจังหวัด
ลพบุรี ที่เข้าร่วมอบรมจำนวน 46 คน มีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบและนโยบายรัฐบาล สามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นธรรม เสรมิสร้างความสามัคคี มีความ สัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน และสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหา
ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง ทันการณ์ โปร่งใส เป็นธรรม 
(สำนักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด) 

300,000 240,201 28 - 30
พ.ค.68 

- ไม่มีปัญหา 



-26- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1) โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากร                 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
    

- บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ้น 80 คน ไดร้ับความรู้ 
ส่งเสริมให้มีการศึกษาเพิ่มเติม เกดิการเรียนรู้ และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยจดัการ
อบรมหัวข้อ พัฒนาศักยภาพการเบิกจ่าย ด้านการบริหารงาน 
การเลือกตั้งฯ ด้านการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ช้ัน 4 (หน่วยตรวจสอบภายใน) 

55,000 30,840  2 ธ.ค.67  
 
 

 

- ไม่มีปัญหา  

2) โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั 
 

   1) บุคลากรทุกระดับ มกีารศึกษาหาความรูเ้พิ่มเตมิ มีการ
อบรมออนไลน์ การประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
โปรแกรม Zoom Meeting ทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
และหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น  

2) มีการแจ้งระเบยีบ หนังสือสั่งการและแนวทางปฏิบัติงาน 
และข้อมลูที่เป็นประโยชน์แชร์ในกลุ่มไลน์องค์กรเพื่อเพิม่
ทักษะ ด้านดิจิทัล ในการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบตัิงานให้
มีประสิทธิภาพ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

- ไม่มีปัญหา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1) โครงการส่งเสริมการจัดองค์ความรู้ของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวดัลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม รวมทั้งสิ้น 121 คน              
ได้รับความรู้ ประกอบด้วย 2 หัวข้อ คือ 1) เรื่องระเบียบการลา
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 2) เรื่องเทคนิค
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน และ
การบริหารงานตาม ว 119 ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ช้ัน 4 โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

50,000 17,779 27 พ.ค.68 - ไม่มีปัญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

2) กิจกรรมจัดทำคูม่ือปฏิบัติงาน หรือคู่มือ                
การให้บริการประชาชน   
 

- ทุกส่วนราชการมีการจัดการความรู้ จัดทำคูม่ือในการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการประชาชน และแจ้งให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดทราบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
และประชาชนท่ัวไปที่สนใจ ได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
  

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

- ไม่มีปัญหา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง              
ที่เข้าร่วมโครงการฯ รุ่นที่ 1 และรุน่ท่ี 2 รวมจำนวนทั้งสิ้น 
318 คน ณ ห้องเจ้าพระยาวิชาเยนทร์ แดดดี รสีอร์ท โรงแรม
ลพบุรีอินท์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.ลพบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิราชการ เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี (กองการเจ้าหน้าที่) 

2,500,000 228,824 5 - 6 ส.ค.
68 

- มีบุคลากรบาง
รายไม่สามารถ 
เข้าร่วมอบรมได้
เนื่องจากมีเหตุ
จำเป็น 

2) โครงการอบรมเสรมิสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง                   
ที่เข้าร่วมโครงการอบรม จำนวน 219 คน ไดร้ับการเสริมสร้าง
พฤติกรรม วิธีการทำงานท่ีสุจรติโปร่งใส ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เปน็ธรรม ไม่คดโกง สร้างหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน สรา้งจิตสำนึก ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต ร่วมถึงพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง                     
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยส์ุจรติ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นต้นแบบให้แก่ประชาชนและสังคมโดยรวม                   
(สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
 

100,000 85,100 24 เม.ย.
68 

1) ควรจัดอบรมให้
ความรู้เป็นประจำ 
2) วิทยากรบรรยาย           
มีความรู้ ชำนาญ 
สามารถบรรยายให้
ความรู้ ความเข้าใจ  
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (มีคนครอง) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน 
กรอบคนครอง 

 (คน) 
อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. บริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด) 3 3 1 2 

2. อำนวยการท้องถิ่น 32 32 20 12 

3. วิชาการ 110 110 79 31 

4. ทั่วไป 110 110 75 35 

5. ลูกจ้างประจำ 19 19 19 - 

6. พนักงานจ้าง 227 227 161 66 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 501 501 355 146 

 

 

 

 

  

1

20

79

75

19

161

ขอ้มลูสถิติอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลพบรุ ีจ าแนกประเภทต าแหนง่

บรหิารทอ้งถ่ิน อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้ง
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4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
         

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนบุคลากรผู้เข้า                
รับการฝึกอบรม (คน) 

โครงการอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีดำเนินการ  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 46 

2) โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568 80 

3) โครงการส่งเสริมการจัดองค์ความรู้ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 121 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 

318 

5) โครงการอบรมเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 219 

โครงการอบรมที่หน่วยงานอ่ืนดำเนินการ  
6) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักสูตร
ฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นจัดอบรม จำนวนทั้งสิ้น 31 โครงการ 

108 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 892 
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5. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

5.1 ด้านสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
1) การสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ             

ในตำแหน่งที่ว่าง ทั้งในการสรรหาด้วยการให้ ก.กลาง ดำเนินการ หรือประกาศรับโอน ปรากฏว่าไม่มีผู้ประสงค์                 
มาบรรจุแต่งตั้ง ทำให้มีอัตราว่างในบางตำแหน่ง ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ขาดแคลนบุคลากร                 

2) การดำเนินการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร                  
ที่ ก.จ. มอบให้ ก.จ.จ. เป็นหน่วยดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างทุกตำแหน่ง ให้กำหนดวันสรรหา 
ปีละ 2 ครั้ง  โดย ก.จ.จ.ลพบุรี ไม่สามารถดำเนินการได้ตามรอบการสรรหาฯ โดยให้เหตุผลว่าติดปัญหาเรื่องภาระ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสรรหา ทำให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่มีคุณสมบัติในการสอบ
คัดเลือกฯ เสียโอกาส และความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

3) จากปัญหาการขาดแคลนบุคลากรสายงานผู้บริหารดังกล่าว ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลพบุรี ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในจังหวัด
ลพบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความสะดวก รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจให้ประชาชน และ สามารถ                  
พัฒนาองค์กร 

5.2 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีการดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีกระบวนการ

พิจารณาผลการปฏิบัติราชการด้วยความรอบคอบ มีความโปร่งใส และยุติธรรมมากที่สุด 
2) มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจนมีมาตรฐาน                

เป็นรูปธรรม และมีการกำหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัด                     
เข้ามามีส่วนร่วม และสามารถประเมินผลได้จริง  

5.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีการดำเนินการสำรวจความต้องการของบุคลากรที่สนใจ               

เข้าร่วมการจัดอบรม และกำหนดหลักสูตรการอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการ และภารกิจและอำนาจหน้าที่  
5.4 ด้านวินัยและคุณธรรม  
      - องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนัก

ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชัน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ 
   

 
 


