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ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
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  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดมี
ประกาศเรื ่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 กันยายน 2567 โดยได
ประกาศหลักเกณฑและปฏิทินการประเมินฯ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมินฯ ใชประกอบการ
วางแผนและดำเนินการประเมินตามขั้นตอนและชวงเวลาที่กำหนด โดยใชเครื่องมือการประเมิน จำนวน 3 
เครื่องมือ ไดแก 
  1. แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนแบบวัดที ่ใหผ ู ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู หรือประสบการณของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 
15 ขอ รวม 30 คะแนน ไดแก  
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 9 ขอ 
แบงเปน สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง ซึ่งเปนบทบาทของหนวยงานที่จะตอง
ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือมาติดตอราชการเขามามีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็น 15 คะแนน 
และสวนท่ี 2 ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บ 15 คะแนน รวม 30 คะแนน ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพดานการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  3. แบบตรวจการ เป ด เผยข อม ู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน
ผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงาน และทำการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานที่ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต จำนวน 28 ขอ รวม 40 คะแนน  
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เกณฑคะแนนการประเมิน  
 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, สวนท่ี 2 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานดี 85.00 - 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, สวนท่ี 2 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 - 100.00 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุง 70.00 - 84.99 ไมมีเง่ือนไข 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 - 69.99 ไมมีเง่ือนไข 

 
 
 

------------------------------------------- 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568    
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สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันท่ี 
15 สิงหาคม 2568 และแจงผลคะแนนผานระบบ ITAS โดยปรากฏผลการประเมินขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี มีคาคะแนนในภาพรวมเทากับ 97.86 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี  

2. ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับผลการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

แยกผลการประเมินรายเครื่องมือ  
 

ปงบประมาณ พ.ศ. IIT 
EIT 

OIT คะแนนภาพรวม 
สวนที่ 1 สวนที่ 2 

2567 97.27 86.14 91.78 89.71 91.54 (ผานดี) 

2568 96.78 93.26 98.89 100 97.86 (ผานดี) 

ผลตางคะแนน -0.49 +7.12 +7.11 +10.59 +6.32 
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แยกคะแนนตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด 2567 2568 ผลตางคะแนน 
1. การปฏิบัติหนาท่ี  98.45 97.32 -1.13 
2. การใชงบประมาณ 97.32 97.95 +0.63 
3. การใชอำนาจ 98.32 99.48 +1.16 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.33 92.66 -1.67 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 97.91 96.50 -1.41 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  94.73 97.48 +2.75 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.25 95.39 +3.14 
8. การปรับปรุงการทำงาน 79.89 95.35 +15.46 
9. การเปดเผยขอมูล 86.67 100 +13.33 
10. การปองกันการทุจริต 91.67 100 +8.33 

 

โดยการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ (1) – (5) เปนการประเมินโดยเจาหนาที่ภายในองคกร (IIT) 
ตัวชี้วัดท่ี (6) – (8) เปนการประเมินโดยผูมีสวนไดสวนเสียซ่ึงเปนบุคคลภายนอกองคกร (EIT) ท่ีเคยเขาใชบริการ
ตามภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี และตัวชี้วัดที่ (9) – (10) เปนการประเมินตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS ซึ่งจากขอมูลจะพบวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีตัวชี้วัด
ท่ีไดคะแนนลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ตัวชี้วัด ท่ีควรตองมีการพัฒนาหรือปรับปรุง คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แยกคะแนนขอคำถามรายขอ  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ขอ คำถาม 
ผลคะแนน ผลตาง

คะแนน 2567 2568 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
97.22 95.20 -2.02 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
ตอผูท่ีมาติดตอหรือผูมารับบริการ มากนอยเพียงใด 

98.66 97.32 -1.34 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

99.48 99.44 -0.04 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

98.25 96.65 -1.60 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.88 98.99 +3.11 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

97.84 98.21 +1.67 
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ขอ คำถาม 
ผลคะแนน 

2567 2568 ผลตาง 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ

พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 
97.32 98.99 +1.67 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

97.63 99.44 +1.81 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 100 0 

i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัต ิมากนอยเพียงใด 

90.52 84.47 -6.05 

i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

96.70 98.44 +1.74 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ 
ปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว   
ไดมากนอยเพียงใด 

95.77 95.08 -0.69 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข 
ปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด 

98.56 97.65 -0.91 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

97.53 96.31 -1.22 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.63 95.53 -2.10 

   
  จากขอมูลจะพบวา มีขอคำถามตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีองคการ
บริหารสวนจงัหวัดลพบุรี ไดคะแนนลดลงถึง 9 ขอคำถาม โดยมีขอสังเกตเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของหนวยงาน
ในขอ I10 ที่ไดคะแนนลดลงถึง 6.05 คะแนน ดังนั้น หนวยงานจำเปนตองสรางการรับรู และสงเสริมใหเจาหนาท่ี
ทุกระดับเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจตางๆ ใหมากข้ึน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ขอ คำถาม 
ผลคะแนน 

2567 2568 ผลตาง 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา 
92.35 92.94 +0.59 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 93.32 93.43 +0.11 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 

ใหบริการแกทาน หรือไม 
98.51 99.02 0.51 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 91.37 92.16 +0.79 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ 

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
91.95 92.06 +0.11 
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ขอ คำถาม 
ผลคะแนน 

2567 2568 ผลตาง 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทาน 

ไดอยางชัดเจน 
93.43 93.14 -0.29 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

90.11 91.18 +1.07 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 92.34 92.84 +0.50 
e9 (ป 2567) ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 
(ป 2568) หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลน
ใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

57.21 92.55 +35.34 

 

  จากขอมูลพบวาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดรับคะแนนตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) เพิ่มขึ้นถึง 8 ขอ และไดคะแนนลดลง 1 ขอ คือขอ E6 ที่ไดคะแนนลดลง 0.29 คะแนน 
ซ่ึงถือวาเปนการลดลงคอนขางนอย แตหนวยงานควรตองสรางการรับรูโดยการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลการ
ดำเนินงานตางๆ และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีความสวนรวมในการบริหารงานของหนวยงานใหมากข้ึน  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ขอ คำถาม ผลคะแนน หมายเหตุ 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100  
o2 ขอมูลผูบริหาร 100  
o3 ขอมูลการติดตอ 100  
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100  
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100  
o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำป พ.ศ.2568 
100  

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ.2567 100  
o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100  
o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือ 

ผูมาติดตอ 
100  

o10 E-Service 100  
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100  
o12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนา 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ป 2568 
100  

o13 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป  
พ.ศ.2567 

100  
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ขอ คำถาม ผลคะแนน หมายเหตุ 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลบังคับใชในป 
พ.ศ.2568 

100  

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  
พ.ศ.2567 

100  

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 ชี้แจงเพ่ิมเติม 
o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
100  

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100  
o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการ 

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568 
100  

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ.2567 

100  

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100  
o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ป พ.ศ.2567 100  
o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100  
o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ป พ.ศ.2567 
100  

 
จากผลการประเมินท่ีปรากฏขางตน จะเห็นวาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดรับคะแนน

ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เต็ม 100 คะแนนทุกขอคำถาม ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีความพรอมสำหรับการเปดเผยขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน จึงเห็นควรรักษาระดับ
คะแนนนี้ใหคงไวสำหรับการประเมินในปตอไป 

3. ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผูตรวจประเมินไดลงความเห็นในสวนขอเสนอแนะไวในระบบการประเมินขององคการบริหาร

สวนจังหวัดลพบุรี (ระบบ ITAS) มีใจความดังนี้  
“หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดี และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT 
ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 97.86 คะแนน 
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ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดมีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ทั ้งนี ้ ผู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับ
บริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o9) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ      
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
i4 ประเด็น หนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้น หนวยงานควรจัด

ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว (อางอิงจาก o6) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
i10 ประเด็น เจาหนาที ่ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o8) พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o17) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจ
แกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o18) และ
ควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมถึงสาธารณชนทราบดวย 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดมีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ท้ังนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการพัฒนา การดำเนินงานรายประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  
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สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ 
หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด
ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือ
บริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพนัธ
ใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e4 และ e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที ่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 

e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนนิการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ (อางอิงจาก o6)   
อีกทั้ง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง
เพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 
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e9 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หนวยงาน
ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และ
เผยแพรประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e5 รายละเอียดขอเสนอแนะปรากฎตามสวนท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
e8 รายละเอียดขอเสนอแนะปรากฎตามสวนท่ี 1 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสง
ขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจน
ตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

4. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี   

ไดคะแนน 97.86 (ผานดี) ถือวาบรรลุคาเปาหมาย คือมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมทุกเครื่องมือการ
ประเมินตั้งแต 85 คะแนนข้ึนไป และพบวามีเครื่องมือท่ีบรรลุคาเปาหมายท่ีมีผลการประเมินตั้งแต 95 คะแนน
ข้ึนไป ประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 2 และ OIT สวนเครื่องมือท่ีมีผลการประเมินไมถึง 95 คะแนน คือ EIT สวน
ท่ี 1 ท่ีไดคะแนนอยูท่ี 93.26 คะแนน ท่ีควรตองไดรับการยกระดับคะแนนในปถัดไป  

เมื ่อไดนำผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดคะแนนรวมตาม
ตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึน 7 ตัวชี้วัด และมีคะแนนรวมลดลง 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนลดลง 1.13 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนลดลง 1.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนลดลง 1.41 คะแนน  

ซึ่งทั้ง 3 ตัวชี้วัด เปนการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คือเจาหนาที่ในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรีทุกระดับ โดยเฉพาะขอคำถาม i20 เก่ียวกับการยืมและการใชทรัพยสินของหนวยงาน ท่ีไดคะแนน
เพียง 84.47 คะแนน ซ่ึงต่ำกวาคาเปาหมาย (85 คะแนน) และลดลงถึง 6.05 ขอ i14 เก่ียวกับการดำเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงาน และขอ i15 เกี่ยวกับความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี
มีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของหนวยงานและมีความเขาใจเกี่ยวกับหนวยงานลดลง สมควรตองเรงสราง
ความเขาใจและเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมมากข้ึน  
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  ในสวนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) พบวาองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ไดคะแนนเพิ่มขึ้นถึง 8 ขอคำถาม มีเพียงขอคำถามที่ e6 เกี่ยวกับการสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายของเจาหนาที่ตอบุคคลภายนอก ที่ไดคะแนนลดลง 0.29 คะแนน ซึ่งยังถือวาเปนคะแนนที่ลดลง   
เพียงเล็กนอย แตเมื่อพิจารณาคะแนนทุกขอคำถามพบวา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดคะแนนไมถึง     
คาเปาหมายที่ 95 คะแนน ถึง 8 ขอคำถาม และมีเพียงขอคำถามเดียวที่บรรลุคาเปาหมาย 95 คะแนน (ระดับ  
ดีเยี่ยม) คือขอ e3 ที่ถามวา “ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทานหรือไม” ชี้ใหเห็นวาบุคคลภายนอกยังขาดการรับรูเก่ียวกับการดำเนินงานของหนวยงาน จึงสมควรตองมีการ
พัฒนาและปรับปรุงโดยดวน โดยการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบมากขึ้น เพื่อรักษาคะแนนและยกระดับคะแนนทุกตัวชี้วัด 
และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ัง    
เพื่อสรางการรับรูและเขาถึงประชาชนไดมากขึ้น และเปนการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

เพื ่อใหเกิดความชัดเจนมากยิ ่งขึ ้น จึงไดแบงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกเปนแตละตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนเทียบเทาผลการประเมินในระดับ      
ดีเยี่ยม คือ 95 – 100 คะแนน ถือเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดปฏิบัติงาน
ใหบริการประชาชน หรือเปดเผยขอมูลแกสาธารณะ แลวแตกรณี ตามรายละเอียดของตัวชี้วัดไดอยางดีเยี่ยม 
และควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับดังกลาวตอไป ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนต่ำกวาผลการประเมิน       
ในระดับดีเยี่ยม คือ ไดรับคะแนน 85 – 95 คะแนน ถือเปนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงการปฏิบัติงาน การใหบริการ
ประชาชน หรือการเปดเผยขอมูลแกสาธารณะ แลวแตกรณี ตามรายละเอียดของแตละตัวชี้วัดใหดียิ ่งข้ึน       
และตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนต่ำกวา 85 ถือเปนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงอยางเรงดวน ดังนี้  

 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
 

ขอ
คำถาม 

คะแนน วิเคราะหผลการประเมิน การปรับปรุง/พัฒนา/ 
รักษาระดับ 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติ
หนาท่ี 

i1 95.20 การผลการประเมินพบวา 
อบจ.ลพบรุ ีไดรับคะแนน
ทุกขอมากกวา 95 
คะแนน อยูในระดับดีเยี่ยม 
แสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ี
ในหนวยงานเห็นวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตาม
ข้ันตอน ระยะเวลาท่ี
กำหนดแลว และมีการ
ใหบริการอยางเทาเทียม 
ไมมีการเรียกรับสินบน แต
ยังเห็นวาสามารถพัฒนา
ใหดียิ่งข้ึนได  

รักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน โดยตอง
ระบุท้ังข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
หรือคูมือการขอรับบริการ
สำหรับผูมารับบริการหรือ
มาติดตอ และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรคูมือดังกลาว
ใหแก บุคลากรภายใน 

i2 97.32 
i3 99.44 
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เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
 

ขอ
คำถาม 

คะแนน วิเคราะหผลการประเมิน การปรับปรุง/พัฒนา/ 
รักษาระดับ 

     ถือปฏิบัตโิดยเครงครัด และ
จัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ท่ี
สะดวกและดึงดูดตอการรับรู 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลน
หรือจุดประชาสัมพันธ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความ
เหมาะสม 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช
งบประมาณ 

i4 96.65 การผลการประเมินพบวา 
อบจ.ลพบรุ ีไดรับคะแนน
ทุกขอมากกวา 95 คะแนน 

อยูในระดับดีเยี่ยม แสดง
ใหเห็นวาเจาหนาท่ีใน
หนวยงานเห็นวาการใช
งบประมาณของหนวยงาน
เปนตามระเบียบ กฎหมาย 
เปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา เกิดประโยชน
ตอประชาชน แตก็ยังมี
บางสวนท่ีเห็นวาหนวยงาน 

ยังมีการเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งและมี
การเบิกจายเงินเปนเท็จ 

รักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน โดยจัดให
บุคลากรภายในหนวยงาน 
ไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
หรือมีสวนรวมในกระบวนการ 
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามา    
มีสวนรวมใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 

i5 98.99 
i6 98.21 

 ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใชอำนาจ 

i7 98.99 การผลการประเมินพบวา 
อบจ.ลพบรุ ีไดรับคะแนน
ทุกขอมากกวา 95 คะแนน 

อยูในระดับดีเยี่ยม แสดง
ใหเห็นวาเจาหนาท่ีใน
หนวยงานมีความเชื่อม่ัน
ในการปฏิบัติงานของ
ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
แตก็ยังมีบางสวนท่ีเห็นวา 

รักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  i8 99.44 

i9 100 
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เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
 

ขอ
คำถาม 

คะแนน วิเคราะหผลการประเมิน การปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

    หนวยงานยังมีการใช
งบประมาณหรือจัดซ้ือจัดจาง 
ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง และบางสวนยัง
ถูกผูบังคับบัญชาสั่งใหไปทำ
ธุระสวนตัวหรือสั่งใหทำ    
ในสิ่งท่ีทุจริตหรือประพฤติ    
มิชอบ 

 

 ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

i10 84.47 จากผลการประเมินพบวา 
อบจ.ลพบรุ ีไดคะแนนในขอ 
i10 ต่ำกวา 85 คะแนน ซ่ึง
ต่ำกวาคาเปาหมาย แสดงให
เห็นวาเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

เห็นวามีเจาหนาท่ีขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง
มีบางคนเคยนำทรัพยสินไป
ใชประโยชนสวนตัว และยัง
มีเจาหนาท่ีบางคนท่ีเห็นวา
การกำกับดูแลและตรวจสอบ 

ทรัพยสินของหนวยงานยงั
ไมสามารถปองกันการนำ
ทรัพยสินของหนวยงานไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได 

ปรับปรุงและพัฒนาโดย
เรงดวน โดยตองมีการระบุ
ข้ันตอนและแนวทาง     
ในการขอยืมทรัพยสนิของ
ทางราชการตามประเภท
งานดานตางๆ ไวในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติ 
งานอยางชัดเจน พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพยสิน 

ของราชการใหแกบุคลากร
ในหนวยงานไดรับทราบ 

i11 98.44 
i12 95.08 

 ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไขปญหา
การทุจริต  

i13 97.65 การผลการประเมินพบวา 
อบจ.ลพบรุ ีไดรับคะแนน
ทุกขอมากกวา 95 คะแนน 
อยูในระดับดีเยี่ยม แสดงให
เห็นวาเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

เชื่อม่ันในการปองกันการ
ทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
และเชื่อม่ันในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน แตก็ยังมี
เจาหนาท่ีบางรายยังขาด
ความเชื่อม่ันในกระบวนการ 

รักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาใหดี
ยิ่งข้ึน โดยตองมีการทบทวน 

แนวทางปฏิบัติสำหรับ 
การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต และมีชองทาง
การรองเรียนท่ีสะดวก 
เขาถึงไดงาย สรางความ
ม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมี
การเก็บรักษาขอมูลเปน
ความลับและไมมี
ผลกระทบตอผูรองเรียน
และควรเผยแพรแนวทาง 

i14 96.31 
i15 95.53 
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เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
 

ขอ
คำถาม 

คะแนน วิเคราะหผลการประเมิน การปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

    จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

ปฏิบัต ิและชองทาง
ดังกลาวใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรวมถึงสาธารณชน 

ทราบดวย 
EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 92.94 การผลการประเมินพบวา 
อบจ.ลพบรุ ีในขอ e1 และ 
e2 ต่ำกวา 95 คะแนน 
แสดงใหเห็นวาผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวา 
การปฏิบัติงาน/ใหบริการ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และมี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางราย 

เห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

มีการปฏิบัติงาน/ใหบริการ
กับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน  

ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
โดยตองระบุท้ังข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

แตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน หรือคูมือ
การขอรับบรกิาร โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทำ
เปนสื่อรูปแบบตางๆ เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ แลว
เผยแพรประชาสัมพันธ
ใหแกผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการ พัฒนา  
ชองทางการใหบริการ   
ในรูปแบบออนไลน หรือ    
E-Service เพ่ือลดการ   
ใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้นๆ ซ่ึงจะชวย
สรางความเทาเทียมในการ
ดำเนินงานและชวยใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน  

e2 93.43 
e3 99.02 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e4 92.16 การผลการประเมินพบวา 
อบจ.ลพบุรี ในระดับต่ำกวา 
95 คะแนนทุกขอคำถาม 
แสดงใหเห็นวามีผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวา 

ปรับปรุงและพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ใหดียิ่งข้ึน โดยตองมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร ผานชองทาง 
ท่ีหลากหลายและอำนวย- 

e5 92.06 
e6 93.14 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
 

ขอ
คำถาม 

คะแนน วิเคราะหผลการประเมิน การปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

    หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงาน
เขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพรให
ประชาชนหรือผูรับบริการ  
ไดรับทราบนั้น ยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 

ความสะดวกในการเขาใช
งานโดยสะดวกในการเขา  
ใชงาน ปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนมาตรฐาน 
ปจจุบัน และมีขอมูล
ครบถวนทุกภารกิจ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง
การทำงาน 

e7 91.18 การผลการประเมินพบวา 
อบจ.ลพบุรี ในระดับต่ำกวา 
95 คะแนนทุกขอคำถาม 
แสดงใหเห็นวามีผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็น
วา หนวยงานยังไมมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพ่ือตอบสนองตอ
ประชาชนเทาท่ีควร และยังมี
บางรายมีความเห็นวาการ
ใหบริการผานชองทาง
ออนไลนของหนวยงาน ยัง
ไมสะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 

ปรับปรุงและพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให
ดียิ่งข้ึน โดยเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมตางๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามา   
มีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย 
รวมถึงนำผลจากการมีสวน
รวมไปกำหนดโครงการ 

หรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 
และรายงานความกาวหนา
ใหสาธารณชนไดรับทราบ 
รวมท้ัง พัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-
Service) ท่ีเปนงานบริการ
หลักของหนวยงาน และ
เผยแพรประชาสัมพันธ
การใหบริการผานระบบ 
E-Service ใหบุคคล 
ภายนอกไดรับทราบ    
โดยท่ัวถึง 

e8 92.84 
e9 92.55 
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เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
 

ขอ
คำถาม 

คะแนน วิเคราะหผลการประเมิน การปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผย
ขอมูล 

o1 100 จากผลการประเมินจะเห็น
วาองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรีไดรับคะแนน 
เต็ม 100 คะแนนทุกขอ
คำถาม ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
หนวยงานมีการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณชนได
ครบถวนตามหลักเกณฑ
เง่ือนไขท่ีกำหนด 

รักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
องคกรใหดียิ่งข้ึน โดยมี
การปรับปรุงขอมูลตางๆ ท่ี
เก่ียวกับการดำเนินงาน
ของหนวยงานท่ีเปน
ปจจุบัน ครอบคลุมทุก
ภารกิจ และเผยแพรผาน
สื่อออนไลนของหนวยงาน  
ใหประชาชนไดรับทราบ 
รวมท้ังพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบ
ออนไลนใหเขาถึงงาย 
สะดวก และคุมครองสิทธิ
ของผูเขารับบริการใหมี
ความปลอดภัย 

o2 100 
o2 100 
o3 100 
o4 100 
o5 100 
o6 100 
o7 100 
o8 100 
o9 100 

o10 100 
o11 100 
o12 100 
o13 100 
o14 100 
o15 100 
o16 100 
o17 100 
o18 100 
o19 100 
o20 100 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การปองกันการ
ทุจริต 

o21 100 จากผลการประเมินจะเห็น
วาองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรีไดรับคะแนน 
เต็ม 100 คะแนนทุกขอ
คำถาม ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
หนวยงานมีการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณชนได
ครบถวนตามหลักเกณฑ
เง่ือนไขท่ีกำหนด 

รักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
องคกรใหดียิ่งข้ึน โดยมี
การปรับปรุงขอมูลตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงาน
ของหนวยงานท่ีเปน
ปจจุบัน ครอบคลุมทุก
ภารกิจ และเผยแพรผาน
สื่อออนไลนของหนวยงาน  
ใหประชาชนไดรับทราบ 
รวมท้ังพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบ
ออนไลนใหเขาถึงงาย 
สะดวก และคุมครองสิทธิ
ของผูเขารับบริการใหมี
ความปลอดภัย 

o22 100 
o23 100 
o24 100 
o25 100 
o26 100 
o27 100 
o28 100 



 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา เพ่ือนำไปสูการปรับปรุง 
หรือพัฒนาองคกร และรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององคกร 
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แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือนำไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององคกร 
  จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจึงไดนำมากำหนดเปนแนวทางการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพื่อนำไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององคกร และเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานนำไปดำเนินการใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชนอยางสูงสุด และเพื่อเปนการรักษาระดับคะแนนและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้   

ตัวชี้วัด โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง
การทำงาน 

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือ
คูมือการใหบริการใหครอบคลุม
ทุกภารกิจ 

- ทุกสวนราชการตรวจสอบภารกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และทบทวน
คูมือการใหบริการใหเปนไปตามหลักเกณฑ ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกำหนดโดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช    
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนท่ีชัดเจน  
- ประชาสัมพันธหรือเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบผานสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงานทุกชองทาง 
- จัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืนท่ีสะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม
ความเหมาะสม 

ต.ค.68 
 -  

ก.ย. 69 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 

2.กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ทุกสวนราชการพิจารณากำหนดประเด็นการใหบริการอยาง เทาเทียม
กันไวในภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
และเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชน และเพ่ือใหประชาชนผูมา
รับบริการเกิดความพึงพอใจและรับทราบผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี สงผลตอความเชื่อม่ันในการบริหารงาน 

มี.ค. - ก.ย. 69 ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

 3. โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ผูรับบริการขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี เพ่ือประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการท่ีมีตอองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี และมี
ขอมูลในการพัฒนาการใหบริการ    
มีรูปแบบบริการท่ีเขาถึงงาย สะดวก
รวดเร็ว ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
ตอบสนองความตองการและสราง
ความพึงพอใจแกผูรับบริการ 

- จางหนวยงานหรือสถาบันท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี อยางนอย 3 ภารกิจงาน จากประชาชนผูรับบริการใน
เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไมนอยกวา 1,000 คน  
- เผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชน
ทราบ 

มี.ค. - ก.ย.68 100,000 กองการ
เจาหนาท่ี 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการบุคลากร 

จัดฝกอบรมใหความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการใหกับ
ผูบริหาร และเจาหนาท่ีทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการ
เรียนรู นำความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

เม.ย. - ก.ย.69 2,500,000 กองการ
เจาหนาท่ี 

5.พัฒนาระบบการใหบริการ  
E-Service  
 

ปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการผานระบบ E-Service ให
ครอบคลุมภารกิจการใหบริการของหนวยงาน เพ่ือใหระบบ
ใหบริการ E-Service ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเพ่ิมภารกิจการ
ใหบริการผานระบบ E-Service 

ต.ค.68  
-  

ก.ย. 69 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 

6. โครงการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 

- จัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวน เชน การประชุมสภา 
อบจ.ลพบุรี , จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
- รวบรวมขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และความตองการตางๆ แลว
นำไปสูการพัฒนาเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะและพัฒนาองคกร 
- เผยแพรในสื่อสังคมออนไลนของหนวยงานทุกชองทาง  

ต.ค.68  
-  

ก.ย. 69 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการฯ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช
งบประมาณ 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานงบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจาง 
  

- ใหหัวหนาสวนราชการในสังกัดทุกสวน มีหนาท่ีใหคำแนะนำ และ
สรางการรับรูเก่ียวกับการใชงบประมาณของหนวยงานใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดไดรับทราบ 
- ใหทุกสวนราชการหรือสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ  
- ชี้แจง/รายงานความกาวหนาเก่ียวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ของหนวยงานผานการประชุมหัวหนาสวนราชการประจำเดือน 
- กำกับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนฯ และ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
- จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน สังเกตการณ ติดตามผลการ
ดำเนินงานในการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
- รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 
รวมท้ังชองทางอ่ืนๆ ไดแก 
(1) ผลการดำเนินโครงการจัดซ้ือจัดจาง 
(2) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ี
กฎหมายกำหนด 
(3) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 
- จัดใหมีการอบรมหรือสรางการรับรูเก่ียวกับผลประโยชน   ทับซอน
ใหแกเจาหนาท่ีทุกระดับ 
- เผยแพรในเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

กองคลัง 
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ตัวชี้วัด โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใชอำนาจ 

1. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
องคกร 

ฝกอบรมโดยเชิญวิทยากรบรรยายใหความรูกับคณะผูบริหาร และ
เจาหนาท่ีทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไมนอย
กวา 200 คน 
- เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของคณะ
ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานจางและเจาหนาท่ีอ่ืน ของ 
อบจ.ลพบรุ ี 
- เพ่ือเสริมสรางทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และจิตสำนึกของ
เจาหนาท่ีในสังกัด อบจ.ลพบุรี ใหยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต 
ตลอดจนเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ม.ค. - เม.ย.69 100,000 สำนักปลัดฯ 

2.กิจกรรมสรางความโปรงใส    
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล   
ดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความ
โปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการราชการของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
- แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณาใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
- คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลฯ เสนอมา 
- เสนอผูบริหารพิจารณามีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ต.ค.68 -ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

กองการ
เจาหนาท่ี 
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ตัวชี้วัด โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

- จัดทำแนวทางหรือคูมือการใชทรัพยสินขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี โดยตองมีการกำหนดข้ันตอน วิธีการ การติดตาม
ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินทุกชนิด รวมท้ังการกำกับดูแล 
- แจงใหทุกสวนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
- มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการเผยแพร กำกับดูแลใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ  

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไขปญหา
การทุจริต 
 
ตัวชี้วัดท่ี 10 
การปองกันการ
ทุจริต 

1. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
องคกร 

ฝกอบรมโดยเชิญวิทยากรบรรยายใหความรูกับคณะผูบริหาร และ
เจาหนาท่ีทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไมนอย
กวา 200 คน 
- เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของคณะ
ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานจางและเจาหนาท่ีอ่ืน 
ของ อบจ.ลพบุรี  
- เพ่ือเสริมสรางทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และจิตสำนึก
ของเจาหนาท่ีในสังกัด อบจ.ลพบุรี ใหยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต 
ตลอดจนเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ม.ค. - เม.ย.69 100,000 สำนักปลัดฯ 

2. ปรับปรงุระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขของหนวยงาน เพ่ือใหระบบ
รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเรื่องรองเรียน
รองทุกขของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และทัน
ตอสถานการณปจจุบัน 

- ตรวจสอบระบบรับเรื่องรองเรียนใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน 
- แกไขปรับปรุงระบบและเพ่ิมกลไกการปฏิบัติงานเพ่ือใหระบบมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
รองเรื่องรองเรียนรองทุกข 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

- สำนักปลัดฯ  
- กอง
ยุทธศาสตรฯ 
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ตัวชี้วัด โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 3.ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของรางวัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

- ผูบริหารและบุคลากรรวมกันจัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
ของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
- ประกาศนโยบาย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และเผยแพรในเว็บไซตหลักของหนวยงานรวมท้ังชองทาง
ประชาสัมพันธอ่ืนๆ 
- จัดกิจกรรมท่ีเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

สำนักปลัดฯ 

4. บังคับใชมาตรการทางวินัย
อยางเครงครัด 

- หากพบวาเจาหนาท่ีผูใดมีพฤติกรรมทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หรือ
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ใหผูบังคับบัญชารายงานให
ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป จนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี โดยเร็ว 
- นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ดำเนินการสอบสวนเพ่ือให
ไดขอเท็จจริง หากพบวามีมูล ตองดำเนินการทางวินัยและทางอาญา
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ ท่ีเก่ียวของทันที 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

1.โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

- สวนราชการท่ีรับผิดชอบอนุมัติดำเนินโครงการ รวบรวมเนื้อหาท่ีจะ
เผยแพร และดำเนินโครงการ  
- ประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานของรัฐ 
ผูประกอบการ และประชาชนทุกภาคสวนในจังหวัดลพบุรี รวมท้ัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนไดรับทราบ 
- เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน และสื่อประชาสัมพันธอ่ืนๆ เชน 
Facebook , YouTube เปนตน    

ต.ค.68 - ก.ย.69 400,000 กอง
ยุทธศาสตรฯ 

2.การปรับปรุงระบบการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรับรู
ขอมูลขาวสารของประชาชน 

มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบสื่อสังคมออนไลน โดยอาจทำเปนคำสั่ง 
หนังสือ หรือดวยวิธีการใดเพ่ือจัดใหมีการมอบหมายเจาหนาท่ีท่ี
ชัดเจน 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

กอง
ยุทธศาสตรฯ 
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นอกจากตองดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนดแลว ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ยังคงมีหนาท่ีตองจัดใหมีการดำเนินการหรือพิจารณาจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสมตามบริบทของแตละสวนราชการนั้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ใหเปนองคกรท่ีประชาชนใหความเชื่อถือและเชื่อม่ันของ
ประชาชนตอการบริการท่ีมีความโปรงใส   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี

www.loppao.go.th

saraban-loppao@lgo.mail.go.th

Tel. 0 3641 1404
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