
 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 



คำนำ 

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาโดยตลอด โดย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับผลคะแนนการประเมิน 94.26 อยูในระดับ ผาน ซ่ึงเปนผลคะแนนท่ีลดลง
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีไดรับคะแนน 96.77  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเปนการยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดนำผลการ
ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่สมควร
ตองมีการปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น และเพื่อเปนการตามหลักเกณฑการประเมินตามแบบวัด OIT ขอ O34 
ที่กำหนดใหหนวยงานตองจัดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยตองเปน
การแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป 
พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
การใหบริการและระบบ E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน รวมทั้งตองแสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห 
แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ และแสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดไดรับทราบและยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ และนำไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
ฝายนิติการ 

มกราคม 2567 
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ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
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…………………… 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดจัด
ใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมิน จำนวน 3 
เครื่องมือ ไดแก 

สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 15 ขอ รวม 30 คะแนน 
ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 9 ขอ แบงเปน สวนที่ 1 
ที่หนวยงานจัดเก็บเอง 15 คะแนน และสวนที่ 2 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บ 15 คะแนน รวม 30 คะแนน 
ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพดานการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) จำนวน 35 ขอ รวม 40 คะแนน 

เกณฑคะแนนการประเมิน  

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, สวนท่ี 2 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานดี 85.00 - 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, สวนท่ี 2 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 - 100.00 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุง 70.00 - 84.99 ไมมีเง่ือนไข 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 - 69.99 ไมมีเง่ือนไข 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 และแจงผลคะแนนผานระบบ ITAS โดยปรากฏผลการประเมินขององคการบริหาร

สวนจังหวัดลพบุรี มีคาคะแนนในภาพรวมเทากับ 94.26 คะแนน ระดับผลการเมิน “ผาน” แยกคะแนน 

ตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ไดดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  97.76  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  93.13  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  96.15  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  94.55  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  95.31  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพดานการดำเนินงาน  86.18  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  83.90  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.43  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูลขาวสาร  100  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 11 การปองกันการทุจริต  100  คะแนน 

จากผลการประเมินที่กลาวขางตน ผู ตรวจประเมินไดลงความเห็นในสวนขอเสนอแนะ/ 

หมายเหตุไวในระบบการประเมินขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีใจความแยกไดดังนี้  

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัด
ที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ทั้งนี้ ผูตรวจประเมิน
มีขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวม
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
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i19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดแูล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนด
หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39)  

i20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที ่ถูกตองเกี ่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39)  

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผู ตรวจประเม ินมีข อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม 
ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ  ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ 
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  

e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  
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e10 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก 
o28) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน
เปนตน  

e12 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ี
ผานมา ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และ
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอน  
การปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจ
เผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เปนตน  

e14 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพร 
ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ

หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดังนั้น หนวยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o39 – o41) ใหบุคลากรมทัีศนคติ 
และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  

e6 รายละเอียดขอเสนอแนะปรากฏตามสวนท่ี 1 
e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง
จาก o8) ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม
ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  
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e14 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดคะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

จากผลการประเมินจะพบวา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดคะแนนจากการประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 94.26 คะแนน ซึ่งลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได
คะแนน 96.77 คะแนน โดยลดลง 2.51 คะแนน และพบวามีสวนที่ไดคะแนนไมถึง 85 คะแนน คือตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารที่จำเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน รวมถึงตองมีการยกระดับคะแนน 
ในสวนตัวชี้วัดอื่น ๆ โดยเฉพาะตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงานที่ได
ระดับต่ำกวา 90 คะแนน ซ่ึงจะสงผลตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีท่ีมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชนสูงสุด และเขาถึงประชาชนไดมากข้ึน  

เปรยีบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กับผลการประเมินฯ ประจำป พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
จำแนกตามตัวชี้วัด 

สวนตางคาคะแนน 
2566 2565 

1. การปฏิบัติหนาท่ี

 IIT 

97.76 97.85 -0.09 
2. การใชงบประมาณ 93.13 95.25 -2.12 
3. การใชอำนาจ 96.15 96.74 -0.59 
4. การใชทรัพยสินราชการ 94.55 93.24 +1.31 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 95.31 96.38 -1.07 
6. คุณภาพการดำเนินงาน

EIT 
86.18 92.89 -6.71 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.90 94.14 -10.24 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.43 92.92 -6.49 
9. การเปดเผยขอมูล

OIT 
100 100 0 

10.การปองกันการทุจริต 100 100 0 
คะแนนในภาพรวม 94.26 96.77 -2.51 
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2. แนวทางการพัฒนาเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  
  จากผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยวิเคราะหจากคะแนนการประเมินและขอเสนอแนะของผูตรวจ
ประเมิน พบวามีประเด็นการประเมินท่ีตองมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ขอคำถาม ITA  ขอคนพบ แนวทางการพัฒนา/วิธีการนำไปสูการปฏิบัต ิ

กระบวนการ
ปฏิบ ัต ิงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ   
แกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพียงใด  
E12 วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การใหบริการสะดวก รวดเร็วกวาท่ี
ผานมา มากนอยเพียงใด 

1. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายเห็นวา การ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรบัปรุงวธิีการ 
ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 
 

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการใหครอบคลุมทุกภารกิจโดย
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอน
ท่ีชัดเจน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบผานสื่อสังคม
ออนไลนทุกสื่อ และสื่อประชาสัมพันธอ่ืน ๆ   
2. ทุกสวนราชการในสังกัดปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความ
สะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับ
บริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา และจัดใหมีการเผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ    
ตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป ขาวประชาสัมพันธ แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ขอคำถาม ITA  ขอคนพบ แนวทางการพัฒนา/วิธีการนำไปสูการปฏิบัติ 

การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ   
แกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพียงใด 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการสะดวง รวดเร็วกวาท่ี
ผานมา มากนอยเพียงใด  
E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการ
ออนไลนหรือไม  
E14 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

1. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ี   
ผานมา 
3. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวม
4. ในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร 
5. องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดเปด
ชองทางการใหบริการโดยเฉพาะการติดตอ
สอบถาม รองเรียนรองทุกข การเสนอความ
คิดเห็น ตามภารกิจงานตาง ๆ หลากหลาย
ชองทาง ท้ังสื่อสังคมออนไลน ทางโทรศัพท ทาง
ไปรษณีย หรือสามารถเดินทางมา ณ สำนักงาน
องคการบริหารสวนจังหวัดได และมีชองทาง
ใหบริการผานระบบ E-Service ในภารกิจการขอ
ใชบริการสนามกีฬาพระราเมศวร ซ่ึงพบวาไมเคย
มีประชาชนหรือหนวยงานใดเขาใชบริการ  

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการใหครอบคลุมทุก
ภารกิจโดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนท่ีชัดเจน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบผานสื่อสังคมออนไลนทุกสื่อ และสื่อ
ประชาสัมพันธอ่ืน ๆ   
2. ทุกสวนราชการในสังกัดปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดย

มุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา 

และจัดใหมีการเผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชดัเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ 

เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป ขาวประชาสัมพันธ แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน

3. ใหทุกสวนราชการสังกัดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ และเผยแพรผล

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบผานสื่อสังคมออนไลน และสื่อประชาสัมพันธอ่ืน ๆ

4. เพ่ิมภารกิจงานการใหบริการผานระบบ E-Service ใหมากข้ึน 

และมีการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ท้ังสื่อสังคมออนไลน 

ปายประชาสัมพันธ หรือดวยวิธีการท่ีเห็นวาสามารถเขาถึงประชาชน 

สวนราชการ และองคกรเอกชนตาง ๆ ไดอยางท่ัวถึง  
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ประเด็นการ

ประเมิน 
ขอคำถาม ITA  ขอคนพบ แนวทางการพัฒนา/วิธีการนำไปสูการปฏิบัต ิ

ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารของ
ทางราชการ 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มาก
นอยเพียงใด 
E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจง ใหขอมูลหรือรองเรียนใน
กรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

1. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางราย  มีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง   ไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ 
2. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางราย  มีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
หรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

จัดใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน   
เปนปจจุบนั 

กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 
 

บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นำไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตวั การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 

กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแต
ละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยมอบหมายใหหัวหนา
สวนราชการทุกสวนมีหนาท่ีกำกับดูแลและแนะนำใหบุคลากรในสังกัด
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และจัดโครงการหรือ
กิจกรรมสรางหรือมาตรการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน    
ตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจติสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ขอคำถาม ITA ขอคนพบ แนวทางการพัฒนา/วิธีการนำไปสูการปฏิบัติ 

กระบวนการ
สรางความ
โปรงใส ใน
การใช
งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจาง 

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของ
สวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอย
เพียงใด  
I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ มากนอย
เพียงใด 

1. บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการใชงบประมาณ 
2. บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไป
มีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

จัดใหบุคลากรในสังกัดไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวใหมากท่ีสุด อยางนอยในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งท่ีเก่ียวกับงบประมาณ โดยใหหัวหนาสวนราชการ   
ในสังกัดทุกสวนเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ เนื่องจากมีหนาท่ีบริหาร
งบประมาณของสวนราชการท่ีตนเองรับผิดชอบท้ังการจัดทำ
งบประมาณ จัดทำแผน การติดตามและการใชจายงบประมาณ 

กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหาร 
งานบคุคล 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการ
ใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความ
เสี่ยงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด 

มีบุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาถูก
ผูบังคับบัญชาใชหรือสั่งการใหไปทำธุระสวนตัว 
หรือสั่งการใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความ
เสี่ยงตอการทุจริต  

จัดโครงการหรือกิจกรรมหรือมาตรการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม และบังคับใช
มาตรการใหคุณใหโทษอยางจริงจัง  

กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 
ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม
ทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน กลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

จัดใหมีการเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูล
ผูแจงเบาะแส โดยเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน  
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3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี
จากการจัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีตามที่กลาวมาขางตน องคการบริหารสวน

จังหวัดลพบุรี จึงไดนำแนวทางการพัฒนาดังกลาวมากำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเพื่อนำไปดำเนินการ และเพื่อเปนการรักษา
ระดบัคะแนนและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้   

ประเด็น
การประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/
เปาหมาย 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคูมือการปฏิบัตงิานหรือ
คูมือการใหบริการใหครอบคลุม
ทุกภารกิจโดยระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบตัิงาน
หรือการใหบริการแตละข้ันตอน
ที่ชัดเจน และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรใหประชาชนไดรับ
ทราบผานสื่อสังคมออนไลนทุก
สื่อ และสื่อประชาสัมพันธอ่ืน ๆ  

เพื่อใหมีคูมือการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน และประชาชนไดรับทราบ
และเขาถึงขอมูลของ อบจ.ลพบรีุ 
มากข้ึน  

มีคูมือสำหรับ
ปฏิบัติงานทุก
ภารกิจงานบริการ
สาธารณะของ 
อบจ.ลพบุรี  

ทุกสวนราชการตรวจสอบ
ภารกิจที่อยูในความ
รับผิดชอบ และจัดทำคูมือ
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
กำหนด 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด อบจ.
ลพบุรี  

รายงานผล
ความกาวหนา
ในการประชุม
หัวหนาสวน
ราชการ
ประจำเดือน 

การ
ใหบริการ
และระบบ 
E-Service 

1.โครงการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน  

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี รับฟงปญหา 
ขอเสนอแนะ ความตองการดาน 
ตาง ๆ ของประชาชนในพื้นที่ 
และรวบรวมปญหาและใหการ
ชวยเหลือตามอำนาจหนาที ่

ผูนำชุมชน กำนัน 
ผูใหญบาน 
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และ
ประชาชนทั่วไปใน
จังหวัดลพบุรี 
จำนวน 1,100 คน 

- ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมมอบหมาย
เจาหนาที่ จัดเตรียม
สถานที่ ประสาน
กลุมเปาหมาย ดำเนินการ
โครงการ และติดตาม
ประเมินผลโครงการ  
- เปนการจัดประชุมหรือ
เวทีแสดงความคิดเห็นใน
เขตพื้นที่จังหวัดลพบุรีทุก
อำเภอ 

ม.ค.-ก.ย.67 150,000 สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 

รายงานผลการ
ดำเนิน
โครงการ
ภายหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ 
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ประเด็น

การประเมิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/
เปาหมาย 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

2.พัฒนาระบบการใหบริการ 
E-Service 

เพื่อใหระบบใหบริการ E-Service 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
เพื่อเพิ่มภารกิจการใหบริการผาน
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ใหบริการผาน
ระบบ E-Service 
ใหครอบคลุม
ภารกิจการ
ใหบริการของ 
อบจ. 

- ตรวจสอบภารกิจงานที่
สามารถใหบริการผาน
ระบบ E-Service  
- เพิ่มชองทางการ
ใหบริการ 

ต.ค.66 -  
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 

รายงานผล
ความกาวหนา
ในการประชุม
หัวหนาสวน
ราชการ
ประจำเดือน 

3.กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลัก    
ธรรมาภิบาล 
- เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ใหบริการประชาชนอยางเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
- เพื่ออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชน และเพื่อใหประชาชน   
ผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจ
และรับทราบผลการดำเนนิงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี สงผลตอความเชื่อมัน่ใน
การบริหารงาน 

มีการกำหนด
ประเด็นการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมกัน และมี
แนวทาง/แผนการ
ดำเนินงานในการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมกัน 

ทุกสวนราชการพิจารณา
กำหนดประเด็นการ
ใหบริการอยางเทาเทียม
กันไวในภารกิจที่
รับผิดชอบ  

ม.ค.-ก.ย.67 ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 

รายงานผล
ความกาวหนา
ในการประชุม
หัวหนาสวน
ราชการ
ประจำเดือน 
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ประเด็น

การประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/
เปาหมาย 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารของ
ทางราชการ 

โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

เพื่อประชาสัมพนัธขอมูลและ
ภารกิจการดำเนินงานของ อบจ.
ลพบุรีใหประชาชนทราบ  

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
หนวยงานของรัฐ 
ผูประกอบการ 
และประชาชนทุก
ภาคสวนในจังหวัด
ลพบุรี รวมทั้ง 
อบจ.ทั้ง 74 แหง  

สวนราชการที่รับผิดชอบ
อนุมัติดำเนินโครงการ 
รวบรวมเนื้อหาที่จะ
เผยแพร และดำเนนิ
โครงการ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

1,800,000 กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินการ
ภายหลังสิน้
ปงบประมาณ 

การปรับปรุงระบบการทำงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรับรู
ขอมูลขาวสารของประชาชน 

- เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ    
สื่อสังคมออนไลนของ อบจ.
ลพบุรี และการประชาสัมพนัธ
ขอมูลขาวสารตางๆ ใหเปนระบบ 
ชัดเจน เปนปจจบุัน เพื่อใหเขาถึง
ทุกภาคสวน 

มีเจาหนาที่
รับผิดชอบที่
ชัดเจน เขาถึง
ประชาชนไดมาก
ข้ึน  

มอบหมายเจาหนาที่
รับผิดชอบสื่อสังคม
ออนไลน โดยอาจทำเปน
คำสั่ง หนังสือ หรือดวย
วิธีการใดเพื่อจัดใหมีการ
มอบหมายเจาหนาทีท่ี่
ชัดเจน 

ต.ค.66 -
เม.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

กอง
ยุทธศาสตรฯ 

รายงานผล
ความกาวหนา
ในการประชุม
หัวหนาสวน
ราชการ
ประจำเดือน 

กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

จัดทำแนวทาง/คูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

- เพื่อกำหนดหรือใหมีแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ใหเจาหนาที่ถือ
ปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดยีวกัน 

เจาหนาที่ในสังกัด
องคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี 

- จัดทำแนวทางหรือคูมือ
การใชทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี โดยตองมีการ
กำหนดข้ันตอน วิธีการ 
การติดตามตรวจสอบวัสด ุ
ครุภัณฑ และทรัพยสนิทุก
ชนิด รวมทั้งการกำกับดูแล 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานผล
ความกาวหนา
ในการประชุม
หัวหนาสวน
ราชการ
ประจำเดือน 
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ประเด็น

การประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/
เปาหมาย 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

- เผยแพรใหเจาหนาที่    
ในสังกัดไดรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสใน
การใช
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจาง 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร อบจ.
ลพบุรี สงเสริมใหมีความรูและมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

คณะผูบริหาร     
ส.อบจ. และ
บุคลากร อบจ. 
จำนวน 120 คน 

ฝกอบรม โดยเชิญวิทยากร
บรรยายใหความรูแบงเปน 
2 กิจกรรม 
1.การเพิ่มศักยภาพดาน
การวินิจฉัยกฎหมายของ 
อปท. 
2.การฝกอบรมดาน
การเงิน การคลัง และงาน
พัสดุ  

ต.ค.66 - 
มี.ค.67 

50,000 หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานผล
ภายหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ 

กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ
การใช
อำนาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

โครงการอบรมเพื่อเสริมสราง
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในองคกร 

- เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและ
วิธีการทำงานทีสุ่จริตโปรงใสของ
คณะผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานจางและ
เจาหนาที่อ่ืน ของ อบจ.ลพบุรี  
- เพื่อเสริมสรางทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และจิตสำนึก
ของเจาหนาที่ในสงักัด อบจ.ลพบุรี 
ใหยึดมั่นในความซื่อสัตย สจุริต 
ตลอดจนเขามามสีวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทจุริต 

ผูบริหาร 
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง
ของ อบจ.ลพบุรี 
จำนวน 200 คน 

ฝกอบรมโดยเชิญวิทยากร
ใหความรูกับ
กลุมเปาหมาย  

ม.ค.-เม.ย.
67 

100,000 สำนักปลัด 
อบจ. 

รายงานผล
ภายหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ 
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ประเด็น

การประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/เปาหมาย ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

กลไกและ
มาตรการ
ในการ
แกไขและ
ปองกัน
การทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหระบบรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และทนัตอ
สถานการณปจจุบนั  

ปรับปรุงระบบรับเร่ือง
รองเรียนแลวเสร็จภายใน   
เดือนเมษายน 2567 

- ตรวจสอบระบบรับเร่ือง
รองเรียนใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบนั 
- แกไขปรับปรุงระบบและเพิ่ม
กลไกการปฏิบัตงิานเพื่อใหระบบ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ต.ค.66 – 
30 เม.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักปลัดฯ 
กอง
ยุทธศาสตร 

รายงานผล
ความกาวหนา
ในการประชุม
หัวหนาสวน
ราชการ
ประจำเดือน 

2. การรักษาระดับคะแนนและ
ยกระดับคะแนนการประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เพื่อเปนการรักษาและ
ยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ผานการประเมิน ITA โดย
มีผลการประเมินไมตำ่กวา 
85 คะแนนทุกตัวชี้วัด  

- มีการมอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
- แตงตั้งคณะทำงาน ITA ของ
หนวยงาน เพื่อติดตามการ
ดำเนินงานตามแบบวัดการ
เปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT)  
- จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขา
รวมการประชุมหรืออบรม กับ
หนวยงานตางๆ ที่มีการจัด
ประชุมหรืออบรม 
- ถายทอดขอมูล หลักเกณฑ
ตัวชี้วัดตางๆ ใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบของแตละสวน
ราชการทราบเพื่อใหเปนไปตาม
ตัวชี้วัดที่ ป.ป.ช.กำหนด 

ต.ค.66 - 
เม.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักปลัดฯ รายงานผล
ความกาวหนา
ในการประชุม
หัวหนาสวน
ราชการ
ประจำเดือน 

นอกจากตองดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนดแลว ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ียังคงมีหนาท่ีตองจัดใหมีการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีซ่ึงไดกำหนดวิธีการนำไปสูการปฏิบัติไว โดยใหหัวหนาสวนราชการทุกสวนมีหนาท่ีพิจารณา
จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามบริบทของสวนราชการนั้น และรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบในการประชุมหัวหนาสวนราชการประจำเดือน   
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ขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีพื ้นที ่ครอบคลุม 
ทั้งจังหวัดลพบุรี ซึ ่งทับซอนกับพื้นที่ของเทศบาลและองคการบริหารสวนตำบล การดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ สวนใหญเปนไปในลักษณะของโครงการที่มีขนาดใหญหรือเกินศักยภาพที่เทศบาลหรือองคการ
บริหารสวนตำบลสามารถดำเนินการได หรือไมมีงบประมาณเพียงพอท่ีจะดำเนินการ โดยผานขั้นตอนการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอำเภอและระดับจังหวัด จึงเปนหนวยงานที่ไมมีความใกลชิดกับประชาชน 
ในทองถ่ิน สงผลใหการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ มักไมไดรับความรวมมือจากประชาชน ประกอบกับผูบริหารของ
หนวยงานมาจากการเลือกตั้งของประชาชน ยอมสงผลใหการประเมินไมไดรับขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริง 
โดยกลาวไดวาหากประชาชนที่รักและชื่นชอบผูบริหารเปนผูประเมินก็ยอมสงผลใหไดคะแนนดี และหาก
ประชาชนกลุมใดที่ไมพอใจหรือเปนคูแขงดานการเมืองก็ยอมประเมินใหในทางที่ไมดีเทาที่ควร หรือสงผลไป
ในทางลบ โดยในสวนของการดำเนินงานสามารถแยกออกได ดังนี้  

1. การจัดซื้อจัดจาง เนื่องจากการประเมิน ITA ตองเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคน
สามารถเขามาตอบแบบวัดการรับรูได กรณีนี้ยอมสงผลใหผูที่ไมไดรับการพิจารณาหรือไมผานการคัดเลือกให
เขาเปนคูสัญญากับองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไมพอใจ และยอมสงผลตอการประเมินท่ีจะออกมาในทาง
ไมดีเทาท่ีควร หรือออกมาในดานลบ  

2. การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมจากผูใชบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี
เชน ภาษีโรงแรม ภาษีน้ำมันและยาสูบ ผูท่ีตองเสียภาษีใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดถือเปนผูเสียประโยชน
จึงไมคอยใหความรวมมือในการเขาตอบ หรือหากมีการเขาตอบ ก็ยอมสงผลตอการประเมินท่ีจะออกมาในทาง
ไมดีเทาท่ีควร หรือออกมาในดานลบ  

3. ประชาชนสวนใหญมีความเชื ่อและเขาใจวา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปน
ผูบังคับบัญชาหรือผูกำกับดูแลเทศบาลและองคการบริหารสวนตำบล ซึ่งสงผลใหปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นท่ีของ
เทศบาลและองคการบริหารสวนตำบล ประชาชนสวนใหญจึงมักเชื่อมโยงวาองคการบริหารสวนจังหวัด ไมกำกับ
ดูแล หรือไมแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน สงผลใหประชาชนมีทัศนคติในดานลบตอองคการ
บริหารสวนจังหวัด   

4. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ีมีจำนวนกวา 340 คน และมีตำแหนง
ท่ีหลากหลาย มีสวนราชการในสังกัดประกอบดวย สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สำนักงานเลขานุการ
องคการบริหารสวนจังหวัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กองการเจาหนาที ่ และหนวยตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ยังมีหนวยงานยอยท่ี
ปฏิบัติงานนอกที่ทำการ คือ สถานสงเคราะหคนชราบานลพบุรี สถานีขนสงผูโดยสารอำเภอโคกสำโรง สถานี
ขนสงผูโดยสารลำนารายณ สนามกีฬาพระราเมศวร โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์เกาตน โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลบานเบิก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหวยโปง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
บอทอง และฝายเครื่องจักรกล ซึ่งแตละสวนราชการจะมีภารกิจหนาท่ีท่ีชัดเจน และแตละตำแหนงก็มีหนาท่ี
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและการมอบหมายงานท่ีชัดเจน ทำใหไมไดเรียนรู หรือรับรูภารกิจงานของ
หนวยงานครบทุกภารกิจ และการท่ีจะใหบุคลากรทุกคนเขามามีสวนรวมกับภารกิจงานทุกภารกิจยอมไมอาจ
ดำเนินการได จึงสงผลตอการตอบขอคำถามที่ปรากฏในการประเมิน ITA ที่มีขอคำถามบางขอ โดยเฉพาะท่ี
เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารงานบุคคล   

--------------------------------- 
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