
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของ 

องคการบริหารสวนจังหวดัลพบุร ี



ผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคูมือการปฏิบัตงิาน
หรือคูมือการใหบริการให
ครอบคลุมทุกภารกิจ โดย
ระบุข้ันตอนและระยะเวลา  
ที่ใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอน 
ที่ชัดเจน และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรใหประชาชน
ไดรับทราบผานสื่อสังคม
ออนไลนทุกสื่อ และสื่อ
ประชาสัมพนัธอ่ืน ๆ   

ทุกสวนราชการ
ตรวจสอบภารกิจ    
ที่อยูในความ
รับผิดชอบ และ
จัดทำคูมือใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ 
ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสัง่การ  
ที่เก่ียวของกำหนด 

ธ.ค.67 
– 

ก.ย.68 

ทุกสวน
ราชการ     
ในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวนราชการในสงักัดไดจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงาน สำหรับเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ
ภารกิจงาน และปรับปรุงใหเหมาะสม 
ประกอบดวย  
1.คูมือการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(E-Document) องคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี (สำนักปลัดฯ) 
2.แนวทางปฏิบัติในการเขารับการอบรมของ
บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบรีุ 
(กองการเจาหนาที่) 
3.คูมือแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการลงเวลา
ปฏิบัติงาน (กองการเจาหนาที่) 
4.วิธีการใชงาน E-Service บริการขอใชสนาม
กีฬาพระราเมศวร สำหรับเจาหนาที่          
(กองการศึกษาฯ) 
5.คูมือการใชแผนที่ดิจิทัลดวย Google My 
Maps (กองชาง) 
6.คูมือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ (หนวยตรวจสอบภายใน) 
7.คูมือสิทธิสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
ในระบบทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (กองการเจาหนาที)่ 

- ทุกสวนราชการในสงักัด    
มีคูมือที่ใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ที่เปนไปมาตรฐาน
เดียวกัน และเปนเคร่ืองมือ
กำกับการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่แตละภารกิจได 
- มีการเผยแพรคูมือใน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ใหแกผูบริหารหรือผูมาติดตาม
ราชการทำใหสามารถ
ตรวจสอบการทำงานของ
เจาหนาทีไ่ด 



-2- 
ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

8.คูมือปฏิบัติงาน ศูนยดำรงธรรม องคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี (สำนกัปลัดฯ)  
๙.คูมือการชำระภาษีบำรุง อบจ. จาก
ผูประกอบการคาน้ำมนั กาซปโตรเลียมและ
ยาสูบ 
9.คูมือการปฏิบัติงาน รพ.สต. ในสังกัด 
โดยไดแจงเวียนใหเจาหนาที่ในสังกัดไดรับทราบ
และเผยแพรในเว็บไซตหลักของหนวยงานให
ประชาชนไดรับทราบดวย 
https://www.loppao.go.th/index.php/20
20-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-
42-20/2020-10-22-10-54-28 

การ
ใหบริการ
และระบบ 
E-Service 

1.พัฒนาระบบ 
การใหบริการ 
E-Service 

- ตรวจสอบภารกิจ
งานทีส่ามารถ
ใหบริการผานระบบ 
E-Service 
- เพิ่มชองทางการ
ใหบริการ 

ธ.ค.67 
- 

ก.ย.68 

ทุกสวน
ราชการ     
ในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการ 
E-Service ที่ประชาชนสามารถเขาใชบริการ    
ไดโดยงาย และมีการเพิ่มภารกิจที่สามารถใช
บริการผานระบบ E-Service ประกอบดวย 
1. การใหบริการขอใชสนามกีฬาพระราเมศวร
(กองการศึกษาฯ) 
2. การจองหองประชุม แตยังไมครอบคลุมทุก
ภารกิจการใชบริการของประชาชนขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี (สำนกัปลัดฯ) 
3. การชำระภาษผีานธนาคารกรุงไทย จำกัด
สาขาลพบุรี และการชำระผานชองทางออนไลน
โดยการสแกน QR Code 

- ประชาชนมีชองทางการขอ
ใชสนามกีฬา และการขอใช
หองประชุมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ได
โดยงาย สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัดคาใชจายในการ
เดินทาง 
- มีการดำเนินการไดเพียง    
3 ภารกิจ ซึ่งยังไมครอบคลุม
ภารกิจการใหบริการของสวน
ราชการในสงักัด อบจ.ลพบุรี 
ที่มีภารกิจหนาที่ใน 

https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28


-3- 
ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

https://www.loppao.go.th/index.php/20
20-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-
24-01/2021-02-10-08-52-48 

https://www.loppao.go.th/index.php/20
20-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-
24-01/e-service 

ใหบริการประชาชน 
ประกอบดวย  
1.กองชาง 2.กองการ
เจาหนาที่ 3.กองยุทธศาสตรฯ 
4.สำนักงานเลขานุการ อบจ.  
5.กองสาธารณสุข 

2.กิจกรรมเสริมสราง
วัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 

ทุกสวนราชการ
พิจารณากำหนด
ประเด็นการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมกันไวในภารกิจ
ที่รับผิดชอบ 

ธ.ค.67 
- 

ก.ย.68 

ทุกสวน
ราชการ     
ในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

- ทุกสวนราชการไดมีการจัดประชุม แนะนำ 
และกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาในการใหบริการ
ประชาชนอยูเสมอ โดยเฉพาะการใหบริการ
สนามกีฬาพระราเมศวร การใหบริการ รพ.สต. 
การใหบริการสถานีขนสงผูโดยสาร การจาย
คาธรรมเนียมภาษีโรงแรม ภาษยีาสูบและภาษี
น้ำมันฯ 

- ไมพบวามีการรองเรียนการ
ใหบริการของเจาหนาที่ อบจ.   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.โครงการสำรวจความพงึ
พอใจผูรับบริการของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี  

จางหนวยงานหรือ
สถาบนัที่ไดรับการ
ข้ึนทะเบียนเปน
ผูดำเนนิการสำรวจ 

ม.ค. - ก.ย.
68 

กองการ
เจาหนาที ่

56,500 - อบจ.ลพบุรี ไดจางมหาวทิยาลยัราชภัฏ     
เทพสตรี ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ อบจ.ลพบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 
ภารกิจ ประกอบดวย  
1. งานบริการดานรายไดและภาษี (ภาษีนำ้มัน
และคาธรรมเนียมการใชบริการโรงแรม) พบวาผู
เขารับบริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน
ระดับมากทีสุ่ด คาเฉลี่ยเทากับ 4.86 คิดเปน 

- ประชาชนมีความพึงพอใจ  
ในภาพรวมทุกภารกิจอยูใน
ระดับมากทีสุ่ด  คิดเปน    
รอยละ 96.60 

https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-02-10-08-52-48
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-02-10-08-52-48
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-02-10-08-52-48
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/e-service
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/e-service
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/e-service


-4- 
ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

รอยละ 97.20 ระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
(สุมจากผูเขารับบริการจำนวน 200 คน) 
2. งานบริการดานสังคมสงเคราะห (สถาน
สงเคราะหคนชราบานลพบุรี) พบวาผูเขารับ
บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.85 คิดเปนรอยละ 
97 คะแนน ระดบัคะแนนเต็ม 10 คะแนน   
(สุมจากผูเขารับบริการจำนวน 120 คน) 
3. งานบริการดานการใชพืน้ทีส่าธารณะ (สนาม
กีฬาพระราเมศวร) พบวาผูเขารับบริการมีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คิดเปนรอยละ 96.80 
ระดับคะแนนเต็ม 10 (สุมจากผูเขารับบริการ
จำนวน 700 คน) 
4. งานบริการดานการใชพื้นทีส่าธารณะ (สถานี
ขนสงผูโดยสารอำเภอโคกสำโรง และสถานีขนสง
ผูโดยสารลำนารายณ) พบวาผูเขารับบริการมี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คิดเปนรอยละ 96 ระดับ
คะแนนเต็ม 10 (สุมจากผูเขารับบริการจำนวน 
280 คน) 



-5- 
ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารของ
ทางราชการ 

1. โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธของ
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี 
และเผยแพร
ประชาสัมพนัธใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
และประชาชนไดรับทราบ 

สวนราชการที่
รับผิดชอบขออนุมัติ
ดำเนินโครงการ 
รวบรวมเนื้อหาที่จะ
เผยแพร และดำเนนิ
โครงการฯ 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กอง
ยุทธศาสตร

และ
งบประมาณ 

450,000 - มีการเผยแพรวารสารประชาสมัพันธจำนวน    
6 คร้ัง จำนวน 9,000 เลม  
(1) ต.ค.-พ.ย.67 จำนวน 1,500 เลม 
(2) ธ.ค.67-ม.ค.68 จำนวน 1,500 เลม 
(3) ก.พ.-มี.ค.68 จำนวน 1,500 เลม 
(4) เม.ย.-พ.ค.68 จำนวน 1,500 เลม 
(5) มิ.ย.-ก.ค.68 จำนวน 1,500 เลม 
(6) ส.ค.-ก.ย.68 จำนวน 1,500 เลม 
และลงเผยแพรในเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 
https://www.loppao.go.th/ 

- มีแผนพับประชาสัมพนัธการทองเที่ยว จำนวน 
3,000 ฉบับ 

- มีการดำเนินการไดครบถวน  
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน และประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี เกิดการมีสวน
รวมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี 

https://www.loppao.go.th/
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ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. การปรับปรุงระบบการ
ทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชน 

มอบหมายเจาหนาที่
รับผิดชอบสื่อสังคม
ออนไลน โดยอาจทำ
เปนคำสัง่ หนังสือ 
หรือดวยวิธีการใด
เพื่อจัดใหมีการ
มอบหมายเจาหนาที่
ที่ชัดเจน 

ต.ค.67 
- 

เม.ย.68 

กอง
ยุทธศาสตร

และ
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- มีการมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบทีช่ัดเจน 
ตามคำสัง่ อบจ.ลพบุรี ที่ 761/2568 ลงวันที่ 
17 ตุลาคม 2568 เร่ือง กำหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบงานภายในกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ โดยมอบหมายใหนายกอเกียรติ 
ซอนกลิ่น ตำแหนงนักประชาสมัพันธชำนาญการ 
เปนผูรับผิดชอบงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การประชาสัมพนัธขาวสารและกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบรีุผานสื่อสงัคม
ออนไลนทุกชองทางของ อบจ.ลพบุรี  
- มีชองทางประชาสัมพนัธขอมูลขาวสาร ผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ผานชองทางตางๆ ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบและเขาถึงไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว รวมถึงการดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลขาวสารใหครบถวน เปนปจจุบนั และ
เผยแพรผานชองทางตางๆ  
1.https://www.loppao.go.th/ 
2.https://www.facebook.com/LoppaoTH 
3.https://www.youtube.com/channel/ 
UClQdQXGb49MzL4JvHlmwxkQ/videos 

- มีเจาหนาที่รับผิดชอบที่
ชัดเจน สามารถติดตาม 
ประสานงาน และสอบถาม
ขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
- มีสื่อสังคมออนไลน ที่
บุคคลภายนอกเขาถึงได
โดยงาย 
- บุคคลภายนอกมีชองทาง
การเขามามีสวนรวม กำกับ
ติดตาม รองเรียน รองทุกข 
และตรวจสอบการทำงานของ 
อบจ.ไดโดยงาย สะดวก 
รวดเร็ว และไดรับขอมูลที่
ถูกตอง แสดงถึงความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

กระบวนการ
กำกับดูแล
การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสนิ
ของทางราชการ 

-จัดทำแนวทางหรือ
คูมือการใชทรัพยสิน
ของ อบจ.ลพบุรี โดย
ตองมีการกำหนด
ข้ันตอน  

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมใช
งบประมาณ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัตงิานในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการและแจงเวียนใหทุก
สวนราชการในสงักัดถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 

- เจาหนาที่มีแนวทางปฏิบตัิ     
ในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการที่เปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

https://www.loppao.go.th/
https://www.facebook.com/LoppaoTH
https://www.youtube.com/channel/%20UClQdQXGb49MzL4JvHlmwxkQ/videos
https://www.youtube.com/channel/%20UClQdQXGb49MzL4JvHlmwxkQ/videos
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ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

  วิธีการการติดตาม
ตรวจสอบวัสดุ 
ครุภัณฑและ
ทรัพยสินทุกชนิด 
รวมทั้งการกำกับ
ดูแล 

   https://www.loppao.go.th/index.php/20
20-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-
42-20/2020-10-22-10-54-28/933-
2023-02-23-09-58-48 

 

กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสใน
การใช
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอนของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี 

- จัดทำมาตรการ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของ อบจ.
ลพบุรี 
- เผยแพรใหผูบริหาร 
และบุคลากรใน
สังกัดทุกระดับได
รับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
- เผยแพรมาตรการฯ 
ในเว็บไซตหลักของ
หนวยงานให
สาธารณชนไดรับ
ทราบ 
- รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบ 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

สำนักปลัดฯ ไมใช
งบประมาณ 

- นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ได
ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบนและ
ผลประโยชนทบัซอน เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 16 มนีาคม 2564 
และกำหนดแนวทางปฏิบตัิซึ่งมผีลใชบงัคับอยูใน
ปจจุบนั  
- แจงเวียนใหทุกสวนราชการในสังกัดทราบ  
และถือปฏิบัติ ตามหนังสือบนัทกึขอความ   
สำนักปลัดฯ ลงวันที่ 16 มีนาคม 2564 
- เผยแพรนโยบายในเว็บไซตของหนวยงาน 
https://www.loppao.go.th/index.php/20
21-01-12-08-38-36/986-2023-04-
19-08-33-41 

ไมพบการรองเรียนเจาหนาที่ 
หรือชี้มูลความผิด หรือทักทวง 
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 
 

https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28/933-2023-02-23-09-58-48
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28/933-2023-02-23-09-58-48
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28/933-2023-02-23-09-58-48
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28/933-2023-02-23-09-58-48
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ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

- จัดทำหนังสือแจง
ทุกสวนราชการ
ตรวจสอบยอดการ
เบิกจายงบประมาณ 
ปละ 2 คร้ัง  
- รายงานการใชจาย
งบประมาณรายไตร
มาสใหผูบริหาร
ทราบ 

ก.ย.67 
- 

ต.ค.68 

กองคลัง ไมใช
งบประมาณ 

- แจงทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรีตรวจสอบยอดการเบิกจาย
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 2 คร้ัง  
- มีการจัดทำการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 
และเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชัน้ 

สามารถบริหารเงิน
งบประมาณรายจายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามแผน
ที่กำหนดไว 

3.กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

- รวบรวมขอมูล
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
แผนการจัดซื้อ      
จัดจางหรือแผน   
การจัดหาพัสด ุ
- เผยแพรให
ประชาชนไดทราบ
ผานเวบ็ไซตของ
หนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ  
- ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานเขาอบรม
เพื่อใหมีความรูที่
เก่ียวของกับการพัสดุ 

ธ.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กองคลัง ไมใช
งบประมาณ 

- มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง/แผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ใหกองยทุธศาสตรฯ เผยแพรงานดานการ
จัดซื้อจัดจางผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 
- ใหคำปรึกษาแกบุคลากรในสงักัดในเร่ืองงาน
พัสด ุ
- มีการรายงานผลการดำเนนิการดานการจัดซื้อ
จัดจางผานเวบ็ไซตตามที่กฎหมายกำหนด 

https://www.loppao.go.th/index.php/20
21-03-13-06-05-06/2021-04-02-06-
14-19/2021-01-25-02-12-19 

https://www.loppao.go.th/index.php/20
21-03-13-06-05-06/2021-04-02-06-
15-08/2021-01-11-01-23-34 

ประชาชนสามารถสืบคืน
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรีได
อยางสะดวก รวดเร็ว และไม
พบการรองเรียนเก่ียวกับการ
บริหารงบประมาณของ
หนวยงาน 

https://www.loppao.go.th/index.php/2021-03-13-06-05-06/2021-04-02-06-14-19/2021-01-25-02-12-19
https://www.loppao.go.th/index.php/2021-03-13-06-05-06/2021-04-02-06-14-19/2021-01-25-02-12-19
https://www.loppao.go.th/index.php/2021-03-13-06-05-06/2021-04-02-06-14-19/2021-01-25-02-12-19
https://www.loppao.go.th/index.php/2021-03-13-06-05-06/2021-04-02-06-15-08/2021-01-11-01-23-34
https://www.loppao.go.th/index.php/2021-03-13-06-05-06/2021-04-02-06-15-08/2021-01-11-01-23-34
https://www.loppao.go.th/index.php/2021-03-13-06-05-06/2021-04-02-06-15-08/2021-01-11-01-23-34
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ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

- จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจดัหา
พัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการ
ดำเนินงานในการจัดซื้อจัดจาง 
- รายงานผลการดำเนนิการและ
เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 
รวมทั้งชองทางอ่ืนๆ ไดแก 
(1) ผลการดำเนินโครงการจัดซือ้    
จัดจาง 
(2) รายงานสรุปผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 
(3) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือนและรายป 

กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ
การใช
อำนาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

1.โครงการอบรมเพื่อ
เสริมสรางความโปรงใส
และปองกันการทจุริต
และประพฤติมชิอบใน
องคกร ใหกับผูบริหาร 
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางของ อบจ.
ลพบุรี จำนวน 200 คน 

ฝกอบรมโดยเชิญวิทยากรบรรยายให
ความรูกับผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ 
อบจ.ลพบุรี จำนวน 200 คน 

ม.ค. - เม.ย 68 สำนักปลัด 
อบจ. 

85,100 สำนักปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด ไดรับอนุมัติให
จัดโครงการอบรมเพื่อ
เสริมสรางความโปรงใส
และปองกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในองคกร 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2568 ณ โรงแรมสบาย  
โฮเตล ลพบรีุ ต.โพตลาด
แกว อ.ทาวุง จ.ลพบุรี โดย
มีผูเขารวมโครงการทั้งสิน้ 

ไมพบการรองเรียนเจาหนาที่ 
หรือชี้มูลความผิด หรือทักทวง
เร่ืองความไมโปรงใสหรือ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาที ่
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ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

203 คน โดยมีการบรรยายในหัวขอ 
1. ทุจริต ปดฉากชีวิตราชการ
2. การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม ความละอายและ
ความไมทนตอการทุจริต จิตพอเพียงตานทจุริต 
และการรับผิดชอบสงัคม 
3. ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของทาง
ราชการ : เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน 

2. กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

- แตงตั้งคณะ 
กรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
ขาราชการ 
- แตงตั้งคณะ 
กรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
- ประชุมคณะ 
กรรมการกลั่นกรอง 
เพื่อกลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กองการ
เจาหนาที ่

ไมใช
งบประมาณ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
ตามคำสัง่ อบจ.ลพบุรี ที่ 196/2568 ลงวันที่ 
18 มี.ค.68 
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนตามคำสั่ง อบจ.ลพบุรี ที่ 197/2568 
ลงวันที่ 18 มี.ค.68 
3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 1 เม.ย.68 และคร้ังที่ 2 เมื่อ
วันที่ 2 ต.ค.68 
4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณาใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 

ไมพบการรองเรียนเจาหนาที่ 
หรือชี้มูลความผิด หรือทักทวง
เร่ืองความไมโปรงใสหรือ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ 
หรือรองเรียนกลาวหาวาไมได
รับความเปนธรรม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

  - คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณาใหแก
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
- คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลฯ เสนอมา 
- เสนอผูบริหารพิจารณา  
มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
 

   5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
เสนอมา คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 18 เม.ย.68 
และคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 15 ต.ค.68 
6. เสนอผูบริหารมีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
คร้ังที่ 1 ตามหนังสือบนัทึกขอความลงวนัที่ 
23 เม.ย.68 และคร้ังที่ 2 ตามหนังสือ
บันทึกขอความลงวันที่ 20 ต.ค.68 
 

 

กลไกและ
มาตรการใน
การแกไข
และปองกัน
การทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเร่ือง
รองเรียนรองทุกขของ
หนวยงาน 

- ตรวจสอบระบบรับเร่ือง
รองเรียนใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบนั 
- แกไขปรับปรุงระบบและ
เพิ่มกลไกการปฏิบัติงาน
เพื่อใหระบบมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ต.ค.67  
– 

 เม.ย.68 

สำนักปลัดฯ 
กอง

ยุทธศาสตรฯ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มีการปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเร่ือง
รองเรียนรองทุกขของหนวยงาน โดย
สามารถเขาถึงชองทางไดโดยงาย ผาน
เว็บไซต อบจ.ลพบุรี  
แยกออกจากกัน โดยใหอยูในความ
รับผิดชอบของสำนักปลัดฯ ฝายนิติการ 
 

- ประชาชนสามารถรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไดโดยสะดวก ปลอดภัย และ
เชื่อมั่นวาจะไดรับความ
คุมครอง และไดรับความเปน
ธรรม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ชวง
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใชจริง
(บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

  - มอบหมายเจาหนาที่
รับผิดชอบงานรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริต และ
รองเร่ืองรองเรียนรองทุกข 

   -ชองทางการรองเรียนการทุจริตฯ  
https://www.loppao.go.th/index.php
/2020-10-22-10-43-36/2021-02-
24-04-24-01/2021-04-05-06-51-
24/2021-02-22-14-55-42 
-ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
https://www.loppao.go.th/index.php
/2020-10-22-10-43-36/2021-02-
24-04-24-01/2021-04-05-06-51-
24/2021-04-05-06-48-52 

- ไมพบวามีการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่  

2.ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของรางวัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) 

- ผูบริหารและบุคลากร
รวมกันจัดทำประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญ
ของรางวัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
- ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญของรางวัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และเผยแพร
ในเว็บไซตหลักของ
หนวยงานรวมทั้งชองทาง
ประชาสัมพนัธอ่ืน ๆ 

ต.ค.67  
– 

 เม.ย.68 

สำนักปลัดฯ ไมใช
งบประมาณ 

- นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ลงวนัที่ 14 มีนาคม 2568 
- แจงเวียนใหทุกสวนราชการในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติตามหนังสือบนัทกึขอความ 
สำนักปลัดฯ ที่ ลบ 51001/653 ลงวันที่ 
14 มี.ค.68  
- รายงานผลการดำเนนิการใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบรีุ ตาม
หนังสือบันทึกขอความสำนักปลดัฯ ฉบับ  
ลงวันที่ 16 พ.ค.68 และ 22 ต.ค.68  
 

- ไมพบวามีการรองเรียน
เก่ียวกับพฤติกรรมการทุจริต
หรือรับสินบนของเจาหนาที่  

https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-04-05-06-51-24/2021-02-22-14-55-42
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-04-05-06-51-24/2021-02-22-14-55-42
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-04-05-06-51-24/2021-02-22-14-55-42
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-04-05-06-51-24/2021-02-22-14-55-42



