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คำนำ 

บุคลากรทองถิ ่นเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐที ่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจภาครัฐ                       
ไปสูเปาหมาย และสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมรับมือจากสภาวการณ                    
ในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ถือวาเปน              
หัวใจสำคัญในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกลไกสำคัญที่จะสนับสนุน                
ใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบุคลากรทองถ่ินท่ีมีคุณภาพสูง และมีความพรอมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐ และนโยบายสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทามกลางการเปลี่ยนแปลง                 
อยูตลอดเวลา  

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดมีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี เพื่อใหมีการขับเคลื่อนในการพัฒนาสงเสริม และเพิ่มพูนประสิทธิภาพของผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี สามารถปฏิบัติงานภายใต                  
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งเสริมสรางใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยเนนใหเกิดผลสัมฤทธิ์            
ตอภารกิจภาครัฐ และประโยชนสุขของประชาชน 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1. การจัดทำ/ปรับปรุง แผนอัตรา กำลัง 3 ป     
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
   - เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับบทบาท และ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการและเกิดประโยชนสูงสุด                
ตอประชาชน 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา กำลัง 3 ป      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ขาราชการ             255  คน 
ลูกจางประจำ           23  คน 
พนักงานจาง          227  คน 
รวมจำนวนท้ังสิ้น     505  คน 
 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา กำลัง 3 ป    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1)                               
ขาราชการ             256  คน 
ลูกจางประจำ           23  คน 
พนักงานจาง          226  คน 
รวมจำนวนท้ังสิ้น     505  คน 

1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

- เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประโยชนและเปนแนวทาง 
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ใหเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบฯ 
2) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรงุครั้งท่ี 1/ 2567) ประกาศวันท่ี 20 กันยายน            
พ.ศ. 2567 

- เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีเหตุผล
ความจำเปน และประสงคปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
และกำหนดตำแหนงเพิ ่มขึ ้นนอกเหนือจากที ่กำหนด          
ในแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
 
 
 
 
 
 
 
    

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

1) การกำหนดตำแหนง 
การบริหาร จัดทำตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดตอง
คำนึง ถึงภาระคาใชจาย             
เพ่ือใหเกิดความคุมคา 
2) มีภารกิจ ปริมาณงาน
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน และจำนวน
บุคลากรอาจมีความ                 
ไมสมดลุกัน  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 

เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
และปรมิาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการภายในกองสาธารณสุข 
มีการกำหนดงานเพ่ิม และตัดโอนงาน (1) งานคุมครอง 
ดูแลและบำรุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ไป ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลดัองคการ
บริหารสวนจังหวัด (2) งานแผนงานดานสาธารณปูโภคและ
สาธารณูปการ ไป ฝายนโยบายและแผนงาน กองยุทธ 
ศาสตรและงบประมาณ 

- ใหกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 อัตรา 
และคนงาน 1 อัตรา ใหปรับลดตำแหนงผูชวยพยาบาล
วิชาชีพ 3 อัตรา ปรับลดเปนตำแหนงพนักงานชวยการ 
พยาบาล ฝายสถานสงเคราะห สำนักปลัด อบจ. 

- ใหยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง
พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา ฝายการเงินและบัญชี และ
ยุบเลิกตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง
พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 
กองคลัง 

- ใหกำหนดตำแหนงวิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 อัตรา    
ฝายทางหลวงชนบท กองชาง ใหตัดโอนตำแหนงวิศวกร
สุขาภิบาลปฏิบัติการ ไป ฝายบริหารงานท่ัวไป          
กองสาธารณสุข ใหปรับเกลี่ยตำแหนงคนงาน เปน
พนักงานขับรถยนต 10 อัตรา และใหปรับเกลี่ยตำแหนง
ชางไม เปนตำแหนงคนงาน 1 อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 - ใหปรับปรุงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 2 อัตรา 
เปน นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. 1 อัตรา และเปน
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 อัตรา ใหตดัโอน
ตำแหนงนายแพทย ปก./ชก. 1 อัตรา และ ตำแหนงผูชวย
นักวิชาการสาธารณสุข 2 อัตรา และเจาพนักงานธุรการ              
1 อัตรา ฝายบริการการแพทยฉุกเฉิน ไปกลุมงานสงเสริม
สาธารณสุข ใหตดัโอนตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป                   
ฝายบรหิารงานท่ัวไป ไปกลุมงานสงเสริมสาธารณสุข                     
ตัดโอนตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหนง
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ และตำแหนงเจาพนักงาน 
ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุมงานสงเสริมสาธารณสุข 
ไป ฝายบริการการแพทยฉุกเฉิน และปรับเกลี่ยตำแหนง
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. กลุ มงานสงเสริมสาธารณสุข 
เปน นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. และยุบเลิกตำแหนง
ของ รพ.สต. ประเภทท่ัวไป 10 อัตรา 

- ใหปรับเกลี่ยตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. เปน 
เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. ฝายตรวจติดตามและ
ประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

2. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง                
การรับโอนและกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากร 
บุคคลอ่ืนๆ มีความถกูตองและทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีคำสั่งยายขาราชการ ผูสอบคดัเลือกไดเพ่ือแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงสายงานจากประเภทท่ัวไป เปนสายงาน
ประเภทวิชาการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
คำสั่ง อบจ.ลพบุร ีท่ี 433/2567 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2567 มาสังกัดกองการเจาหนาท่ี จำนวน 2 ราย ดังน้ี 

1. น.ส.จฑุามาศ สาจันทร ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ ฝายการเจาหนาท่ี  

2. นายภมูิ แพงดิษฐ ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร  
2) มีคำสั่งรับโอนขาราชการ ราย น.ส.จรรจิรา สุขสะอาด 
มาดำรงตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฝายสิทธิ
และสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 
ตุลาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุร ีท่ี 497/2567                  
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567   
3) มีคำสั่งรับโอนขาราชการ ราย นายวุฒิชัย ตันติวุฒิ ใหมา
ดำรงตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฝายสิทธิและ
สวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 
2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 607/2567 ลงวันท่ี 16 
กันยายน 2567   
4) มีคำสั่งรับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญราย นายสาธิต 
ตาแกว ใหมาดำรงตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ฝายบรหิารงานท่ัวไป กองสาธารณสุข ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 
ตุลาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุร ีท่ี 608/ 2567                  
ลงวันท่ี 16 กันยายน 2567  

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 

5) มีคำสั่งรับโอนขาราชการของโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตำบล (กรณีถายโอน) ประจำปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 สังกัดกองสาธารณสขุ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 
ตุลาคม 2567 คำสั่งอบจ.ลพบุรี ท่ี 640/ 2567                
ลงวันท่ี 20 กันยายน 2567 จำนวน 6 ราย ดังน้ี  

1. นายวิชัย แซลี้ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ รพ.สต.หวยโปง 

2. น.ส.นอมภาวดี นิลพันธ ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ รพ.สต.หวยโปง 

3. น.ส.จติราภรณ คงประจักษ ตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.โพธ์ิเกาตน 

4. น.ส.ปทมพร อวิชัย ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ รพ.สต.บานเบิก   

5. นางอโณทัย ใจสวาง ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ รพ.สต.บานเบิก 

6.น.ส.กุสุมา บัวเผือก ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข
ชำนาญงาน รพ.สต.บอทอง               
6) มีคำสั่งรับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญราย นางอนัสรา 
มะโนสา ใหมาดำรงตำแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 16 
ธันวาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 497/2567                 
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567   
7) มีคำสั่งจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง จำนวน 28 ราย 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี               
ท่ี 305/2567 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2567  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 

8) มีคำสั่งจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง จำนวน 15 ราย 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี               
ท่ี 432/2567 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
สรุปผลการดำเนินการ 
1. มีขาราชการเพ่ิมข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยไดรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และ
ขาราชการพลเรือนสามญัมาแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงสายงาน                  
ผูปฏิบัติ 10 คน 
2. มีการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสายงาน
จากประเภทท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ 2 คน  
3. มีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเบิก 1 คน 
4. มีพนักงานจางเพ่ิมข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไดจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง จำนวน 43 ราย 

    

3. การเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

1) การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 5 คน ดังน้ี 

1. นายณัชภูมิ มีบัณฑิต ตำแหนงนิติกรชำนาญการ    
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 (คำสั่ง อบจ.ลพบุรี                 
ท่ี 817/2566 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566) 

2. น.ส.สุธาทิพย ทางดี ตำแหนงนักสันทนาการ               
ชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 28 มีนาคม 2567 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 306/2567 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2567) 

3. น.ส.ธนัญญาณ ปญญา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี493/2567 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 

4. นายกัมปนาท สุรวัตร ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 538/2567 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2567) 

5. นางสาวกัญญารตัน แกวแดงด ีตำแหนงนักจัดการงาน
ท่ัวไปชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2567 
(คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 780/2567 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 
2567) 
2) การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภท
ท่ัวไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 5 คน ดังน้ี 

1. น.ส.ธิดาวรรณ นพสุวรรณ ตำแหนงเจาพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 31 ตลุาคม 2566 
(คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 817 /2566 ลงวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2566) 

2. น.ส.จฑุามาศ สาจันทร ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 817 /2566 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2566) 

3. นางไปรยา เมนงาม ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 85/2567 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2567) 

4. นางสาวศศริอร บัวขำ ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 85/ 2567 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นางสาวชอทิพย ปานบุญลือ ตำแหนงเจาพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
(คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 85/ 2567 ลงวันท่ี 29 มกราคม 
2567) 
สรุปผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีคำสั่งเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนท้ังสิ้น 10 คน ดังน้ี 

1. เลื่อนและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 5 คน 

2. เลื่อนและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดับ  
ท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 5 คน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

4. มีความโปรงใสในกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1) ไดนำขอมลูกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน แผนอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการ แผนพัฒนา
บุคลากร นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ เผยแพรในเว็บไซตองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือใหบุคลากรและประชาชน
เขาถึงขอมูลดังกลาวได 
2) ไมปรากฏขอรองเรยีนเรื่องกระบวนการบริหาร    
ทรัพยากรบุคคล 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 
 

 

- ไมมีปญหา 

5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน                    
ท่ีเนนประสิทธภิาพและประสิทธผิล ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ในดานความรู ทักษะ                    
และสมรรถนะ 
 

1) ประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7       
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2566 
2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดมอบนโยบาย
และเปาหมายการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ.2567 ในการประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวน
ราชการในสังกัด ครั้งท่ี 9/ 2566 เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 
2566 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการ นำไปเปนแนวทางใน
การปฏิบัตริาชการ โครงการตางๆ และรวมกันกำหนด
ขอตกลงการปฏิบัติงานขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง โดยใหยึดหลักธรรมาภิบาล 
3) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง รายบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567) ประกาศวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 รวมจำนวนท้ังสิ้น 
322 คน มี ขาราชการ ๑53 คน ลูกจางประจำ 22 คน 
และพนักงานจาง 147 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 4) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 2 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567) จำนวน 28 คน ประกาศวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
5) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567          
ครั้งท่ี 1 ราย นายพูนลาภ ชินวงษ (ตั้งแตวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประกาศวันท่ี 
27 พฤศจิกายน 2566 
6) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ครั้งท่ี 1 ราย นางอัญนิกันต กุลคง (ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567) ประกาศวันท่ี 28 ธันวาคม 
2566 
7) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ครั้งท่ี 1 ราย นายพชร ทองปลิว (ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 
–31 มีนาคม 2567) ประกาศวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 
8) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง รายบุคคล ประจำปงบประมาณ               
พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 (ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน–30 กันยายน
2567) ประกาศวันท่ี 1 เมษายน 2567 รวม 343 คน   
มี ขาราชการ ๑78 คน ลูกจางประจำ 22 คน และ
พนักงานจาง 143 คน  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 9) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2 ราย น.ส.อัญชลี คงคามี (ตั้งแตวันท่ี 2 เมษายน – 
30 กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 29 เมษายน 2567 
10) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2 ราย นายรณชัย ขันเกษตร (ตั้งแตวันท่ี 18 
เมษายน – 30 กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 29 
เมษายน 2567 
11) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงาน
จางรายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 28 คน (ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม – 30 
กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 
12) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 2 คน (ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 
13) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงาน
จางรายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 15 คน (ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 
14) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2 ราย นายเอกภพ จันมะยม (ตั้งแตวันท่ี 4 มิถุนายน  
–30 กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 25 กรกฎาคม
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 สรุปการดำเนินการ 
1) มีประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2566 

2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดมอบ
นโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในการประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด ครั้งท่ี 9/2566 
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2566  

3) มีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง    
เปนธรรม ตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

    

6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ใหมีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศน               
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ          
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประจำ                 
ทุกเดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 
12 ครั้ง เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ ลกูจางประจำ และ
พนักงานจาง 
 
 

50,000 28,400 1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดมอบนโยบาย
และเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการ
ประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด ครั้งท่ี 9/2566                  
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2566  
2) มกีารประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการ    
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประจำทุกเดือน เพ่ือติดตาม
งาน รายงานผลการดำเนินงาน รบัทราบ ปญหาอุปสรรค 
ปรึกษา หารือรวมกัน แจงขอสั่งการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปถายทอดใหบุคลากร
ในสังกัดทราบและนำไปปฏิบัติ  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

7. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการ        
ท่ีเปนธรรมและเหมาะสม ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1) สิทธิการลา สำหรับขาราชการ และลูกจางประจำ                     
ตามประกาศ ก.จ.จ.ลพบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลฯ หมวดวาดวยการลา และ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 
2) สิทธิการลา สำหรับพนักงานจาง ตามประกาศ ก.จ.จ.
ลพบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
หมวดวาดวยการลา 
3) สิทธิคารักษาพยาบาล สำหรบัขาราชการ และ
ลูกจางประจำ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย                     
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถ่ิน                   
พ.ศ. 2557  
4) สิทธิเบิกคาการศึกษาบุตร สำหรับขาราชการและ
พนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย                  
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
5) สิทธิการเบิกคาเชาบาน สำหรบัขาราชการ ท่ีผอนชำระ
คาเชาซื้อ หรือผอนชำระเงินกูเพ่ือชำระราคาบานกับ 
สถาบันการเงินและมสีิทธิเบิกตอเน่ืองมาจากสังกัดเดิม      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง    
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 

750,000 
 
 
 

600,000 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 

323,020 
 
 
 

361,290.47 
 
 

1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67 

 
 
 
1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

 
1 ต.ค.66 -   
30 ก.ย.67 

 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 
 

 

- ไมมปีญหา 
 
 
 
 
- ไมมีปญหา                  
 
 
- ไมมีปญหา                  
 
 
 
- ไมมีปญหา                  
 
 
 
- ไมมีปญหา                  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 6) จัดบานพักขาราชการ สำหรบัขาราชการท่ีโอนมา
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีเดือดรอน 
ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 จำนวน 15 ราย  
   - ขาราชการผูมีสิทธิเบิกคาเชาบาน จำนวน 4 ราย 
    1. น.ส.กัสมาพร พงษขาว เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี  
2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 3 (อาคารดานหลัง) หอง 202 
    2. นายสรศักดิ์ อองสรอย เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี  
2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 3 (อาคารดานหลัง) หอง 205 
    3. นายสัณหวัชญ แสงจันทรฉาย เขาพักท่ีแฟลต อบจ.
ลพบุรี  2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 3 (อาคารดานหลัง) หอง 206 
    4. น.ส.ธนัญญาณ ปญญา เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี  
2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 3 (อาคารดานหลัง) หอง 204 
  - ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีไมมี
สิทธิ ท่ีเดือดรอนเร่ืองท่ีอยูอาศัย จำนวน 11 ราย 
    1. นายภูมิ แพงดิษฐ เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี 2 ช้ัน 
ซอยเทพสตรี 1 หอง 3/21 

 2. น.ส.อรสา อามาตยมลุตรี เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี 
4 ช้ัน ซอยเทพสตรี 2 หอง 302 

 3. น.ส.กัลยรตัน ชิตไธสง เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี        
4 ช้ัน ซอยเทพสตรี 2 หอง 401 

 4. นายธเนศพิพัฒ พงศหิรัญกมล เขาพักท่ีแฟลต อบจ.
ลพบุรี 3 ช้ัน บานพักเลขท่ี 10/11 

 5. น.ส.สุธาทิพย ทางดี เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี            
4 ช้ัน ซอยเทพสตรี 2 หอง 405 

- ลูกจางประจำ จำนวน 1 ราย 
  นายขรรชัย จตุพันธ เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี 2 ช้ัน 

ซอยเทพสตรี 1 หอง 3/13 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30
ก.ย.67 

 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 - พนักงานจาง จำนวน 5 ราย 
    1. นายทีปกร อยูวัฒนา เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี                 
2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 1 หอง 3/17 
    2. นายสมยศ เท่ียงทัศน เขาพักท่ีบานพัก อบจ.ลพบุรี                 
ซอยเทพสตรี 3 เลขท่ี 3 
    3. นางวิไลลักษณ รัตนพันธ เขาพักท่ีบานพัก อบจ.
ลพบุรี ซอยเทพสตรี 3 เลขท่ี 2 

  4. น.ส.พนิดา ณรงค เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี 2 ช้ัน 
ซอยเทพสตรี 1 หอง 3/12 
    5. นายขจรศักดิ์ เสวกวิหารี เขาพักท่ีบานพัก อบจ.
ลพบุรี ซอยเทพสตรี 3 เลขท่ี 3 
7) เขารับการตรวจสุขภาพประจำป ไดสงรายช่ือ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และขาราชการบำนาญในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รวมท้ังสิ้น 168 คน                
เพ่ือเขารับการตรวจสุขภาพประจำป พ.ศ. 2567                       
ณ โรงพยาบาลมะเร็งลพบุร ี
8) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัลประจำป)               
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557                       
ใหแก ขาราชการ 175 คน ลูกจางประจำ 22 คน                   
และพนักงานจาง 121 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 
 
9,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 
 
7,950,866 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 -   
30 ก.ย.67 

 
 
 

1 ต.ค.66 -   
30 ก.ย.67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมมีปญหา                  
 
 
 
 
- ไมมีปญหา                  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

8.การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 
 

1) มีการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ 
สำหรับขาราชการ รวมจำนวน 23 คน ช้ัน ท.ช. จำนวน     
2 คน , ต.ช. จำนวน 7 คน , ต.ม. จำนวน 12 คน และ 
จ.ม. จำนวน 2 คน  

2) มีการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ 
สำหรับลูกจางประจำ ช้ัน จ.ม. จำนวน 1 คน 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ครบถวน จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 รอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567) สามารถประกาศผลการปฏิบัติงานของ              
ผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดเีดน ประกาศลงวันท่ี 11 
เมษายน 2567 

ครั้งท่ี 2 รอบการประเมิน (1 เมษายน 2567 – 30 
กันยายน 2567) สามารถประกาศผลการปฏิบัติงานของ                 
ผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดเีดน ประกาศลงวันท่ี 9 
ตุลาคม 2567 

2) มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการบรหิารสวนจังหวัดลพบุรี 
ครบถวน จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ีหน่ึง ครึ่งปแรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 320/2567 
, 321/2567 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 

ครั้งท่ีสอง ครึ่งปหลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 734/2567 
, 735/2567 และ ท่ี 736/2567 ลงวันท่ี 18 ตลุาคม 
2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 - มีคำสั่งใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมตามคณุวุฒิ                   
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ อบจ. หรือ ก.พ.รับรอง 
จำนวน 87 คน ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
ท่ี 831/2567 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

 - มีคำสั่งแกไขคำสั่ง ท่ี 734/2567 ลงวันท่ี 18 
ตุลาคม 2567 ใหขาราชการไดรบัเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ                   
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ อบจ. หรือ ก.พ.รับรอง 
จำนวน 84 คน  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ท่ี 849/2567 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 

    

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1) คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ                 
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
 

- บุคลากรมีคาลงทะเบียนฝกอบรม เพ่ือใหมีความรู ทักษะ
และสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏบัิติงาน  
(กองการเจาหนาท่ี) 

1,000,000 500,190 1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

- มีบางหลักสูตร                
ท่ีเลื่อนวันอบรม 
หรือรุนท่ีอบรม 

2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

- บุลากรไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการในการ                    
เขารับการฝกอบรม ประชุม และสมัมนา (กองการเจาหนาท่ี) 

1,000,000 228,000.32 1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา  

3) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร และ
สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด 
 

- ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ บริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ท่ีเขารวมอบรม รวมท้ังสิ้น 42 คน มีความรูความเขาใจ
ในกฎหมาย ระเบียบและนโยบายรัฐบาล สามารถนำไปสูการ
ปฏิบัติท่ีเปนธรรม เสรมิสรางความสามัคคี มีความ สัมพันธ  
อันดีตอกัน และสามารถตอบสนองความตองการและแกไข
ปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง ทันการณ โปรงใส                  
เปนธรรม (สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด) 

250,000 194,076 6 - 8             
มิ.ย.67 

- ไมมีปญหา ไมมี
ปญหา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
 

- บุคลากรท่ีเขารวมอบรม รวมท้ังสิ้น 100 คน ไดรับความรู 
สงเสริมใหมีการศึกษาเพ่ิมเติม เกิดการเรียนรู และพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยจดัการ
อบรมจำนวน 2 หลักสตูร ดังน้ี  

หลักสตูรท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพดานการพัสดุ ภายใตหัวขอ         
ฝกปฏิบัติการลงระบบการจัดซื้อจดัจางภาครัฐ e-GP ตามวิธี
เฉพาะเจาะจง (เชิงปฏิบัติ) ผูเขาอบรมจำนวน 30 คน 

หลักสตูรท่ี 2 การเงินการคลัง ภายใตหัวขอ เทคนิคการ
วิเคราะหเปรยีบเทียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับ พ.ศ.2547 
กับ พ.ศ.2566 (เชิงวิชาการ) ผูเขาอบรมจำนวน 70 คน 
(หนวยตรวจสอบภายใน) 

55,000 38,894  29 ม.ค.67 
6 มี.ค.67 

 
 

 

- - ไมมีปญหาไมมี
ปญหา 

2) โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
 

   1) บุคลากรทุกระดับ มกีารศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิ มีการ
อบรมออนไลน การประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส เชน 
โปรแกรม Zoom Meeting ท่ีหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน  

2) มีการแจงระเบียบ หนังสือสั่งการและแนวทางปฏิบัติงาน 
และขอมลูท่ีเปนประโยชนแชรในกลุมไลนองคกรเพ่ือเพ่ิม
ทักษะ ดานดิจิทัล ในการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพ  

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1) โครงการสงเสริมการจัดองคความรูของ
บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี

- บุคลากรไดรับความรูจากการอบรม รวมท้ังสิ้น 355 คน ดังน้ี  
 วันท่ี 24 มิถุนายน 67 เรื่องระเบียบการฝกอบรมและ               

การเบิกคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน                
มีผูเขาอบรม จำนวน 115 คน  
    วันท่ี 25 มิถุนายน 67 เรี่องสทิธิประโยชนประกันสังคม
ทองถ่ิน มีผูเขาอบรม จำนวน 120 คน 

 วันท่ี 26 มิถุนายน 67 เรื่องระเบียบงานสารบรรณและ       
การเขียนหนังสือราชการ มีผูเขาอบรม จำนวน 120 คน                        
(กองการเจาหนาท่ี) 

50,000 37,405 24 - 26   
มิ.ย.67 

- ไมมีปญหา 

2) กิจกรรมจัดทำคูมือปฏิบัติงาน หรือคูมือ                
การใหบริการประชาชน   
 

- ทุกสวนราชการมีการจัดการความรู จัดทำคูมือในการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการประชาชน และแจงใหทุกสวน
ราชการในสังกัดทราบ และเผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ไดรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ
  

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ประจำปงบประมาณ 2567 
 

- ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง              
ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตริาชการของ
บุคลากร ณ จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบครีีขันธ รวมท้ังสิ้น 191 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัตริาชการ เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และสราง
ความสัมพันธอันดีของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี (กองการเจาหนาท่ี) 

1,600,000 1,230,888 20 – 22 
ธ.ค.66 

- มีบุคลากรบาง
รายท่ีสงรายช่ือ        
เขารวมโครงการ                
แตวันจริงไม
สามารถเขารวมได
เน่ืองจากมีเหตุ
จำเปน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

2) โครงการอบรมเสรมิสรางความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 
 

- ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจาง                   
ท่ีเขารวมโครงการอบรม รวมท้ังสิน้ 195 คน ณ ลพบุรีอินน              
รีสอรท ไดรับการเสริมสรางพฤติกรรม และวิธีการทำงาน                  
ท่ีสุจริตโปรงใส ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด) 

100,000 82,750 24 เม.ย.67 - ไมมีปญหา 
  

3) โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด หัวหนา
สวนราชการ และหัวหนาฝาย ท่ีเขารวมอบรม รวมท้ังสิ้น                 
70 คน ไดรับความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสำนึกท่ีดี                
ซื่อสัตย สุจรติ เสียสละ และมีความรับผดิชอบ                      
(สำนักงานเลขานุการองคการบรหิารสวนจังหวัด) 

300,000 170,043 11 – 12  
ก.ค.67 

- ไมมีปญหาไมมี
ปญหา 

 
3. ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง (มีคนครอง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. บริหารทองถิ่น 2 

2. อำนวยการทองถิ่น 18 

3. วิชาการ 80 

4. ท่ัวไป 75 

ลูกจางประจำ 23 

พนักงานจาง 171 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 369 
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4. ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         

โครงการ/กิจกรรม จำนวนบุคลากรผูเขารับการฝกอบรม (คน) 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 42 

2) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 100 

3) โครงการสงเสริมการจัดองคความรูของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี 355 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 191 

5) โครงการอบรมเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 195 

6) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 70 

7) สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนจัดอบรม จำนวน 23 โครงการ 97 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 1,050 

ขอ้มลูสถิติอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลพบรุ ีจาํแนกประเภทตาํแหนง่

บริหารทอ้งถิ่น อาํนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทวัไป ลกูจา้งประจาํ พนกังานจา้ง
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บัญชีรายช่ือบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารับการฝกอบรม/การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประชุม และสัมมนา 
โครงการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน วันท่ีอบรม 
1 1 นางสาวรัตนาภรณ  วัฒนา หลักสตูร "การปดบัญชีข้ันตน พรอมจัดทำรายงานงบการเงิน มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี   4900.- 20-22 ต.ค.2566 

  2 
3 

นางสาวรัตนาภรณ  บัวดษิฐ 
นางยุพา  นาคตระกูล 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับหนวยงานตนสังกัด
(หนวยงานแม) และหนวยงานภายใตสังกัด (หนวยงานลูก) 

 
  

 

  4 
5 
6 
7 

นายนุสรณ  เปยมจิตร 
นางมาลัยพร   ชวานนท 
นายวัชรพล  วงศเจียม 
นายนพพร  วงษพยอม 

ดวยโปรแกรม Excel พรอมเทคนิคการปรับปรุงบัญชี การแกไข
ขอผิดพลาดในการบันทึกบัญชี การคำนวณ/การปรับปรุงคาเสื่อม
ราคาสินทรัพย การทำงบการเงินรวมระหวางกัน ปงบประมาณ 
2566" รุนท่ี 1 ณ โรงแรมสตาร จังหวัดระยอง 

      

  8 นายศักดิ์สิทธิ  แสงสวาง 
 

      
  9 นายคมสัน    สรุะเวช 

 
      

  10 นางสุพรนภา  ชินพร 
 

      

  11 นางผจงจิต  สดใสญาต ิ
 

      

  12 นายธีชัช   รัตนางกูร         

   
 

        

2 1 ส.อ.ณัฐธชนพงศ  เปยวงษ โครงการยกระดับศักยภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐอยางมือ
อาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ 

สมาคมผูตรวจสอบภาครัฐ 3,900.- 20-21 พ.ย.2566 

      กรุงเทพมหานคร       
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย  คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
3 1 

2 
นางสาวนิภา  ประชีพฉาย 
จาเอกบำรุง   วงษภูมี 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ "ทิศทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไทยในอนาคต" ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติขอนแกน 

องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

- 29 พ.ย. - 1 ธ.ค.
2566 

  3 
4 

นางอาภาภรณ  บุญกวาง 
นายอนุรักษ  พลเสน 

(KICE) อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน รวมกับ สมาคมองคการ
บริการสวนจังหวัด 

  
 

  5 นางสาววิภาวรรท  ถมยา  แหงประเทศไทย     

  6 นางศิริพร  เกตมุณ ี         

  7 นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน         

  8 นายสนธยา  วัฒนมีแกว         

  9 นางพิสมัย   พัทธิยา         
  10 นางสาวเกษร  หนูดำ         
  11 นางสาวศันสนีย  คำพระ          
  12 นายวิวัฒน   ศิริวัฒน         
  13 นางสาวปนัทส ุ  หาระบุตร         
  14 นางรัตนาภรณ  วัฒนา         
  15 นางกัลยาณี  ออนกอน         
  16 นายเอกภพ   จันมะยม         
  17 นางสาวสิรรีัศมิ์  พรหมแสงใส         
  18 นางสาวชอทิพย  ปานบุญลือ         
  19 นายเกชา  พันธุนอย         
  20 นายจิระ  สายสินธุ         
  21 นายบุศรินทร  เรืองศร ี         
  22 นายกฤตยชญ   ทองเสง         
  23 นางวชิราภรณ  ปรมภรูิช         
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย  คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
4 1 นายกรวรรณ   รุงสวาง หลักสตูร "นักผังเมือง รุนท่ี 1" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

กรมสงเสรมิการปกครองฯ 
40,000.- 5-22 ธ.ค. 2566 

5 1 นายอาทิตย   แสงดำ  หลักสตูร "สถาปนิก รุนท่ี 2" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 40,000.- 16 - 22 ม.ค.67 

      ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  กรมสงเสรมิการปกครองฯ    23 ม.ค.-2 กพ.67 

6 1 นายธเนศพิพัฒน  พงศหิรัญกมล หลักสตูร "วิศวกรเครื่องกล รุนท่ี 1" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครองฯ 

38,000.- 2 - 22 ธ.ค. 2566 

7 1 
2 

นางสาวนิภา   ประชีพฉายจาเอก
บำรุง   วงษภูมี 

โครงการอบรมสมัมนาเชิงวิชาการ "หน่ึงปกับการถายโอน สอน.และ 
รพ.สต. สู อบจ." ณ หอง ที.เค.แกรนดคอนเวนช่ัน ช้ัน6 

สมาคมองคการบริหารสวน
จังหวัด  

- 11-12 พ.ย. 2566 

  3 นายชนบท  บัวหลวง อาคารแกรนดคอนเวนช่ัน โรงแรม ที.เค พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน       

  4 นางวันเพ็ญ   เมธานิเวศน แจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร       

  5 นางสาวเสาวณีย  เสนารายณ 
 

      

  6 นางรัตนาภรณ  วัฒนา         

  7 นางยุพา   นาคตระกูล         

8 1 นางสาวโชติกา  ศรสีุรักษ  หลักสตูร "พยาบาลวิชาชีพ รุนท่ี 2" ณ โรงแรมธาราแกรนด สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 40,000.- 5-9 ธ.ค.66 

      (Tara Grand Hotel) ซอยรังสติ - นครนายก 14 ถนนรังสิต -
นครนายก ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน  

  10 - 22 ธ.ค.66 

9 1 
2 

นายณัชภูมิ  มีบัณฑติ  
นายชุติพัฒน  วงษภูมี 

หลักสตูร "พัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน รุนท่ี 25"  ณ โรงเรียน
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครองฯ 

38,000.- 10 มี.ค. - 29 ม.ีค.
2567 

      
  

  5 พ.ค. - 17 พ.ค. 
2567 

10 1 นายพูนลาภ   ชินวงษ  หลักสตูร "นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 12"   
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต.คลองหน่ึง  
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครองฯ 

35,000.- 10 ก.พ. - 1 มี.ค. 
2567 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
11 1 นางธัญลักษณ   รักกิจ  หลักสตูร "เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 165"ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

25,000.- 12 - 29 มีนาคม 
2567 

12 1 นางสาวศิริขวัญ  สลุงอยู  หลักสตูร "เจาพนักงานพัสดุ  รุนท่ี 78" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครอง 

26,000.- 12 - 29 มีนาคม 
2567 

      อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ทองถ่ิน     
13 1 นางสาวกัลยรัตน   ชิตไธสง หลักสตูร "นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 44" ณ สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง                    
จังหวัดปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

33,500.- 2 - 22 มีนาคม 
2567 

14 1 นายเฉลมิพร   แนบเนียน การนำเขาขอมลูและการจดัทำแผนท่ีโครงขายทางหลวงทองถ่ิน  กรมทางกลวงชนบท - 25-เม.ย.-67 

  2 นายกรวรรณ  รุงสวาง พ้ืนท่ีท่ี 4 (ภาคกลาง) รุนท่ี 1 ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลย ี       
  3 นายสุเมธ  ชมพืชน  สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระราชูปถัมภ       
      ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี       

15 1 จาเอกบำรุง  วงษภูม ี หลักสตูร "พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด" ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนช่ัน             
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด รวมกับ
สมาคมองคการบริหารสวน

จังหวัดประเทศไทย 

- 30 - 31 พ.ค. 
2567 

16 1 นางสาวนิตยา   การสังเวช หลักสตูร "กฎหมายการคลังท่ีผูปบัติงาน...ตองรู" ผานโปรแกรม 
Zoom Meeting 

สำนักงานคลังจังหวัด  2,000.- 12 - 13 มิ.ย. 
2567 

      
 

      
17 1 นางสาวพรวิภา  คมชัยศักดิ ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจางเพ่ือจัดทำขอมูลและชำระเงิน

สมทบกองทุนประกันสังคมผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
สำนักงานประกันสังคม - 24 มิ.ย. 2567 

       ประจำป 2567 รุนท่ี 2 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุร ี       

18 1 นายธวัชชัย  เอ็บศรี หลักสตูร "นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนท่ี 99" ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต.คลองหน่ึง  
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

33,500.- 22 มิ.ย. - 12 ก.ค. 
2567 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
19 1 นางสาวลลิตา  พิมลพรรณ  หลักสตูร "เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 74" สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 29,000.- 2 - 19 ก.ค. 2567 

  2 นางสาวมินิยา  ใจยืน  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 
ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน  

    

20 1 
2 
3 
4 

นางอาภาภรณ  บุญกวาง 
นางวันเพ็ญ   เมธานิเวศน 
นายสนธยา   วัฒนมีแกว 
นายคมสัน   สรุะเวช  

โครงการอบรมสมัมนา "27ป กับทิศทางการกระจายอำนาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสูอนาคต" ณ ศูนยประชุมนานาชาติ
ฉลองสิรริาชสมบัติครบ 60 ป  อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

องคการบริหารสวนจังหวัด
สงขลา รวมกับสมาคม  

องคการบริหารสวนจังหวัด                
แหงประเทศไทย 

- 24 - 26 ก.ค. 
2567 

  5 
6 
7  

นางมาลัยพร   ชวานนท 
นางยุพา   นาคตระกูล 
สิบเอกณัฐธชนพงศ   เปยวงษ 

  
    

  8 
9 

นายวิวัฒน   ศิริวัฒน 
นางวชิราภรณ   ปรมภรูิช 

  
    

  10 
11 

นางพิสมัย  พัทธิยา 
นางสาวเกษร   หนูดำ 

        

  12 
13 

นางศิริพร    เกตุมณ ี
นายเอกภพ   จันมะยม 

        

  14 
15 

นางสาวสิรรีัศมิ์   พรหมแสงใส
นายชนบท   บัวหลวง 

        

21 1 นายธรานันทน   อริยพฤกษ หลักสตูร "พัฒนาบุคลากรภาคปฏบัิติดานพลังงานทดแทนและ 
อนุรักษพลังงานเพ่ือลดการปลอยคารบอนในภาคครัวเรือนและ
เกษตรกรรม" รุนท่ี 4  ณ เบญจธารา รีสอรท จ.ลพบุร ี

กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษพลังงาน 

- 19 - 21 ส.ค. 
2567 

22 1 นางหทัยรัตน   อยูรอด  โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหกับ                
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ประจำป 2567   

สำนักงานเงินทุนสงเสริม
กิจการองคการบรหิารสวน 

- 19 - 20 ส.ค. 2567 

      ณ โรงแรมอมารดีอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร จังหวัด กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 

23 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

นางอาภาภรณ บุญกวาง 
นางศิริพร  เกตุมณ ี
นายสนธยา  วัฒนมีแกว 
ส.อ.ณัฐธชนพงศ  เปยวงษ 
นายวิวัฒน  ศิริวัฒน 
ส.อ.ภัทร  สมแสง 
น.ส.อุมารินทร  ปกเคเต 
นางศันสนีย  คำพระ 
นางพิสมัย  พัทธิยา 
น.ส.เกษร  หนูดำ 
นายเอกราช  กลอมสำโรง 
นางกัลยาณี  ออนกอน 
นายกอเกียรติ  ซอนกลิ่น 
น.ส.สริีรัศมิ์  พรหมแสงใส 
น.ส.ชอทิพย  ปานบุญลือ 
นายถนอมศักดิ์  เกตุแกว 
นางรอฮาณา  รมลำดวน 
นายกฤตยชญ  ทองเสง 
 

โครงการอบรมสมัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรองคการ
บริหารสวนจังหวัดภาคกลาง ประจำป 2567  

สมาพันธองคการบรหิารสวน
จังหวัดภาคกลาง รวมกับ
สมาคมองคการบริหารสวน
จังหวัดแหงประเทศไทย 

- 14 – 16 ก.พ.
2567 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
24 1 

2 
3 

นายวิวัฒน  ศิริวัฒน 
นางลัดดาวัลย   พันธแสน 
นางสุภาคี  เรืองศร ี

โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร             
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา              
อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ 

องคการบริหารสวน                  
จังหวัดลพบุร ี

- 20 - 22 ธ.ค. 66 

  4 
5 

นายสันทัศน  พินิจมนตร ี
สิบเอกภัทร  สมแสง 

 
      

  6 
7 

นางเสาวณยี  กาดโพธ์ิทอง
นางสาวรัชนี    ขันธปรีชา 

 
      

  8 
9 

นางสาวอารีรตัน  ทรัพยกุญชร
นายพูลลาภ   ชินวงษ 

        

  10 
11 

นางชนนิกานต  ขันธวณี 
นางทิพยวรรณ  สุวรัตนชัย 

        

  12 
13 
14 
15 
16 
17 

นางสาวจีรนันท  ดวงมณ ี
นายภูมิ  แพงดิษฐ 
นางสาวศศิรอร  บัวขำ 
นางสาวจุฑามาศ สาจันทร 
นางสาวธิดาวรรณ  นพสุวรรณ
นางไปรยา  เมนงาม 

        

  18 
19 
20 
21 

นางสาวกัญญา  แสงปอม 
นายขรรชัย  จตุพันธ 
นางสาวสุรินนา  จำปาดิบ 
นางสาวจันทรัสม  ปุญญารัชตวงษ 

        

  22 
23 
24 
25 

นางสาวชรวยพร  ภูเมือง 
นางสาวศิรินทรา  ใจใหญ 
นางสาวพนิดา  ณรงค 
นางสาวจริยาภรณ  มวงนอย 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม  
26 
27 

นางสาวทัศนีย   บุตรศร ี
นายรณชัย  หนุนนาค 

โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร             
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา               

องคการบริหารสวน                  
จังหวัดลพบุร ี

- 20 - 22 ธ.ค. 66 

  28 
29 

นายปติ  อูทอง 
นายกฤตยชญ  ทองเสง 

อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ    

  30 
31 
32 
33 
34 

นางสาวไพลิน  ชางทอง 
นายชาญชัย  สาราเลิศ 
นางสาวฐิติมา  สำลีออน 
นางสาวอัญจิรา  เฉยโพธ์ิ 
นายวัฒนชัย  สดสวาท 

    

  35 
36 

นายศักดาเดช  ลือศิร ิ
นางสาวศิริวรรณ  จับจติร 

        

  37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

นายปริญญา  ปรากฏ 
นางสาวฐิติภัทร  พวงโพธ์ิ 
นางสาวอารียรัตน  เพ็งมา 
นางทองพูล  ทรัพยโชคพูล
นางสาวอนุสรณ  บุญยอ 
นางวิลัยลักษณ  นุมสอน    
นางคณัญรตัน  นันบุญตา 

        

  44 
45 
46 
47 
48 
49 

นายนัฐภาส  แสงด ี              
นายสมนึก  สรชะฎา                
นางเกษร   แตงไทย             
นางศิริพร  เกตุมณ ี                
นางจารุวรรณ  เดชขุน 
นางศันสนีย  คำพระ                

        

  50 นางกัลยาณี   ออนกอน          
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
  51 นางบุษกร   บดีศรีสกุล โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร องคการบริหารสวน - 20 - 22 ธ.ค. 66 

  52 นางสาวศิรลิักษณ   เผือกโสภา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา จังหวัดลพบุร ี     

  53 นางสาวสิรรีัศมิ์   พรหมแสงใส อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       

  54 นางสุมิตรา  ชุติชาติ         
  55 นางอํญนิกันต  กุลคง         
  56 นางสาวชอทิพย  ปานบุญลือ         
  57 นางเพ็ญนภา  มูลสุจริต         
  58 นางรอฮานา   รมลำดวน         
  59 นางสาวสุรยีพร   ฉ่ำสดใส         
  60 นางสาวนฤทัย  หนอทอง         
  61 นายบุศรินทร  เรืองศรี          
  62 นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน         
  63 นางวชิราภรณ  ปรมภรูิช         
  64 นางสรอยนภา  ศริิวัฒน         
  65 นางมณฑาทิพย   ตนแขม         
  66 นางเฉลิม   วงษแสง         
  67 นางกฤษณา   มั่นศักดิ ์         
  68 นางสาวสาวนา  ขุนโยธา         
  69 นางสาวพรวิภา   คมชัยศักดิ ์         
  70 นางสาวศิริขวัญ  สลุงอยู         
  71 นางสาวอรสา   อามาตยมลุตร ี         
  72 

73 
74 
75 

นางสาวลลิตา   พิมลพรรณ
นางสาวมินิยา   ใจยืน 
นายวัชรากร  ภักดิ์ปาน 
นางสาวนภาพร  พรหมมา 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 

  
76 
77 

นางสาวสมฤทัย  หนอทอง 
นายอนุรักษ  พลเสน 

โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร        
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา 

องคการบริหารสวน          
จังหวัดลพบุร ี

- 20 - 22 ธ.ค. 66 

  78 นายคำนึง  ธรรมสกุล อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       

  79 นางสาวประจบ นอยแจง 
 

      

  80 นางนาฏยา  สังขวงค         
  81 นายอภิศักดิ์  วงษศร ี         
  82 นายธีพัฒน  โพธิ         
  83 นายวชิระ  มะสังข         
  84 จาสิบเอกธีรพงษ  ทัตตะทองคำ         
  85 นางสาวจารณุี  จันสด ี         
  86 นางจีรนันท  สายสงค         
  87 นายสุเมธ   ชมพืชน         
  88 นายธานินท  ไพบูลย         
  89 นายชญานิน  ศรีขาว         
  90 นายถนอมศักดิ์  เกตุแกว         
  91 นายสมาน  วานิชวรรณ         
  92 นายเกชา  พันธุนอย         
  93 นายประมาณ  โพธ์ิเนตร         
  94 นายโสภณ   สังวรล ิ         
  95 นายสัญชัย   หอมขจร          
  96 นายสุรตัน  ฟกแดง          
  97 นายขจรศักดิ์   เสวกวิหาร ี         
  98 นายโอภาส  วิภายา         
  99 นายสมเกียรต ิ โสมด ี         
  100 นายศุภชัย  เครือคต         
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 

  101 นายวิรัตน  ปอมภู โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร องคการบริหารสวน - 20 - 22 ธ.ค. 66 

  102 นายพีรดนย  เณรตรุษ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา  จังหวัดลพบุร ี     

  103 นายจิตรกร  เสวกวิหาร ี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       

  104 นายอภิสิทธ์ิ  คงฉิม         
  105 นายชัยสิทธ์ิ  บัญณะโสภณ         
  106 นายเมธี  ศิริอัฐ         
  107 นางสาวภิรมยญา   สวางกิจ         
  108 นายวิษณุ  จันทรตร ี         
  109 นายอนวัช  แขกสอาด         
  110 นายกฤษฎา   ศรีสุวรรณ         
  111 นายชวลิต  มีเหลือ         
  112 นายอุระชาติ  โสมด ี         
  113 นายมานพ  เขียวนอย         
  114 นายฉลองชัย  สุทธาชีพ         
  115 นายกันตินันท ภูเมือง         
  116 นายพิเชฐ  กรีโสภา         
  117 นางรัตนาภรณ  วัฒนา         
  118 นางสาวปนัสส ุ หาระบุตร         
  119 นางสาวรัตนาภรณ  บัวดษิฐ         
  120 นายสุชาญวัชร  สมสอน         
  121 นายกัมปนาท  สุรวัตร         
  122 นายกิตติพัฒน  เลิศไตรกุล         
  123 นางสาวโสภิดา  ฟุงสุข         
  124 นางสาวรมดิา  ทองชูชวย         
  125 นางวรวรรณ  วงศมณ ี         
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
  126 นางยุพา  นาคตระกูล โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร  องคการบริหารสวน               - 20 - 22 ธ.ค. 66 
  127 นางมาลัยพร  ชวานนท องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา  จังหวัดลพบุร ี     
  128 นายสมบุญ  ออกแมน อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       
  129 นายคมสัน  สุระเวช         
  130 นางไทรงาม  บัติทิม         
  131 นางสุพรนภา  ชินพร         
  132 นายวัชรพล  วงศเจียม         
  133 นางสาวกรรณิกา  พรหมแพทย         
  134 นางสาวมุทิตา  เกตุแกว         
  135 นายศักดิ์สิทธ์ิ  แสงสวาง         
  136 นางกนกภรณ  ตรีเนตร          
  137 นางวัชรี  หุนฉัตร         
  138 นางผจงจิต  สดใสญาต ิ         
  139 นายชนบท  บัวหลวง         
  140 นางสาววันเพ็ญ  บุญคุมครอง         
  141 นางสาววิภาพร   สักลอ         
  142 นางสาววิชนีย  จันทรปญญา         
  143 นายภูรณิัฐ   เทียนด ี         
  144 นายเดชนรินทร  หมีเขียว         
  145 นางสาวศิริพร  พันธุนอย          
  146 นางสาวเจนจริา  ทรัพยโชคพูล         
  147 นางสาวสมฤทัย  มลูเนียม         
  148 นางวาหทิพย   บัววิจิตร         
  149 นายสนธยา  วัฒนมีแกว         
  150 นางพิสมัย  พัทธิยา          
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
  151 นางจิรพรรณ  เทียนศรี  โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร องคการบริหารสวน                          - 20 - 22 ธ.ค. 66 
  152 นายสรวุฒิ  ฉายสุวรรณ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา  จังหวัดลพบุร ี     
  153 นายกอเกียรต ิ ซอนกลิ่น  อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       
  154 นายธวัชชัย  เอ็บศรี         
  155 นายเอกภพ  จันมะยม         
  156 นางภัคจิรา  พิมพา         
  157 นายปรีดา  ลาสกุล          
  158 นางสาวสิตานัน ฉิมพาล ี         
  159 นางสาวโมรีรัตน  ใตสันเทียะ         
  160 นายจิรายุทธ   อมรนัต          
  161 นายปฏิวัติ   ศรีอักษร         
  162 นางสาววิภาวรรท  ถมยา         
  163 นางสาวอรอนงค  เพ็งประจญ         
  164 นางทรงศิร ิ จันทรอน         
  165 นางสาวสุธาทิพย  ทางด ี         
  166 นางสาวสุมติรา  ระนอย         
  167 นายกรลิขิต  ทองเสง         
  168 นายคณตุพงษ  ภูมะธน         
  169 นายเฉลมิ  จาแดง          
  170 นายวัชรา  มณีโชต ิ         
  171 นายสมยศ  เท่ียงทัศน         
  172 นายมานพ  ใยบำรุง         
  173 นายเรืองศักดิ์  ผอบเพชร         
  174 นางสาวเสาวณีย  เสนารายณ         
  175 นางสาวเกษร  หนูดำ           
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
  176 นางสาวเกศกนก  ลึกงาม โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร องคการบริหารสวน - 20 - 22 ธ.ค. 66 

  177 นางสาวอัจฉรี  โตะนาค องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา  จังหวัดลพบุร ี     

  178 นางสาวภรณชุดา  โสมเขียว อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       

  179 นางสาวนิชานันท  กองศิริ         
  180 นางสาวธนัญญาณ  ปญญา         
  181 น.ส.ณฐฤทัยธร หริ่งโสภาพลสิน         
  182 นางธัญลักษณ  รักกิจ         
  183 นางนิติยา   เกตุแกว         
  184 นางสาวชนิกานต  ชัยคิรินทร         
  185 นายบัณฑติ  บันเทิง         
  186 นางสาวศศิธร  ฉัยยา         
  187 สิบเอกณัฐธชนพงศ  เปยวงษ         
  188 นายธีชัช  รัตนางกูร         
  189 นางสาวสิรริัตน  ทองดี          
  190 นางสาวจีรภัทร  ละออเอ่ียม          
  191 นายเอกพจน   บุญแกว          

 
 




