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คำนำ 

บุคลากรทองถิ ่นเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐที ่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจภาครัฐ                       
ไปสูเปาหมาย และสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมรับมือจากสภาวการณ                    
ในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ถือวาเปน              
หัวใจสำคัญในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกลไกสำคัญที่จะสนับสนุน                
ใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบุคลากรทองถ่ินท่ีมีคุณภาพสูง และมีความพรอมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐ และนโยบายสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทามกลางการเปลี่ยนแปลง                 
อยูตลอดเวลา  

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดมีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี เพื่อใหมีการขับเคลื่อนในการพัฒนาสงเสริม และเพิ่มพูนประสิทธิภาพของผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี สามารถปฏิบัติงานภายใต                  
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งเสริมสรางใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยเนนใหเกิดผลสัมฤทธิ์            
ตอภารกิจภาครัฐ และประโยชนสุขของประชาชน 

 
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1. การจัดทำ/ปรับปรุง แผนอัตรา กำลัง 3 ป     
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
   - เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับบทบาท และ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการและเกิดประโยชนสูงสุด                
ตอประชาชน 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา กำลัง 3 ป      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ขาราชการ             255  คน 
ลูกจางประจำ           23  คน 
พนักงานจาง          227  คน 
รวมจำนวนท้ังสิ้น     505  คน 
 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา กำลัง 3 ป    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1)                               
ขาราชการ             256  คน 
ลูกจางประจำ           23  คน 
พนักงานจาง          226  คน 
รวมจำนวนท้ังสิ้น     505  คน 

1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

- เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประโยชนและเปนแนวทาง 
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ใหเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบฯ 
2) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรงุครั้งท่ี 1/ 2567) ประกาศวันท่ี 20 กันยายน            
พ.ศ. 2567 

- เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีเหตุผล
ความจำเปน และประสงคปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
และกำหนดตำแหนงเพิ ่มขึ ้นนอกเหนือจากที ่กำหนด          
ในแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
 
 
 
 
 
 
 
    

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

1) การกำหนดตำแหนง 
การบริหาร จัดทำตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดตอง
คำนึง ถึงภาระคาใชจาย             
เพ่ือใหเกิดความคุมคา 
2) มีภารกิจ ปริมาณงาน
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน และจำนวน
บุคลากรอาจมีความ                 
ไมสมดลุกัน  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 

เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
และปรมิาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการภายในกองสาธารณสุข 
มีการกำหนดงานเพ่ิม และตัดโอนงาน (1) งานคุมครอง 
ดูแลและบำรุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ไป ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลดัองคการ
บริหารสวนจังหวัด (2) งานแผนงานดานสาธารณปูโภคและ
สาธารณูปการ ไป ฝายนโยบายและแผนงาน กองยุทธ 
ศาสตรและงบประมาณ 

- ใหกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 อัตรา 
และคนงาน 1 อัตรา ใหปรับลดตำแหนงผูชวยพยาบาล
วิชาชีพ 3 อัตรา ปรับลดเปนตำแหนงพนักงานชวยการ 
พยาบาล ฝายสถานสงเคราะห สำนักปลัด อบจ. 

- ใหยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง
พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา ฝายการเงินและบัญชี และ
ยุบเลิกตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง
พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 
กองคลัง 

- ใหกำหนดตำแหนงวิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 อัตรา    
ฝายทางหลวงชนบท กองชาง ใหตัดโอนตำแหนงวิศวกร
สุขาภิบาลปฏิบัติการ ไป ฝายบริหารงานท่ัวไป          
กองสาธารณสุข ใหปรับเกลี่ยตำแหนงคนงาน เปน
พนักงานขับรถยนต 10 อัตรา และใหปรับเกลี่ยตำแหนง
ชางไม เปนตำแหนงคนงาน 1 อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 - ใหปรับปรุงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 2 อัตรา 
เปน นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. 1 อัตรา และเปน
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 อัตรา ใหตดัโอน
ตำแหนงนายแพทย ปก./ชก. 1 อัตรา และ ตำแหนงผูชวย
นักวิชาการสาธารณสุข 2 อัตรา และเจาพนักงานธุรการ              
1 อัตรา ฝายบริการการแพทยฉุกเฉิน ไปกลุมงานสงเสริม
สาธารณสุข ใหตดัโอนตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป                   
ฝายบรหิารงานท่ัวไป ไปกลุมงานสงเสริมสาธารณสุข                     
ตัดโอนตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหนง
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ และตำแหนงเจาพนักงาน 
ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุมงานสงเสริมสาธารณสุข 
ไป ฝายบริการการแพทยฉุกเฉิน และปรับเกลี่ยตำแหนง
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. กลุ มงานสงเสริมสาธารณสุข 
เปน นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. และยุบเลิกตำแหนง
ของ รพ.สต. ประเภทท่ัวไป 10 อัตรา 

- ใหปรับเกลี่ยตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. เปน 
เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. ฝายตรวจติดตามและ
ประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

2. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง                
การรับโอนและกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากร 
บุคคลอ่ืนๆ มีความถกูตองและทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีคำสั่งยายขาราชการ ผูสอบคดัเลือกไดเพ่ือแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงสายงานจากประเภทท่ัวไป เปนสายงาน
ประเภทวิชาการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
คำสั่ง อบจ.ลพบุร ีท่ี 433/2567 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2567 มาสังกัดกองการเจาหนาท่ี จำนวน 2 ราย ดังน้ี 

1. น.ส.จฑุามาศ สาจันทร ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ ฝายการเจาหนาท่ี  

2. นายภมูิ แพงดิษฐ ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร  
2) มีคำสั่งรับโอนขาราชการ ราย น.ส.จรรจิรา สุขสะอาด 
มาดำรงตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฝายสิทธิ
และสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 
ตุลาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุร ีท่ี 497/2567                  
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567   
3) มีคำสั่งรับโอนขาราชการ ราย นายวุฒิชัย ตันติวุฒิ ใหมา
ดำรงตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฝายสิทธิและ
สวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 
2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 607/2567 ลงวันท่ี 16 
กันยายน 2567   
4) มีคำสั่งรับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญราย นายสาธิต 
ตาแกว ใหมาดำรงตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ฝายบรหิารงานท่ัวไป กองสาธารณสุข ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 
ตุลาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุร ีท่ี 608/ 2567                  
ลงวันท่ี 16 กันยายน 2567  

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 

5) มีคำสั่งรับโอนขาราชการของโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตำบล (กรณีถายโอน) ประจำปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 สังกัดกองสาธารณสขุ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 2 
ตุลาคม 2567 คำสั่งอบจ.ลพบุรี ท่ี 640/ 2567                
ลงวันท่ี 20 กันยายน 2567 จำนวน 6 ราย ดังน้ี  

1. นายวิชัย แซลี้ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ รพ.สต.หวยโปง 

2. น.ส.นอมภาวดี นิลพันธ ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ รพ.สต.หวยโปง 

3. น.ส.จติราภรณ คงประจักษ ตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.โพธ์ิเกาตน 

4. น.ส.ปทมพร อวิชัย ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ รพ.สต.บานเบิก   

5. นางอโณทัย ใจสวาง ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ รพ.สต.บานเบิก 

6.น.ส.กุสุมา บัวเผือก ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข
ชำนาญงาน รพ.สต.บอทอง               
6) มีคำสั่งรับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญราย นางอนัสรา 
มะโนสา ใหมาดำรงตำแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 16 
ธันวาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 497/2567                 
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567   
7) มีคำสั่งจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง จำนวน 28 ราย 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี               
ท่ี 305/2567 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2567  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 

8) มีคำสั่งจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง จำนวน 15 ราย 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 คำสั่ง อบจ.ลพบุรี               
ท่ี 432/2567 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
สรุปผลการดำเนินการ 
1. มีขาราชการเพ่ิมข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยไดรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และ
ขาราชการพลเรือนสามญัมาแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงสายงาน                  
ผูปฏิบัติ 10 คน 
2. มีการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสายงาน
จากประเภทท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ 2 คน  
3. มีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเบิก 1 คน 
4. มีพนักงานจางเพ่ิมข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไดจางบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง จำนวน 43 ราย 

    

3. การเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

1) การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 5 คน ดังน้ี 

1. นายณัชภูมิ มีบัณฑิต ตำแหนงนิติกรชำนาญการ    
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 (คำสั่ง อบจ.ลพบุรี                 
ท่ี 817/2566 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566) 

2. น.ส.สุธาทิพย ทางดี ตำแหนงนักสันทนาการ               
ชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 28 มีนาคม 2567 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 306/2567 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2567) 

3. น.ส.ธนัญญาณ ปญญา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี493/2567 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 

4. นายกัมปนาท สุรวัตร ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 538/2567 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2567) 

5. นางสาวกัญญารตัน แกวแดงด ีตำแหนงนักจัดการงาน
ท่ัวไปชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2567 
(คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 780/2567 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 
2567) 
2) การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภท
ท่ัวไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 5 คน ดังน้ี 

1. น.ส.ธิดาวรรณ นพสุวรรณ ตำแหนงเจาพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 31 ตลุาคม 2566 
(คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 817 /2566 ลงวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2566) 

2. น.ส.จฑุามาศ สาจันทร ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 817 /2566 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2566) 

3. นางไปรยา เมนงาม ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 85/2567 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2567) 

4. นางสาวศศริอร บัวขำ ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 (คำสั่ง 
อบจ.ลพบุรี ท่ี 85/ 2567 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นางสาวชอทิพย ปานบุญลือ ตำแหนงเจาพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
(คำสั่ง อบจ.ลพบุรี ท่ี 85/ 2567 ลงวันท่ี 29 มกราคม 
2567) 
สรุปผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีคำสั่งเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนท้ังสิ้น 10 คน ดังน้ี 

1. เลื่อนและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 5 คน 

2. เลื่อนและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดับ  
ท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 5 คน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

4. มีความโปรงใสในกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1) ไดนำขอมลูกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน แผนอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการ แผนพัฒนา
บุคลากร นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ เผยแพรในเว็บไซตองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือใหบุคลากรและประชาชน
เขาถึงขอมูลดังกลาวได 
2) ไมปรากฏขอรองเรยีนเรื่องกระบวนการบริหาร    
ทรัพยากรบุคคล 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 
 

 

- ไมมีปญหา 

5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน                    
ท่ีเนนประสิทธภิาพและประสิทธผิล ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ในดานความรู ทักษะ                    
และสมรรถนะ 
 

1) ประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7       
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2566 
2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดมอบนโยบาย
และเปาหมายการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ.2567 ในการประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวน
ราชการในสังกัด ครั้งท่ี 9/ 2566 เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 
2566 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการ นำไปเปนแนวทางใน
การปฏิบัตริาชการ โครงการตางๆ และรวมกันกำหนด
ขอตกลงการปฏิบัติงานขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง โดยใหยึดหลักธรรมาภิบาล 
3) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง รายบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567) ประกาศวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 รวมจำนวนท้ังสิ้น 
322 คน มี ขาราชการ ๑53 คน ลูกจางประจำ 22 คน 
และพนักงานจาง 147 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 4) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 2 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567) จำนวน 28 คน ประกาศวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
5) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567          
ครั้งท่ี 1 ราย นายพูนลาภ ชินวงษ (ตั้งแตวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประกาศวันท่ี 
27 พฤศจิกายน 2566 
6) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ครั้งท่ี 1 ราย นางอัญนิกันต กุลคง (ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567) ประกาศวันท่ี 28 ธันวาคม 
2566 
7) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ครั้งท่ี 1 ราย นายพชร ทองปลิว (ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 
–31 มีนาคม 2567) ประกาศวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 
8) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง รายบุคคล ประจำปงบประมาณ               
พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 (ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน–30 กันยายน
2567) ประกาศวันท่ี 1 เมษายน 2567 รวม 343 คน   
มี ขาราชการ ๑78 คน ลูกจางประจำ 22 คน และ
พนักงานจาง 143 คน  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 9) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2 ราย น.ส.อัญชลี คงคามี (ตั้งแตวันท่ี 2 เมษายน – 
30 กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 29 เมษายน 2567 
10) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2 ราย นายรณชัย ขันเกษตร (ตั้งแตวันท่ี 18 
เมษายน – 30 กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 29 
เมษายน 2567 
11) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงาน
จางรายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 28 คน (ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม – 30 
กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 
12) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 2 คน (ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 
13) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงาน
จางรายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 15 คน (ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 
14) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการ
รายบุคคล (เพ่ิมเติม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2 ราย นายเอกภพ จันมะยม (ตั้งแตวันท่ี 4 มิถุนายน  
–30 กันยายน 2567) ประกาศวันท่ี 25 กรกฎาคม
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 สรุปการดำเนินการ 
1) มีประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2566 

2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดมอบ
นโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในการประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด ครั้งท่ี 9/2566 
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2566  

3) มีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง    
เปนธรรม ตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

    

6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ใหมีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศน               
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ          
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประจำ                 
ทุกเดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 
12 ครั้ง เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ ลกูจางประจำ และ
พนักงานจาง 
 
 

50,000 28,400 1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดมอบนโยบาย
และเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการ
ประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด ครั้งท่ี 9/2566                  
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2566  
2) มกีารประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการ    
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประจำทุกเดือน เพ่ือติดตาม
งาน รายงานผลการดำเนินงาน รบัทราบ ปญหาอุปสรรค 
ปรึกษา หารือรวมกัน แจงขอสั่งการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปถายทอดใหบุคลากร
ในสังกัดทราบและนำไปปฏิบัติ  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

7. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการ        
ท่ีเปนธรรมและเหมาะสม ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1) สิทธิการลา สำหรับขาราชการ และลูกจางประจำ                     
ตามประกาศ ก.จ.จ.ลพบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลฯ หมวดวาดวยการลา และ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 
2) สิทธิการลา สำหรับพนักงานจาง ตามประกาศ ก.จ.จ.
ลพบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
หมวดวาดวยการลา 
3) สิทธิคารักษาพยาบาล สำหรบัขาราชการ และ
ลูกจางประจำ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย                     
เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถ่ิน                   
พ.ศ. 2557  
4) สิทธิเบิกคาการศึกษาบุตร สำหรับขาราชการและ
พนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย                  
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
5) สิทธิการเบิกคาเชาบาน สำหรบัขาราชการ ท่ีผอนชำระ
คาเชาซื้อ หรือผอนชำระเงินกูเพ่ือชำระราคาบานกับ 
สถาบันการเงินและมสีิทธิเบิกตอเน่ืองมาจากสังกัดเดิม      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง    
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 

750,000 
 
 
 

600,000 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 

323,020 
 
 
 

361,290.47 
 
 

1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67 

 
 
 
1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

 
1 ต.ค.66 -   
30 ก.ย.67 

 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 
 

 

- ไมมปีญหา 
 
 
 
 
- ไมมีปญหา                  
 
 
- ไมมีปญหา                  
 
 
 
- ไมมีปญหา                  
 
 
 
- ไมมีปญหา                  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 6) จัดบานพักขาราชการ สำหรบัขาราชการท่ีโอนมา
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีเดือดรอน 
ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 จำนวน 15 ราย  
   - ขาราชการผูมีสิทธิเบิกคาเชาบาน จำนวน 4 ราย 
    1. น.ส.กัสมาพร พงษขาว เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี  
2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 3 (อาคารดานหลัง) หอง 202 
    2. นายสรศักดิ์ อองสรอย เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี  
2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 3 (อาคารดานหลัง) หอง 205 
    3. นายสัณหวัชญ แสงจันทรฉาย เขาพักท่ีแฟลต อบจ.
ลพบุรี  2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 3 (อาคารดานหลัง) หอง 206 
    4. น.ส.ธนัญญาณ ปญญา เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี  
2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 3 (อาคารดานหลัง) หอง 204 
  - ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีไมมี
สิทธิ ท่ีเดือดรอนเร่ืองท่ีอยูอาศัย จำนวน 11 ราย 
    1. นายภูมิ แพงดิษฐ เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี 2 ช้ัน 
ซอยเทพสตรี 1 หอง 3/21 

 2. น.ส.อรสา อามาตยมลุตรี เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี 
4 ช้ัน ซอยเทพสตรี 2 หอง 302 

 3. น.ส.กัลยรตัน ชิตไธสง เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี        
4 ช้ัน ซอยเทพสตรี 2 หอง 401 

 4. นายธเนศพิพัฒ พงศหิรัญกมล เขาพักท่ีแฟลต อบจ.
ลพบุรี 3 ช้ัน บานพักเลขท่ี 10/11 

 5. น.ส.สุธาทิพย ทางดี เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี            
4 ช้ัน ซอยเทพสตรี 2 หอง 405 

- ลูกจางประจำ จำนวน 1 ราย 
  นายขรรชัย จตุพันธ เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี 2 ช้ัน 

ซอยเทพสตรี 1 หอง 3/13 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30
ก.ย.67 

 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 - พนักงานจาง จำนวน 5 ราย 
    1. นายทีปกร อยูวัฒนา เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี                 
2 ช้ัน ซอยเทพสตรี 1 หอง 3/17 
    2. นายสมยศ เท่ียงทัศน เขาพักท่ีบานพัก อบจ.ลพบุรี                 
ซอยเทพสตรี 3 เลขท่ี 3 
    3. นางวิไลลักษณ รัตนพันธ เขาพักท่ีบานพัก อบจ.
ลพบุรี ซอยเทพสตรี 3 เลขท่ี 2 

  4. น.ส.พนิดา ณรงค เขาพักท่ีแฟลต อบจ.ลพบุรี 2 ช้ัน 
ซอยเทพสตรี 1 หอง 3/12 
    5. นายขจรศักดิ์ เสวกวิหารี เขาพักท่ีบานพัก อบจ.
ลพบุรี ซอยเทพสตรี 3 เลขท่ี 3 
7) เขารับการตรวจสุขภาพประจำป ไดสงรายช่ือ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และขาราชการบำนาญในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รวมท้ังสิ้น 168 คน                
เพ่ือเขารับการตรวจสุขภาพประจำป พ.ศ. 2567                       
ณ โรงพยาบาลมะเร็งลพบุร ี
8) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัลประจำป)               
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557                       
ใหแก ขาราชการ 175 คน ลูกจางประจำ 22 คน                   
และพนักงานจาง 121 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 
 
9,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
จาก สปสช. 
 
 
7,950,866 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 -   
30 ก.ย.67 

 
 
 

1 ต.ค.66 -   
30 ก.ย.67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมมีปญหา                  
 
 
 
 
- ไมมีปญหา                  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

8.การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 
 

1) มีการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ 
สำหรับขาราชการ รวมจำนวน 23 คน ช้ัน ท.ช. จำนวน     
2 คน , ต.ช. จำนวน 7 คน , ต.ม. จำนวน 12 คน และ 
จ.ม. จำนวน 2 คน  

2) มีการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ 
สำหรับลูกจางประจำ ช้ัน จ.ม. จำนวน 1 คน 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ครบถวน จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 รอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567) สามารถประกาศผลการปฏิบัติงานของ              
ผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดเีดน ประกาศลงวันท่ี 11 
เมษายน 2567 

ครั้งท่ี 2 รอบการประเมิน (1 เมษายน 2567 – 30 
กันยายน 2567) สามารถประกาศผลการปฏิบัติงานของ                 
ผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดเีดน ประกาศลงวันท่ี 9 
ตุลาคม 2567 

2) มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการบรหิารสวนจังหวัดลพบุรี 
ครบถวน จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ีหน่ึง ครึ่งปแรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 320/2567 
, 321/2567 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 

ครั้งท่ีสอง ครึ่งปหลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 734/2567 
, 735/2567 และ ท่ี 736/2567 ลงวันท่ี 18 ตลุาคม 
2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

 - มีคำสั่งใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมตามคณุวุฒิ                   
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ อบจ. หรือ ก.พ.รับรอง 
จำนวน 87 คน ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
ท่ี 831/2567 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

 - มีคำสั่งแกไขคำสั่ง ท่ี 734/2567 ลงวันท่ี 18 
ตุลาคม 2567 ใหขาราชการไดรบัเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ                   
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ อบจ. หรือ ก.พ.รับรอง 
จำนวน 84 คน  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ท่ี 849/2567 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 

    

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1) คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ                 
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
 

- บุคลากรมีคาลงทะเบียนฝกอบรม เพ่ือใหมีความรู ทักษะ
และสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏบัิติงาน  
(กองการเจาหนาท่ี) 

1,000,000 500,190 1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

- มีบางหลักสูตร                
ท่ีเลื่อนวันอบรม 
หรือรุนท่ีอบรม 

2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

- บุลากรไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการในการ                    
เขารับการฝกอบรม ประชุม และสมัมนา (กองการเจาหนาท่ี) 

1,000,000 228,000.32 1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา  

3) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร และ
สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด 
 

- ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ บริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ท่ีเขารวมอบรม รวมท้ังสิ้น 42 คน มีความรูความเขาใจ
ในกฎหมาย ระเบียบและนโยบายรัฐบาล สามารถนำไปสูการ
ปฏิบัติท่ีเปนธรรม เสรมิสรางความสามัคคี มีความ สัมพันธ  
อันดีตอกัน และสามารถตอบสนองความตองการและแกไข
ปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง ทันการณ โปรงใส                  
เปนธรรม (สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด) 

250,000 194,076 6 - 8             
มิ.ย.67 

- ไมมีปญหา ไมมี
ปญหา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
 

- บุคลากรท่ีเขารวมอบรม รวมท้ังสิ้น 100 คน ไดรับความรู 
สงเสริมใหมีการศึกษาเพ่ิมเติม เกิดการเรียนรู และพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยจดัการ
อบรมจำนวน 2 หลักสตูร ดังน้ี  

หลักสตูรท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพดานการพัสดุ ภายใตหัวขอ         
ฝกปฏิบัติการลงระบบการจัดซื้อจดัจางภาครัฐ e-GP ตามวิธี
เฉพาะเจาะจง (เชิงปฏิบัติ) ผูเขาอบรมจำนวน 30 คน 

หลักสตูรท่ี 2 การเงินการคลัง ภายใตหัวขอ เทคนิคการ
วิเคราะหเปรยีบเทียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับ พ.ศ.2547 
กับ พ.ศ.2566 (เชิงวิชาการ) ผูเขาอบรมจำนวน 70 คน 
(หนวยตรวจสอบภายใน) 

55,000 38,894  29 ม.ค.67 
6 มี.ค.67 

 
 

 

- - ไมมีปญหาไมมี
ปญหา 

2) โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
 

   1) บุคลากรทุกระดับ มกีารศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิ มีการ
อบรมออนไลน การประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส เชน 
โปรแกรม Zoom Meeting ท่ีหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน  

2) มีการแจงระเบียบ หนังสือสั่งการและแนวทางปฏิบัติงาน 
และขอมลูท่ีเปนประโยชนแชรในกลุมไลนองคกรเพ่ือเพ่ิม
ทักษะ ดานดิจิทัล ในการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพ  

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1) โครงการสงเสริมการจัดองคความรูของ
บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี

- บุคลากรไดรับความรูจากการอบรม รวมท้ังสิ้น 355 คน ดังน้ี  
 วันท่ี 24 มิถุนายน 67 เรื่องระเบียบการฝกอบรมและ               

การเบิกคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน                
มีผูเขาอบรม จำนวน 115 คน  
    วันท่ี 25 มิถุนายน 67 เรี่องสทิธิประโยชนประกันสังคม
ทองถ่ิน มีผูเขาอบรม จำนวน 120 คน 

 วันท่ี 26 มิถุนายน 67 เรื่องระเบียบงานสารบรรณและ       
การเขียนหนังสือราชการ มีผูเขาอบรม จำนวน 120 คน                        
(กองการเจาหนาท่ี) 

50,000 37,405 24 - 26   
มิ.ย.67 

- ไมมีปญหา 

2) กิจกรรมจัดทำคูมือปฏิบัติงาน หรือคูมือ                
การใหบริการประชาชน   
 

- ทุกสวนราชการมีการจัดการความรู จัดทำคูมือในการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการประชาชน และแจงใหทุกสวน
ราชการในสังกัดทราบ และเผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ไดรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ
  

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- ไมมีปญหา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ประจำปงบประมาณ 2567 
 

- ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง              
ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตริาชการของ
บุคลากร ณ จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบครีีขันธ รวมท้ังสิ้น 191 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัตริาชการ เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และสราง
ความสัมพันธอันดีของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี (กองการเจาหนาท่ี) 

1,600,000 1,230,888 20 – 22 
ธ.ค.66 

- มีบุคลากรบาง
รายท่ีสงรายช่ือ        
เขารวมโครงการ                
แตวันจริงไม
สามารถเขารวมได
เน่ืองจากมีเหตุ
จำเปน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 

2) โครงการอบรมเสรมิสรางความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 
 

- ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจาง                   
ท่ีเขารวมโครงการอบรม รวมท้ังสิน้ 195 คน ณ ลพบุรีอินน              
รีสอรท ไดรับการเสริมสรางพฤติกรรม และวิธีการทำงาน                  
ท่ีสุจริตโปรงใส ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด) 

100,000 82,750 24 เม.ย.67 - ไมมีปญหา 
  

3) โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด หัวหนา
สวนราชการ และหัวหนาฝาย ท่ีเขารวมอบรม รวมท้ังสิ้น                 
70 คน ไดรับความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสำนึกท่ีดี                
ซื่อสัตย สุจรติ เสียสละ และมีความรับผดิชอบ                      
(สำนักงานเลขานุการองคการบรหิารสวนจังหวัด) 

300,000 170,043 11 – 12  
ก.ค.67 

- ไมมีปญหาไมมี
ปญหา 

 
3. ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง (มีคนครอง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. บริหารทองถิ่น 2 

2. อำนวยการทองถิ่น 18 

3. วิชาการ 80 

4. ท่ัวไป 75 

ลูกจางประจำ 23 

พนักงานจาง 171 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 369 
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4. ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         

โครงการ/กิจกรรม จำนวนบุคลากรผูเขารับการฝกอบรม (คน) 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 42 

2) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 100 

3) โครงการสงเสริมการจัดองคความรูของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี 355 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 191 

5) โครงการอบรมเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 195 

6) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 70 

7) สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนจัดอบรม จำนวน 23 โครงการ 97 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 1,050 

ขอ้มลูสถิติอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลพบรุ ีจาํแนกประเภทตาํแหนง่

บริหารทอ้งถิ่น อาํนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทวัไป ลกูจา้งประจาํ พนกังานจา้ง
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บัญชีรายช่ือบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารับการฝกอบรม/การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประชุม และสัมมนา 
โครงการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน วันท่ีอบรม 
1 1 นางสาวรัตนาภรณ  วัฒนา หลักสตูร "การปดบัญชีข้ันตน พรอมจัดทำรายงานงบการเงิน มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี   4900.- 20-22 ต.ค.2566 

  2 
3 

นางสาวรัตนาภรณ  บัวดษิฐ 
นางยุพา  นาคตระกูล 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับหนวยงานตนสังกัด
(หนวยงานแม) และหนวยงานภายใตสังกัด (หนวยงานลูก) 

 
  

 

  4 
5 
6 
7 

นายนุสรณ  เปยมจิตร 
นางมาลัยพร   ชวานนท 
นายวัชรพล  วงศเจียม 
นายนพพร  วงษพยอม 

ดวยโปรแกรม Excel พรอมเทคนิคการปรับปรุงบัญชี การแกไข
ขอผิดพลาดในการบันทึกบัญชี การคำนวณ/การปรับปรุงคาเสื่อม
ราคาสินทรัพย การทำงบการเงินรวมระหวางกัน ปงบประมาณ 
2566" รุนท่ี 1 ณ โรงแรมสตาร จังหวัดระยอง 

      

  8 นายศักดิ์สิทธิ  แสงสวาง 
 

      
  9 นายคมสัน    สรุะเวช 

 
      

  10 นางสุพรนภา  ชินพร 
 

      

  11 นางผจงจิต  สดใสญาต ิ
 

      

  12 นายธีชัช   รัตนางกูร         

   
 

        

2 1 ส.อ.ณัฐธชนพงศ  เปยวงษ โครงการยกระดับศักยภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐอยางมือ
อาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ 

สมาคมผูตรวจสอบภาครัฐ 3,900.- 20-21 พ.ย.2566 

      กรุงเทพมหานคร       
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย  คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
3 1 

2 
นางสาวนิภา  ประชีพฉาย 
จาเอกบำรุง   วงษภูมี 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ "ทิศทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไทยในอนาคต" ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติขอนแกน 

องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

- 29 พ.ย. - 1 ธ.ค.
2566 

  3 
4 

นางอาภาภรณ  บุญกวาง 
นายอนุรักษ  พลเสน 

(KICE) อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน รวมกับ สมาคมองคการ
บริการสวนจังหวัด 

  
 

  5 นางสาววิภาวรรท  ถมยา  แหงประเทศไทย     

  6 นางศิริพร  เกตมุณ ี         

  7 นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน         

  8 นายสนธยา  วัฒนมีแกว         

  9 นางพิสมัย   พัทธิยา         
  10 นางสาวเกษร  หนูดำ         
  11 นางสาวศันสนีย  คำพระ          
  12 นายวิวัฒน   ศิริวัฒน         
  13 นางสาวปนัทส ุ  หาระบุตร         
  14 นางรัตนาภรณ  วัฒนา         
  15 นางกัลยาณี  ออนกอน         
  16 นายเอกภพ   จันมะยม         
  17 นางสาวสิรรีัศมิ์  พรหมแสงใส         
  18 นางสาวชอทิพย  ปานบุญลือ         
  19 นายเกชา  พันธุนอย         
  20 นายจิระ  สายสินธุ         
  21 นายบุศรินทร  เรืองศร ี         
  22 นายกฤตยชญ   ทองเสง         
  23 นางวชิราภรณ  ปรมภรูิช         
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย  คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
4 1 นายกรวรรณ   รุงสวาง หลักสตูร "นักผังเมือง รุนท่ี 1" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

กรมสงเสรมิการปกครองฯ 
40,000.- 5-22 ธ.ค. 2566 

5 1 นายอาทิตย   แสงดำ  หลักสตูร "สถาปนิก รุนท่ี 2" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 40,000.- 16 - 22 ม.ค.67 

      ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  กรมสงเสรมิการปกครองฯ    23 ม.ค.-2 กพ.67 

6 1 นายธเนศพิพัฒน  พงศหิรัญกมล หลักสตูร "วิศวกรเครื่องกล รุนท่ี 1" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครองฯ 

38,000.- 2 - 22 ธ.ค. 2566 

7 1 
2 

นางสาวนิภา   ประชีพฉายจาเอก
บำรุง   วงษภูมี 

โครงการอบรมสมัมนาเชิงวิชาการ "หน่ึงปกับการถายโอน สอน.และ 
รพ.สต. สู อบจ." ณ หอง ที.เค.แกรนดคอนเวนช่ัน ช้ัน6 

สมาคมองคการบริหารสวน
จังหวัด  

- 11-12 พ.ย. 2566 

  3 นายชนบท  บัวหลวง อาคารแกรนดคอนเวนช่ัน โรงแรม ที.เค พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน       

  4 นางวันเพ็ญ   เมธานิเวศน แจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร       

  5 นางสาวเสาวณีย  เสนารายณ 
 

      

  6 นางรัตนาภรณ  วัฒนา         

  7 นางยุพา   นาคตระกูล         

8 1 นางสาวโชติกา  ศรสีุรักษ  หลักสตูร "พยาบาลวิชาชีพ รุนท่ี 2" ณ โรงแรมธาราแกรนด สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 40,000.- 5-9 ธ.ค.66 

      (Tara Grand Hotel) ซอยรังสติ - นครนายก 14 ถนนรังสิต -
นครนายก ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน  

  10 - 22 ธ.ค.66 

9 1 
2 

นายณัชภูมิ  มีบัณฑติ  
นายชุติพัฒน  วงษภูมี 

หลักสตูร "พัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน รุนท่ี 25"  ณ โรงเรียน
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครองฯ 

38,000.- 10 มี.ค. - 29 ม.ีค.
2567 

      
  

  5 พ.ค. - 17 พ.ค. 
2567 

10 1 นายพูนลาภ   ชินวงษ  หลักสตูร "นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนท่ี 12"   
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต.คลองหน่ึง  
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครองฯ 

35,000.- 10 ก.พ. - 1 มี.ค. 
2567 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
11 1 นางธัญลักษณ   รักกิจ  หลักสตูร "เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 165"ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

25,000.- 12 - 29 มีนาคม 
2567 

12 1 นางสาวศิริขวัญ  สลุงอยู  หลักสตูร "เจาพนักงานพัสดุ  รุนท่ี 78" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครอง 

26,000.- 12 - 29 มีนาคม 
2567 

      อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ทองถ่ิน     
13 1 นางสาวกัลยรัตน   ชิตไธสง หลักสตูร "นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 44" ณ สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง                    
จังหวัดปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

33,500.- 2 - 22 มีนาคม 
2567 

14 1 นายเฉลมิพร   แนบเนียน การนำเขาขอมลูและการจดัทำแผนท่ีโครงขายทางหลวงทองถ่ิน  กรมทางกลวงชนบท - 25-เม.ย.-67 

  2 นายกรวรรณ  รุงสวาง พ้ืนท่ีท่ี 4 (ภาคกลาง) รุนท่ี 1 ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลย ี       
  3 นายสุเมธ  ชมพืชน  สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระราชูปถัมภ       
      ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี       

15 1 จาเอกบำรุง  วงษภูม ี หลักสตูร "พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด" ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนช่ัน             
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด รวมกับ
สมาคมองคการบริหารสวน

จังหวัดประเทศไทย 

- 30 - 31 พ.ค. 
2567 

16 1 นางสาวนิตยา   การสังเวช หลักสตูร "กฎหมายการคลังท่ีผูปบัติงาน...ตองรู" ผานโปรแกรม 
Zoom Meeting 

สำนักงานคลังจังหวัด  2,000.- 12 - 13 มิ.ย. 
2567 

      
 

      
17 1 นางสาวพรวิภา  คมชัยศักดิ ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจางเพ่ือจัดทำขอมูลและชำระเงิน

สมทบกองทุนประกันสังคมผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
สำนักงานประกันสังคม - 24 มิ.ย. 2567 

       ประจำป 2567 รุนท่ี 2 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุร ี       

18 1 นายธวัชชัย  เอ็บศรี หลักสตูร "นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนท่ี 99" ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต.คลองหน่ึง  
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

33,500.- 22 มิ.ย. - 12 ก.ค. 
2567 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
19 1 นางสาวลลิตา  พิมลพรรณ  หลักสตูร "เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 74" สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 29,000.- 2 - 19 ก.ค. 2567 

  2 นางสาวมินิยา  ใจยืน  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 
ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน  

    

20 1 
2 
3 
4 

นางอาภาภรณ  บุญกวาง 
นางวันเพ็ญ   เมธานิเวศน 
นายสนธยา   วัฒนมีแกว 
นายคมสัน   สรุะเวช  

โครงการอบรมสมัมนา "27ป กับทิศทางการกระจายอำนาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสูอนาคต" ณ ศูนยประชุมนานาชาติ
ฉลองสิรริาชสมบัติครบ 60 ป  อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

องคการบริหารสวนจังหวัด
สงขลา รวมกับสมาคม  

องคการบริหารสวนจังหวัด                
แหงประเทศไทย 

- 24 - 26 ก.ค. 
2567 

  5 
6 
7  

นางมาลัยพร   ชวานนท 
นางยุพา   นาคตระกูล 
สิบเอกณัฐธชนพงศ   เปยวงษ 

  
    

  8 
9 

นายวิวัฒน   ศิริวัฒน 
นางวชิราภรณ   ปรมภรูิช 

  
    

  10 
11 

นางพิสมัย  พัทธิยา 
นางสาวเกษร   หนูดำ 

        

  12 
13 

นางศิริพร    เกตุมณ ี
นายเอกภพ   จันมะยม 

        

  14 
15 

นางสาวสิรรีัศมิ์   พรหมแสงใส
นายชนบท   บัวหลวง 

        

21 1 นายธรานันทน   อริยพฤกษ หลักสตูร "พัฒนาบุคลากรภาคปฏบัิติดานพลังงานทดแทนและ 
อนุรักษพลังงานเพ่ือลดการปลอยคารบอนในภาคครัวเรือนและ
เกษตรกรรม" รุนท่ี 4  ณ เบญจธารา รีสอรท จ.ลพบุร ี

กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษพลังงาน 

- 19 - 21 ส.ค. 
2567 

22 1 นางหทัยรัตน   อยูรอด  โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหกับ                
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ประจำป 2567   

สำนักงานเงินทุนสงเสริม
กิจการองคการบรหิารสวน 

- 19 - 20 ส.ค. 2567 

      ณ โรงแรมอมารดีอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร จังหวัด กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 

23 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

นางอาภาภรณ บุญกวาง 
นางศิริพร  เกตุมณ ี
นายสนธยา  วัฒนมีแกว 
ส.อ.ณัฐธชนพงศ  เปยวงษ 
นายวิวัฒน  ศิริวัฒน 
ส.อ.ภัทร  สมแสง 
น.ส.อุมารินทร  ปกเคเต 
นางศันสนีย  คำพระ 
นางพิสมัย  พัทธิยา 
น.ส.เกษร  หนูดำ 
นายเอกราช  กลอมสำโรง 
นางกัลยาณี  ออนกอน 
นายกอเกียรติ  ซอนกลิ่น 
น.ส.สริีรัศมิ์  พรหมแสงใส 
น.ส.ชอทิพย  ปานบุญลือ 
นายถนอมศักดิ์  เกตุแกว 
นางรอฮาณา  รมลำดวน 
นายกฤตยชญ  ทองเสง 
 

โครงการอบรมสมัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรองคการ
บริหารสวนจังหวัดภาคกลาง ประจำป 2567  

สมาพันธองคการบรหิารสวน
จังหวัดภาคกลาง รวมกับ
สมาคมองคการบริหารสวน
จังหวัดแหงประเทศไทย 

- 14 – 16 ก.พ.
2567 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
24 1 

2 
3 

นายวิวัฒน  ศิริวัฒน 
นางลัดดาวัลย   พันธแสน 
นางสุภาคี  เรืองศร ี

โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร             
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา              
อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ 

องคการบริหารสวน                  
จังหวัดลพบุร ี

- 20 - 22 ธ.ค. 66 

  4 
5 

นายสันทัศน  พินิจมนตร ี
สิบเอกภัทร  สมแสง 

 
      

  6 
7 

นางเสาวณยี  กาดโพธ์ิทอง
นางสาวรัชนี    ขันธปรีชา 

 
      

  8 
9 

นางสาวอารีรตัน  ทรัพยกุญชร
นายพูลลาภ   ชินวงษ 

        

  10 
11 

นางชนนิกานต  ขันธวณี 
นางทิพยวรรณ  สุวรัตนชัย 

        

  12 
13 
14 
15 
16 
17 

นางสาวจีรนันท  ดวงมณ ี
นายภูมิ  แพงดิษฐ 
นางสาวศศิรอร  บัวขำ 
นางสาวจุฑามาศ สาจันทร 
นางสาวธิดาวรรณ  นพสุวรรณ
นางไปรยา  เมนงาม 

        

  18 
19 
20 
21 

นางสาวกัญญา  แสงปอม 
นายขรรชัย  จตุพันธ 
นางสาวสุรินนา  จำปาดิบ 
นางสาวจันทรัสม  ปุญญารัชตวงษ 

        

  22 
23 
24 
25 

นางสาวชรวยพร  ภูเมือง 
นางสาวศิรินทรา  ใจใหญ 
นางสาวพนิดา  ณรงค 
นางสาวจริยาภรณ  มวงนอย 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม  
26 
27 

นางสาวทัศนีย   บุตรศร ี
นายรณชัย  หนุนนาค 

โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร             
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา               

องคการบริหารสวน                  
จังหวัดลพบุร ี

- 20 - 22 ธ.ค. 66 

  28 
29 

นายปติ  อูทอง 
นายกฤตยชญ  ทองเสง 

อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ    

  30 
31 
32 
33 
34 

นางสาวไพลิน  ชางทอง 
นายชาญชัย  สาราเลิศ 
นางสาวฐิติมา  สำลีออน 
นางสาวอัญจิรา  เฉยโพธ์ิ 
นายวัฒนชัย  สดสวาท 

    

  35 
36 

นายศักดาเดช  ลือศิร ิ
นางสาวศิริวรรณ  จับจติร 

        

  37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

นายปริญญา  ปรากฏ 
นางสาวฐิติภัทร  พวงโพธ์ิ 
นางสาวอารียรัตน  เพ็งมา 
นางทองพูล  ทรัพยโชคพูล
นางสาวอนุสรณ  บุญยอ 
นางวิลัยลักษณ  นุมสอน    
นางคณัญรตัน  นันบุญตา 

        

  44 
45 
46 
47 
48 
49 

นายนัฐภาส  แสงด ี              
นายสมนึก  สรชะฎา                
นางเกษร   แตงไทย             
นางศิริพร  เกตุมณ ี                
นางจารุวรรณ  เดชขุน 
นางศันสนีย  คำพระ                

        

  50 นางกัลยาณี   ออนกอน          
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
  51 นางบุษกร   บดีศรีสกุล โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร องคการบริหารสวน - 20 - 22 ธ.ค. 66 

  52 นางสาวศิรลิักษณ   เผือกโสภา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา จังหวัดลพบุร ี     

  53 นางสาวสิรรีัศมิ์   พรหมแสงใส อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       

  54 นางสุมิตรา  ชุติชาติ         
  55 นางอํญนิกันต  กุลคง         
  56 นางสาวชอทิพย  ปานบุญลือ         
  57 นางเพ็ญนภา  มูลสุจริต         
  58 นางรอฮานา   รมลำดวน         
  59 นางสาวสุรยีพร   ฉ่ำสดใส         
  60 นางสาวนฤทัย  หนอทอง         
  61 นายบุศรินทร  เรืองศรี          
  62 นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน         
  63 นางวชิราภรณ  ปรมภรูิช         
  64 นางสรอยนภา  ศริิวัฒน         
  65 นางมณฑาทิพย   ตนแขม         
  66 นางเฉลิม   วงษแสง         
  67 นางกฤษณา   มั่นศักดิ ์         
  68 นางสาวสาวนา  ขุนโยธา         
  69 นางสาวพรวิภา   คมชัยศักดิ ์         
  70 นางสาวศิริขวัญ  สลุงอยู         
  71 นางสาวอรสา   อามาตยมลุตร ี         
  72 

73 
74 
75 

นางสาวลลิตา   พิมลพรรณ
นางสาวมินิยา   ใจยืน 
นายวัชรากร  ภักดิ์ปาน 
นางสาวนภาพร  พรหมมา 
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 

  
76 
77 

นางสาวสมฤทัย  หนอทอง 
นายอนุรักษ  พลเสน 

โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร        
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา 

องคการบริหารสวน          
จังหวัดลพบุร ี

- 20 - 22 ธ.ค. 66 

  78 นายคำนึง  ธรรมสกุล อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       

  79 นางสาวประจบ นอยแจง 
 

      

  80 นางนาฏยา  สังขวงค         
  81 นายอภิศักดิ์  วงษศร ี         
  82 นายธีพัฒน  โพธิ         
  83 นายวชิระ  มะสังข         
  84 จาสิบเอกธีรพงษ  ทัตตะทองคำ         
  85 นางสาวจารณุี  จันสด ี         
  86 นางจีรนันท  สายสงค         
  87 นายสุเมธ   ชมพืชน         
  88 นายธานินท  ไพบูลย         
  89 นายชญานิน  ศรีขาว         
  90 นายถนอมศักดิ์  เกตุแกว         
  91 นายสมาน  วานิชวรรณ         
  92 นายเกชา  พันธุนอย         
  93 นายประมาณ  โพธ์ิเนตร         
  94 นายโสภณ   สังวรล ิ         
  95 นายสัญชัย   หอมขจร          
  96 นายสุรตัน  ฟกแดง          
  97 นายขจรศักดิ์   เสวกวิหาร ี         
  98 นายโอภาส  วิภายา         
  99 นายสมเกียรต ิ โสมด ี         
  100 นายศุภชัย  เครือคต         
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 

  101 นายวิรัตน  ปอมภู โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร องคการบริหารสวน - 20 - 22 ธ.ค. 66 

  102 นายพีรดนย  เณรตรุษ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา  จังหวัดลพบุร ี     

  103 นายจิตรกร  เสวกวิหาร ี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       

  104 นายอภิสิทธ์ิ  คงฉิม         
  105 นายชัยสิทธ์ิ  บัญณะโสภณ         
  106 นายเมธี  ศิริอัฐ         
  107 นางสาวภิรมยญา   สวางกิจ         
  108 นายวิษณุ  จันทรตร ี         
  109 นายอนวัช  แขกสอาด         
  110 นายกฤษฎา   ศรีสุวรรณ         
  111 นายชวลิต  มีเหลือ         
  112 นายอุระชาติ  โสมด ี         
  113 นายมานพ  เขียวนอย         
  114 นายฉลองชัย  สุทธาชีพ         
  115 นายกันตินันท ภูเมือง         
  116 นายพิเชฐ  กรีโสภา         
  117 นางรัตนาภรณ  วัฒนา         
  118 นางสาวปนัสส ุ หาระบุตร         
  119 นางสาวรัตนาภรณ  บัวดษิฐ         
  120 นายสุชาญวัชร  สมสอน         
  121 นายกัมปนาท  สุรวัตร         
  122 นายกิตติพัฒน  เลิศไตรกุล         
  123 นางสาวโสภิดา  ฟุงสุข         
  124 นางสาวรมดิา  ทองชูชวย         
  125 นางวรวรรณ  วงศมณ ี         
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
  126 นางยุพา  นาคตระกูล โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร  องคการบริหารสวน               - 20 - 22 ธ.ค. 66 
  127 นางมาลัยพร  ชวานนท องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา  จังหวัดลพบุร ี     
  128 นายสมบุญ  ออกแมน อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       
  129 นายคมสัน  สุระเวช         
  130 นางไทรงาม  บัติทิม         
  131 นางสุพรนภา  ชินพร         
  132 นายวัชรพล  วงศเจียม         
  133 นางสาวกรรณิกา  พรหมแพทย         
  134 นางสาวมุทิตา  เกตุแกว         
  135 นายศักดิ์สิทธ์ิ  แสงสวาง         
  136 นางกนกภรณ  ตรีเนตร          
  137 นางวัชรี  หุนฉัตร         
  138 นางผจงจิต  สดใสญาต ิ         
  139 นายชนบท  บัวหลวง         
  140 นางสาววันเพ็ญ  บุญคุมครอง         
  141 นางสาววิภาพร   สักลอ         
  142 นางสาววิชนีย  จันทรปญญา         
  143 นายภูรณิัฐ   เทียนด ี         
  144 นายเดชนรินทร  หมีเขียว         
  145 นางสาวศิริพร  พันธุนอย          
  146 นางสาวเจนจริา  ทรัพยโชคพูล         
  147 นางสาวสมฤทัย  มลูเนียม         
  148 นางวาหทิพย   บัววิจิตร         
  149 นายสนธยา  วัฒนมีแกว         
  150 นางพิสมัย  พัทธิยา          
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
  151 นางจิรพรรณ  เทียนศรี  โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร องคการบริหารสวน                          - 20 - 22 ธ.ค. 66 
  152 นายสรวุฒิ  ฉายสุวรรณ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา  จังหวัดลพบุร ี     
  153 นายกอเกียรต ิ ซอนกลิ่น  อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       
  154 นายธวัชชัย  เอ็บศรี         
  155 นายเอกภพ  จันมะยม         
  156 นางภัคจิรา  พิมพา         
  157 นายปรีดา  ลาสกุล          
  158 นางสาวสิตานัน ฉิมพาล ี         
  159 นางสาวโมรีรัตน  ใตสันเทียะ         
  160 นายจิรายุทธ   อมรนัต          
  161 นายปฏิวัติ   ศรีอักษร         
  162 นางสาววิภาวรรท  ถมยา         
  163 นางสาวอรอนงค  เพ็งประจญ         
  164 นางทรงศิร ิ จันทรอน         
  165 นางสาวสุธาทิพย  ทางด ี         
  166 นางสาวสุมติรา  ระนอย         
  167 นายกรลิขิต  ทองเสง         
  168 นายคณตุพงษ  ภูมะธน         
  169 นายเฉลมิ  จาแดง          
  170 นายวัชรา  มณีโชต ิ         
  171 นายสมยศ  เท่ียงทัศน         
  172 นายมานพ  ใยบำรุง         
  173 นายเรืองศักดิ์  ผอบเพชร         
  174 นางสาวเสาวณีย  เสนารายณ         
  175 นางสาวเกษร  หนูดำ           
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ลำดับ รายชื่อผูเขารับการอบรม หลักสูตรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ีอบรม 
  176 นางสาวเกศกนก  ลึกงาม โครงการพัฒนาศักยภาพในกรปฏบัิติราชการของบุคลากร องคการบริหารสวน - 20 - 22 ธ.ค. 66 

  177 นางสาวอัจฉรี  โตะนาค องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ณ ปตตาเวีย รสีอรท แอนดสปา  จังหวัดลพบุร ี     

  178 นางสาวภรณชุดา  โสมเขียว อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ       

  179 นางสาวนิชานันท  กองศิริ         
  180 นางสาวธนัญญาณ  ปญญา         
  181 น.ส.ณฐฤทัยธร หริ่งโสภาพลสิน         
  182 นางธัญลักษณ  รักกิจ         
  183 นางนิติยา   เกตุแกว         
  184 นางสาวชนิกานต  ชัยคิรินทร         
  185 นายบัณฑติ  บันเทิง         
  186 นางสาวศศิธร  ฉัยยา         
  187 สิบเอกณัฐธชนพงศ  เปยวงษ         
  188 นายธีชัช  รัตนางกูร         
  189 นางสาวสิรริัตน  ทองดี          
  190 นางสาวจีรภัทร  ละออเอ่ียม          
  191 นายเอกพจน   บุญแกว          

 
 




