








ภาคผนวก ก. 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  2567 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ

ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน (แบบปรนัย) ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (1) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข
และข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
  (2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  (3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (4) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (5) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (7) พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
  (8) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  (9) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
  (10) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (11) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  (12) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม และหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  เป็นการ
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารวานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม) 
  (3) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
  (4) ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล การจัดทำระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 
  (6) ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน การกำหนดตำแหน่ง และการวางแผนอัตรากำลัง 
  (7) ความรู้เกี่ยวกับระบบบำเหน็จบำนาญ การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และสวัสดิการอ่ืนๆ 

(8) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 

 3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
กับตำแหน่งในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความประพฤติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้นำ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 

 
 

 



ภาคผนวก ค. 
เลขประจำตัวสอบ...................................... 

 
ใบสมัครการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
1. ชื่อ.......................................สกุล.......................................อายุ.................ปี วุฒิการศึกษา…………………………………….. 
2. ตำแหน่งปัจจุบัน......................................................ระดับ........................................ ....สังกัด....................................... 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัด...............................ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่.................เดือน.........................พ .ศ................ 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกในตำแหน่ง..........................................เมื่อวันที่.................เดือน.........................พ.ศ................  
4. เคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีสมัครสอบคัดเลือก ได้แก่.................................................................... ....................... 
    .................................................................................................................................... .................................................  
    .....................................................................................................................................................................................  
    ..................................................................................................................................................................................... 
5. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัครสอบคัดเลือก....................................................บาท  
    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ผ่านมา.......................................................บาท  
6. พฤติการณท์างวินัย           ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย          เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 
                                      อยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย 
7. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
                                                       ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือก     
                                                             (..........................................................)  
                                                  วันที่..................เดือน................................พ.ศ.......... ........ 
    
คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
       ขอรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกทุกประการ 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบ หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง เพราะ..................................................... 
           ............................................................................................................................................................................ 
 
                                                      ลงชื่อ.......................................................ผู้ บังคับบัญชา (หัวหน้าฝ่าย) 
                                                           (..........................................................)  
                                                        ตำแหน่ง......................................................  
                                                   วันที่...............เดือน...........................พ.ศ................  
 
                                                       ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา (ผอ.กอง/ผอ.สำนัก) 
                                                             (..................................................)  
                                                     ตำแหน่ง......................................................  
                                                   วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.................  
                                                     



- 2 – 
 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป (ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
...................................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................................. 
 
                                                                   (ลงชื่อ)........................................................... 
                                                                           (.........................................................) 
                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด............................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
..................................................................... ......................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. .............................................................. 
 
                                                                   (ลงชื่อ)........................................................... 
                                                                           (.........................................................) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด............................. 
 
 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ รายนี้แล้วเห็นว่า 
                        มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
                        ขาดเอกสารหลักฐาน  ดังนี้..................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................................ ........... 
....................................................................................................................... .................................................................... 
 
 
          (ลงชื่อ).......................................................               (ลงชื่อ).......................................................   
                  (.....................................................)                       (......................................................)  
          ตำแหน่ง....................................................                ตำแหน่ง........................................... ......... 
                   เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบฯ                                    เลขานุการคณะกรรมการฯ 
 
  

 
 
 
 
 
 



- 3 – 
 

รายการประวัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 
ตอนที่ 1 ประวัติการศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม ระยะเวลา ปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/
หลักสูตร 

หมายเหตุ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 
 

 
ตอนที่ 2 ประวัติการรับราชการ (เฉพาะที่สำคัญ) 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง ระดับ 
ระยะเวลาที่ดำรง

ตำแหน่ง อัตรา
เงินเดือน 

ปี เดือน 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
 

………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

…………………… 
…………………… 
…………………… 
…………………… 
…………………… 
…………………… 
…………………… 

………….. 
………….. 
………….. 
………….. 
………….. 
………….. 
………….. 

……………. 
……………. 
……………. 
……………. 
……………. 
……………. 
……………. 

……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
 

 
ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 
 
                                                ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติ     
                                                      (..........................................................)  
                                                  ตำแหน่ง......................................................  
                                         วันที่..................เดือน................................พ.ศ..................  

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

แบบประวัติส่วนตัว 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
1. ชื่อและนามสกุล............................................................................................................... ................................. 
2. วัน/เดือน/ปีเกิด...............................................อายุ...............ป ีสัญชาติ.. .........................ศาสนา..................... 
3. ชื่อบิดา......................................................................ชื่อมารดา................................... ..................................... 
4. ภูมิลำเนาเดิม....................................................................................................................................................  
5. ที่อยู่ปัจจุบัน........................ตรอก/ซอย.....................ถนน........................หมู่ที่.............ตำบล... ...................... 
6. สถานภาพการสมรส............................................................................................................ ............................. 
7. เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกตำแหน่ง....................................................ระดับ............................................ 
    สังกัด................................................เมื่อวันที่.........................เดือน.............................. .......พ.ศ...................... 
8. วุฒิการศึกษา.................................................................................................................................................. .. 
9. ตำแหน่งปัจจุบัน...............................................ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่......................... .......... 
    เป็นเวลา....................ปี....................เดือน อัตราเงินเดือน..................................บาท  
10. ประสบการณ์การทำงาน....................................................................................................... ......................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
11. ประสบการณ์การศึกษาอบรม/ดูงาน............................................................................................................ . 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
12. การดำเนินการทางวินัย/อาญา...................................................... ................................................................ 
13. สถานที่ติดต่อ............................................................................................................ .................................... 
      .................................................................................................................................................... .................. 
 
 
                                                      ลงชื่อ.....................................................เจ้าของประวัติ 
                                                            (.....................................................) 
                                                       ตำแหน่ง..................................................... 
                                                    วันที่.............เดือน............................พ.ศ.................. 
 
 
 
 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 



แบบประวัติการรับราชการ 
 
ตอนที่ 1 ประวัติการรับราชการ 

วัน/เดือน/ปี สังกัด ตำแหน่ง ระดับ ระยะเวลาที่ดำรง
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

ปี เดือน 
       
       
       
       
       
       

 
ตอนที่ 2 ประวัติการศึกษา 

วัน/เดือน/ปี สถานศึกษา ระยะเวลา 
ปริญญาบัตร 

หรือประกาศนียบัตร 
    
    
    
    
    
    

 
ตอนที่ 3 ประวัติการดูงานและการฝึกอบรม 

วัน/เดือน/ปี สถานที่ฝึกอบรม/ดูงาน ระยะเวลา 
หลักสูตร/ 

ประกาศนียบัตร 
หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     

 
ขอรับรองว่ารายการข้างต้นเป็นความจริง 
 
 
                                                      ลงชื่อ.....................................................เจ้าของประวัติ 
                                                            (.....................................................) 
                                                        ตำแหน่ง..................................................... 
                                                    วันที่.............เดือน............................พ.ศ.................. 
 
 



ประวัติการลาและความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปีงบประมาณ 2567 

 

ชื่อ - สกุล 
จำนวน
ครั้งที่ลา 

จำนวนวันลา 
หมายเหตุ ลาป่วย ลากิจ ลา

อุปสมบท 
ลาไป
ศึกษา 

รวมวันลา 

    
 
 
 

    

 
               ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นี้ เคยถูกดำเนินการหรืออยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย 
ทางอาญา ทางแพ่ง ดังนี้....................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
               ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นี้ ไม่เคยถูกดำเนินการหรืออยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย 
ทางอาญา ทางแพ่ง 
                        ขอรับรองว่าข้อมูลประวัติการลาข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                           (ลงชื่อ).................................................(เจ้าของประวัติ) 
                                                                   (................................................) 
                                                           ตำแหน่ง...................................................... 
 

ผู้ตรวจสอบ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
       (.............................................) 
      ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 

ผู้รับรอง 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
       (.............................................) 
      ผอ.กอง/ผอ.สำนัก ต้นสังกัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
1. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน............................................................................................ .......................... 
2. วุฒิการศึกษา.....................................สาขาวิชา.............................................ระดับการศึกษา.................................  
    สถานศึกษา.................................................................................................................... ......................................... 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่............เดือน.........................พ.ศ..................ในตำแหน่ง.................... ................... 
4. ประสบการณ์การทำงาน 
    4.1.................................................................................. .......................รวม...................ปี...........................เดือน  
    4.2.........................................................................................................รวม.............. .....ปี...........................เดือน 
    4.3.........................................................................................................รวม...................ปี...........................เดือน 
5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................ระดับ.................................................................  
    เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อวันที่............เดือน........................พ.ศ.............อัตราเงินเดือน................ ............ 
6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ............................................................................................................................................................................... 
    .............................................................................................................................................................. ................. 
    ............................................................................................................................................................................... 
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นความจริง 
 
 
                                                                ลงชื่อ...................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                      (...................................................)  
                                                                ตำแหน่ง................................................. ....... 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ครั้ง นับจากจากปัจจุบันลงไป 
รอบการประเมิน..............................คะแนนการประเมิน..........................ผลการประเมินระดับ........................ ... 
รอบการประเมิน..............................คะแนนการประเมิน..........................ผลการประเมินระดับ........................ ... 
รอบการประเมิน..............................คะแนนการประเมิน..........................ผลการประเมินระดับ........................ ... 
 

ตอนที่ 3 การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด 1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
(40 คะแนน) 
1.1 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
      ก. พิจารณาจากการศึกษาความรู้ ประสบการณ์ ความ
ชำนาญ ความรอบรู ้ในงานที ่จะปฏิบัติงานและงานอื ่นที่
เก ี ่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั ้งการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ ฯลฯ 
     ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามที ่ได้ร ับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา ทั ้งนี ้ให้รวมถึง
ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัด
เฉพาะงาน ฯลฯ 

 
 

20 

  

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่
จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทาง
ราชการ ไม่ละเลยต่องาน และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผล
ของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

20   

หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน) 
      พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและ
ประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติ
ตามนโยบายและแบบแผนของราชการ ฯลฯ 

20   

หมวด 3 คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
(40 คะแนน) 
      3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
            พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร ิ ่มหา
หลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถ     
ในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการ  
ทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

 
 

8 

  

 
 

/3.2 ทัศนคติ.... 
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
      3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
            พิจารณาจากทัศนคติที ่ด ีต ่อประชาชน ระบบ
ราชการ และงานในหน้าที่ แรงจูงใจ ความกระตือรือร้นใน
การทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด   
ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ
หรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

8   

      3.3 ความเป็นผู้นำ 
            พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล 
การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้
คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง   
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น ตลอดจนมีความคิด
ลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 

8   

      3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
            พิจารณาจากการวางตนได้อย ่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั ่นใน
ตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม     

8   

      3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
            พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้
กับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่น
และความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
และผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ความสามารถในการติดต ่อและ
ประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

8   

รวม 100   
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ตอนที่ 4 สรุปความเห็นในการประเมิน (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
ระบุเหตุผล................................................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                          (...............................................) 
                                                 ตำแหน่ง..................................................... 
                                                 วันที่.............เดือน....................พ.ศ........... 
 
ความเห็นของปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เห็นด้วยกับการประเมิน 
  ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน  
ระบุเหตุผล............................................................................................................................................ ..................... 
............................................................................................................. ..................................................................... 
 
 
                                                  (ลงชื่อ).................................................. 
                                                          (...............................................) 
                                                 ตำแหน่ง..................................................... 
                                                 วันที่.............เดือน....................พ.ศ........... 
 
ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เห็นด้วยกับการประเมิน 
  ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน  
ระบุเหตุผล................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................. ................................................................................................................  
 
 
                                                  (ลงชื่อ).................................................. 
                                                          (...............................................) 
                                                 ตำแหน่ง..................................................... 
                                                 วันที่.............เดือน....................พ.ศ........... 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

หนังสือรับรองความประพฤติ 
 
ที.่................../.....................                                                        ส่วนราชการ.................. .................. 
 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.................................................................
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่ง............................................ระดับ................................... ............
อัตราเงินเดือน........................................บาท สังกัดสำนัก/กอง............................................................................
องค์การบริหารส่วนจังหวัด.....................................................................................เป็นผู้มีความประ พฤติดี    
และตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในสังกัด ไม่เคยมีประวัติการถูกลงโทษทางวินัยหรือถูก        
ตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยแต่อย่างใด 
 

                           ให้ไว้ ณ วันที่................เดือน..............................พ.ศ...................  
 
                                 
                                                (ลงชื่อ)................................................  
                                                        (..............................................) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
 
ที.่................../.....................                                                        ส่วนราชการ.................................... 
 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.................................................................
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่ง............................................ระดับ................................... ............
อัตราเงินเดือน........................................บาท สังกัดสำนัก/กอง............................................................................
องค์การบริหารส่วนจังหวัด.....................................................................................เป็นผู้มีคุณสมบั ติครบถ้วน    
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เรื่อง ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เพื ่อเปลี ่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ตำแหน่ง           
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฉบับลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ทุกประการ 
 

                           ให้ไว้ ณ วันที่................เดือน..............................พ.ศ...................  
 
                                 
                                                (ลงชื่อ)................................................  
                                                        (..............................................) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

หนังสืออนุญาตให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมัครสอบคัดเลือก 
เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 

 
เขียนที่.......................................................... 

วันที่....................เดือน............................พ.ศ..................... 
 

เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ  
 

  ข้าพเจ้า.....................................................ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืนๆ ........................................................................... .............
ตำแหน่ง...................................................ระดับ.......... ..............สงักัดสำนัก/กอง..................................................
อนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภท
วิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และหากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน (ย้ าย)      
ไปดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 
                                 
                                                (ลงชื่อ)................................................................ 
                                                        (..............................................................) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ประกาศสมัรสอบ
	ตัวประกาศการสอบลงเว็บไซต์

